	Перечень целевых показателей (нормативов) оптимизации сети государственных (муниципальных) учреждений социального обслуживания, определенных «дорожной картой»

	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение целевого показателя в отчетном году, указанного в приложении к соглашению
	Достигнутое значение целевого показателя на 01.01.2017 года

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории  (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики 
	12,7
	13,4

	2
	Соотношение средней заработной платы социальных работников и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, % 
	79,0
	76,7

	3
	Число получателей услуг, чел. 
	11036
	174

	4
	Среднесписочная численность социальных работников, человек 
	869
	13

	5
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	31 151,00
	31 151,00

	6
	Приведенная заработная плата социальных работников, рублей    
	24 609,29
	23 895,50

	7
	Объем средств, направленных на повышение заработной платы социальных работников за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	6,4
	0

	8
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (млн.руб.), из них: 
	87,2
	0,0

	9
	От реструктуризации сети, млн. руб.
	8,6
	0

	10
	От оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. руб.
	60
	0

	11
	Объем средств от оптимизации за счет сокращения численности социальных работников, млн.руб. 
	31,3
	0

	12
	Объем средств от оптимизации за счет сокращения численности иных работников сферы социального обслуживания, млн.руб.                 
	28,7
	0

	13
	От сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. руб. 
	18,6
	0



