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Муниципального казенного учреждения
<<Щентр административно-хозяйственного обеспечения)>

В четвертом квартirле 2024 года в МуниципЕulьном казенном учреждении <I-{eHTp

административно-хозяйственного обеспечения> (МКУ (ЦАХО)) были реализованы следующие
мероприятия по противодействию коррупции.

l. Мониторинг и анализ исполнения работниками МКУ KI-{AXO> обязанностей
соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской
Федерации в целях противодействия коррупции, включая обязанности принятия мер по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

- нарушения исполнения обязанностей соблюдения запретов, ограничений и требований,

установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции не
выявлены;

- уведомлений об обращениях в целях скJ]онения к совершению коррупционных
правонарушений не посryпало;

- за отчетный период сообщений о получении подарков не поступало.
2. Случаев несоблюдения работниками МКУ (ЦАХО) ограничений, запретов и

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не
зафиксировано.

3. На офичиzulьном сайте МКУ (ЦАХО)) в информационно-телекоммуникационной сети
кИнтернет>) рiвмещаются документы МКУ KIJAXO>, касающиеся противодействия коррупции,
которые регулярно обновляются.

4. На постоянной основе проводится мониторинг антикоррупционного законодательства и

приведение правовых актов МКУ кЩАХО> в соответствие с федерuшьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. В течение квартirла обеспечив€tлся систематический контроль выполнения условий
контрактов.

6. Во время приема на рабоry новых сотрудников проверялась достоверность
представляемых грtDкданином персонzUIьных данных и иных сведений.

7. В течение KBapTalJIa все сотрудники МКУ кЩАХО> участвовчtли в работе по вопросам

формирования антикоррупционного поведения, проведены беседы по негативному отношению к
дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей и недопущения поведения,
которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

8. В рамках реilлизации комплекса мер по предупреждению коррупции в соответствии со
статьей l3.3 Фелерtulьного закона от 25.12.2008 Jt 27З-ФЗ кО противодействии коррупции) в

МКУ (ЦАХО> принимаются меры по предотвращению и урегулирование конфликта интересов.
9. В отчетном периоде прошли обучение по программе повышения квалификации:

- Щиректор Поплавская Н.Ю. <Соблюдение этических норм и требований к служебному
поведению, запретов и ограничений, предупреждение и противодействие коррупции на
муниципальной службе и в муниципilJIьных организациях>. Выдано удостоверение.
- Специалист в сфере закупок Хлыстова Е.С. кПредупреждение и противодействие коррупции.
антикоррупционные действия в сфере закупок). Выдано удостоверение.

Остальные работники, ответственные за осуществление закупочной деятельности,
прослушirли данные курсы без присвоения удостоверения.

Председатель комиссии
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