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<щентр административно-хозяйственного обеспечения)>

В третьем KBapTiLTe 2024 года в МуниципtlJIьном кtlзенном
административно-хоЗяйственного обеспечения>> (мкУ (ЦАХО))
следующие мероприятия по противодействию коррупции.

_ 1, Мониторинг и анаJIиз исполнения работниками МКУ (ЦАХО) обязанностей
соблюденИя запретов, ограничений и требований, установленных законодательствоN{
Российской Федерации в целях противодействия коррупции, включая обязаннос.l-и
принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:- нарушения исполнения обязанностей соблюдения запретов, ограничений итребований, установленных законодательством Российской 

-Федерации 
в целяхпротиводействия коррупции не выявлены;

- уведомлений об обращениях в целях склонения
прaвонарушений не поступало;

к совершению коррупL([.lонных

учреждении KI{eHTp
были реа,чизованы

информационно-телекоммуни Kal lисl н ной
(ЦАХО), касающиеся противодействия

достоверность

А.Г. Зубатый

о.Г. Костюк

- за отчетный период сообщений о получении подарков не поступало.
2, Случаев несоблЮдения работниками МКУ кЩАХО> о.рйr."ий, запретов и

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не
зафиксировано.

3. На официальном сайте МКУ <ЩАХО> в
сети кИнтернет) размещаются док}ъ{енты МКУ
коррупции. которые регулярно обновляются.

4' На постоянной основе проводится мониторинг антикоррупционного
законодательства и приведение правовыХ актоВ мкУ (ЦДХО) в соответствие с
федеральными законЕlми И иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

5, В течение квартuIла обеспечива-ltся систематический контроль выполнения
условий контрактов.

6, Во время приема на работу новых сотрудников проверялась
представлЯемыХ гражданиНом персональных данных и иных сведений.

7, В течение кварт.rла все сотрудники МКУ (ЦАХО) участвоваJ,Iи в работе повопросам формирования антикоррупционного поведения, проведены беседы понегативнОму отноШениЮ к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных
обязанностей И недопущения поведения, которое может восприниматься окружающимикак обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или какпросьба о даче взятки.

8. В рамках реаJIизации комплекса мер по предупреждению коррупции всооТВеТсТВии со статьей l3.3 Федерального закона от 25.12.2008 }lb zjз-аз (о
противодействиИ коррупциИ> в МКУ KI]AXO> принимаются меры по предотвращению и
урегулирование конфликта интересов.
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