СВЕДЕНИЯ

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

Сосновоборского городского округа и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 

за 2012 год
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	2012 год

	19.01.2012

№1
	1. О пересмотре Перечня должностей муниципальной службы,  при назначении  на которые граждане, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о сведения доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.


	14/10
	3/1
	-


	1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы,  при назначении  на которые граждане, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о сведения доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в новой редакции.
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	
	2. Рассмотрение обращения гражданина (жителя города) на действия муниципального служащего,   в которых он усматривает коррупционные проявления.
	
	
	Руководитель отраслевого (функционального) органа администрации
	2. Юридическому отделу подготовить обращение в суд об оспаривании права собственности…
	
	

	21.02.2012

№2
	Рассмотрение обращения гражданина (жителя города) на действия муниципального служащего,   в которых он усматривает коррупционные проявления.
	14/10
	3/1
	Руководитель отраслевого (функционального) органа администрации
	В действиях муниципального служащего конфликта интересов, коррупционных правонарушений не выявлено, признаков личной заинтересованности не усматривается.
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	20.04.2012

№3 
	1. О проверке сведений представленных муниципальными служащим за 2011 год
	14/13
	3/2
	Руководители и  специалисты
	1. Установить. что сведения являются достоверными и полными.

2. Установить, что предоставленные сведения у одного муниципального служащего являются неполными, в связи с чем рекомендовать  работодателю применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания;

3. Установить, что причина предоставления муниципальными служащими  неполных сведений о доходах своих супруги (супруга)  является объективной и уважительной.
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	29.05.2012

№4
	Информационное. 

а) по факторам применения методики с указанием выявленных положительных/отрицательных показателей за 1  квартал  2012 года;

б) итоги работы антикоррупционной комиссии Правительства ленинградской области за 2011 год
	14/12
	3/3
	-
	Информация принята к сведению
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	06.09.2012

№5
	Рассмотрение  письма Комитета по местному самоуправлению по вопросу п.4 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 13.03.12 №297
	14/11
	3/1
	-
	Во исполнение Указа Президента РФ поручить отделу кадров и спецработы администрации:

-   внести изменения и дополнения в действующие нормативные акты;

- довести информацию  до  муниципальных служащих. 
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	

	14.11.2012

№6
	Информация:

а)  по факторам применения методики с указанием выявленных положительных/отрицательных показателей за2 и  3 кварталы  2012 года;

б) отчет об исполнении поручений (протокол №6).


	14/13
	3/3
	-
	Информацию принять к сведению
	Согласие с решением. принятым на заседании  комиссии
	


