
Приложение № 1


 
    К приказу 
Контрольно-счетной палаты 

Сосновоборского городского округа

от 29.12.2021 № 25/03-08
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

главного инспектора  Контрольно-счетной палаты
муниципального образования Сосновоборский городской округ

Ленинградской области
1. Общие положения.
1.1. Главный инспектор Контрольно-счетной палаты муниципального образования Сосновоборский городской округа Ленинградской области (далее по тексту главный инспектор КСП) входит в аппарат Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа.

1.2.  Главный инспектор КСП относится к старшей должности муниципальной службы категории «Специалисты» (реестровый номер С.4).
1.3. Главный инспектор КСП назначается и освобождается от должности приказом председателя Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа.

1.4. Главный инспектор КСП подчиняется председателю Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа.

1.5. Главный специалист в своей работе руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Федеральными законами: 
· «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»,  
· «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
· Бюджетным кодексом Российской Федерации,
·  «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»; 
- областным законом «О муниципальной службе в Ленинградской области»;
- Уставом муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области; 
- решением совета депутатов «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Сосновоборском городском округе»; 
- решением совета депутатов «О создании органа местного самоуправления муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области – «Контрольно-счетной палаты муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области» с правами юридического лица и об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области»;

- регламентом Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа;

 другими правовыми актами органов власти Российской Федерации, Ленинградской области, органов местного самоуправления Сосновоборского городского округа.
 1.6. На должность главного инспектора КСП назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование, либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.  

1.7. Главный инспектор КСП должен иметь профессиональные знания в одной или нескольких сферах деятельности: права, экономики, финансов, бухгалтерского учета, аудита.

 1.8. Главный инспектор КСП должен иметь навыки реализации информационного и организационного обеспечения руководства, экспертного сопровождения принятия решений руководством; планирования работы; ведения деловых переговоров; подготовки документов, деловых писем, аналитических обзоров; делопроизводства; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами. 
2. Функции
Главный инспектор КСП организует и непосредственно проводит внешний муниципальный финансовый контроль.

2.1. При проведении контрольных мероприятий осуществляет:

2.1.1. контроль за законностью и эффективностью использования средств местного бюджета, а также иных средств в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
2.1.2. проведение аудита в сфере закупок товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";
2.1.3. оценку эффективности формирования муниципальной собственности, управления и распоряжения такой собственностью и контроль за соблюдением установленного порядка формирования такой собственности, управления и распоряжения такой собственностью (включая исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности);
2.1.4. проверки, ревизии, анализ, обследования в целях контроля за соблюдением положений правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, правовых актов, обусловливающих публичные нормативные обязательства и обязательства по иным выплатам физическим лицам из бюджета Сосновоборского городского округа, а также за соблюдением условий муниципальных контрактов, договоров (соглашений) о предоставлении средств из соответствующего бюджета в отношении:

- органов местного самоуправления и муниципальных органов, 
- муниципальных учреждений Сосновоборского городского округа;

- унитарных предприятий Сосновоборского городского округа;

- иных организаций, если они используют имущество, находящееся в муниципальной собственности Сосновоборского городского округа.
2.1.5. контроль за соблюдением целей, порядка и условий предоставления из бюджета муниципального образования межбюджетных субсидий, субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, а также за соблюдением условий договоров (соглашений) об их предоставлении и условий контрактов (договоров, соглашений), источником финансового обеспечения (софинансирования) которых являются указанные межбюджетные трансферты, осуществляется в отношении:

- главных администраторов (администраторов) средств бюджета муниципального образования, предоставивших межбюджетные субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, бюджетные кредиты;

- финансовых органов и главных администраторов (администраторов) средств бюджета, которому предоставлены межбюджетные субсидии, субвенции, иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение, бюджетные кредиты;

- юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей (с учетом положений пункта 2 настоящей статьи), которым предоставлены средства местного бюджета.

2.1.6. оценку эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств местного бюджета, а также оценку законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств местного бюджета и имущества, находящегося в муниципальной собственности;
2.1.7. контроль за достоверностью, полнотой и соответствием нормативным требованиям составления и представления бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств;
2.1.8. контроль за состоянием муниципального внутреннего и внешнего долга.
2.2. При проведении экспертно-аналитических мероприятий осуществляется:
2.2.1. экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, экспертиза проектов муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов местного бюджета, а также муниципальных программ (проектов муниципальных программ);
2.2.2. участие в экспертизе проектов бюджета городского округа;

2.2.3. анализ и мониторинг бюджетного процесса в муниципальном образовании, в том числе подготовка предложений по устранению выявленных отклонений в бюджетном процессе и совершенствованию бюджетного законодательства Российской Федерации;

2.2.4. проведение оперативного анализа исполнения и контроля за организацией исполнения местного бюджета в текущем финансовом году, подготовка заключений о ходе исполнения местного бюджета;

2.2.5. оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств местного бюджета, а также оценка законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств местного бюджета и имущества, находящегося в муниципальной собственности;
2.2.6. оценка реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-экономического развития муниципального образования, предусмотренных документами стратегического планирования муниципального образования, в пределах компетенции контрольно-счетного органа муниципального образования.
2.3. Участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции.

2.4. При обнаружении фактов административного правонарушения объектами контроля в ходе проведения внешнего муниципального контроля, осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в порядке, установленном законодательством об административных правонарушениях.

2.5. Иные функции в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные федеральными законами, законами Ленинградской области, Уставом Сосновоборского городского округа, нормативными правовыми актами совета депутатов Сосновоборского городского округа, Стандартами внешнего муниципального финансового контроля.

3. Должностные обязанности
3.1. Главный инспектор КСП:

1) организует и проводит контрольные и экспертно-аналитические мероприятия на объектах муниципального финансового контроля Сосновоборского городского округа;

 2) готовит проект распоряжения на проведение контрольных (при необходимости на проведение экспертно-аналитических) мероприятий;

3) формирует и представляет председателю Контрольно-счётной палаты Сосновоборского городского округа программы и (или) рабочие планы проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий; 
3) подготавливает проекты уведомления объектам проверки (контроля) о проведении мероприятий, запросы документов и информации, осуществляет подборку методических материалов по теме проверки; 
4) проводит контрольные и экспертно-аналитические мероприятия в соответствии с утвержденными стандартами, правилами, методическими рекомендациями в пределах установленных законодательством РФ прав и полномочий, в том числе:
по контрольным мероприятиям - составляет акты на объектах проверки во время проведения контрольного мероприятия (в случаях воспрепятствования законной деятельности должностных лиц Контрольно-счётной палаты, непредоставления или несвоевременного предоставления документов и информации либо предоставления неполной или недостоверной информации по запросу, опечатывания касс, служебных помещений и архивов, изъятия документов); требует и получает письменные объяснения представителей объекта проверки; осуществляет права и выполняет обязанности должностного лица Контрольно-счётной палаты Сосновоборского городского округа, предусмотренные Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»; инициирует перед председателем  Контрольно-счётной палаты оформление предписаний в случае невыполнения требований объектом проверки и протоколов об административных правонарушениях в отношении должностных лиц; организует и (или) участвует в проведении обследований, контрольном обмере объемов выполненных работ, проверке стоимости оплаченных работ, товаров, услуг и иных процессуальных действий; подготавливает акты о результатах проведенных мероприятий, рассматривает возражения руководителей объекта проверки (контроля) к актам и составляет заключения на возражения; оформляет отчеты по результатам и подписывает их; 
по экспертно-аналитическим мероприятиям - подготавливает экспертные заключения и отчеты по итогам экспертно-аналитических мероприятий и подписывает их; 
по всем мероприятиям подготавливает по поручению председателя  Контрольно-счётной палаты Сосновоборского городского округа проекты предписаний, представлений, информационных и сопроводительных писем по результатам мероприятий; оформляет итоги проведенных мероприятий в журнале учета обобщенной информации; осуществляет мониторинг и проверки реализации рекомендаций Контрольно-счётной палаты Сосновоборского городского округа по выявленным нарушениям и недостаткам в деятельности проверенных объектов; принимает участие в проведении административного расследования в случае возбуждения административного производства по фактам, установленным по результатам мероприятия; формирует материалы мероприятий в учетные дела Контрольно-счётной палаты Сосновоборского городского округа; 
5) принимает участие в совместных с Контрольно-счетной палатой Ленинградской области и Счетной палатой Российской Федерации и параллельных контрольных и аналитических мероприятиях; 
6) принимает участие в разработке муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Сосновоборского городского округа по вопросам компетенции Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа, а также локальных правовых актов, регулирующих порядок организации и осуществления основной деятельности Контрольно-счетной палаты Сосновобрского городского округа;
7) участвует в подготовке годовых и текущих планов работы; 
8) участвует в подготовке ежегодного отчета об итогах деятельности Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа; 
9) участвует в подготовке информации по запросам Контрольно-счетной палаты Ленинградской области; 

10) докладывает по поручению председателя Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа о результатах проведенных им мероприятий на заседаниях депутатских комиссий совета депутатов Сосновоборского городского округа, на совещаниях в администрации Сосновоборского городского округа и иных муниципальных органах и организаций; 
11) принимает участие в учебно-методических мероприятий, обучающих семинаров, обсуждении вопросов внешнего муниципального финансового контроля, аудита, стратегического планирования в деятельности органов местного самоуправления; 
12) осуществляет иные служебные обязанности по вопросам компетенции Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа на основании распоряжений, приказов и поручений председателя Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа.
 3.2. Главный инспектор КСП обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и порядка работы со служебной информацией; сохранять государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной при проведении контрольных мероприятий; проводить контрольные и экспертно-аналитические мероприятия объективно и достоверно отражать их результаты в соответствующих актах, отчетах и заключениях; поддерживать уровень квалификации, требуемый для качественного исполнения своих служебных обязанностей, а также соблюдать требования, запреты и ограничения, установленные законами и правовыми актами Российской Федерации, Ленинградской области и Сосновоборского городского округа; представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.
4. Права
4.1. Главный Инспектор КСП при выполнении служебных обязанностей по предварительному уведомлению на основании распорядительного акта председателя Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа и при предъявлении служебного удостоверения имеет право:
1) беспрепятственно входить на территорию и в помещения, занимаемые проверяемыми органами и организациями, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими территории и помещения;
2) на оборудованное рабочее место с доступом к справочным правовым системам, информационно-телекоммуникационной сети Интернет в проверяемых органах и организациях.
3) в случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, изымать документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации. С участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций опечатывать кассы, кассовые и служебных помещения, склады и архивы, изымать документы и материалы с составлением соответствующих актов;
4) в пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, органов государственной власти и государственных органов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и муниципальных органов, организаций;
5) в пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых органов и организаций представления письменных объяснений по фактам нарушений, выявленных при проведении контрольных мероприятий, а также необходимых копий документов, заверенных в установленном порядке;
6) составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольных мероприятий;
7) в пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с документами, содержащими государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
8) знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с информацией, содержащей государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
9) знакомиться с технической документацией к электронным базам данных;
10) на доступ к государственным и муниципальным информационным системам в соответствии с законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации, законодательством Российской Федерации о государственной и иной охраняемой законом тайне.
11) составлять протоколы об административных правонарушениях, если такое право предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
4.2. Главный инспектор КСП при осуществлении возложенных на него должностных полномочий имеет право на денежное содержание (вознаграждение), ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные), профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, а также другие меры материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования (в том числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, бытовому, транспортному и иным видам обслуживания), установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", другими федеральными законами и законами Ленинградской области, а также муниципальными правовыми актами и трудовым договором.

4.3. Главный инспектор КСП не вправе:
- вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций городского округа, а также разглашать информацию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до завершения контрольных мероприятий и составления соответствующих актов и отчетов;
-  при увольнении с муниципальной службы уничтожать документы, информацию, сведения, накопленные завесь период исполнения своих должностных, функциональных обязанностей, как на бумажных, так и электронных носителях; 

- после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

5. Ответственность
5.1. Главный инспектор несет ответственность за: 

1) нарушение требований правовых актов при осуществлении своей профессиональной деятельности и нарушение действующего законодательства;

2) невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, а также приказов, распоряжений и указаний председателя Контрольно-счетной палаты Сосновоборского городского округа, за исключением незаконных;

3) недостоверность и необъективность результатов проводимых им контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
4) разглашение служебной и иной охраняемой законом тайны;
5)  нарушение трудового законодательства;
6) нанесение материального ущерба в результате ненадлежащего исполнения должностных обязанностей;
7) нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка.
5.2. За указанные нарушения главный инспектор привлекается к дисциплинарной ответственности и лишается стимулирующих выплат в установленном порядке, а в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, может быть уволен с муниципальной службы, привлечен к административной или уголовной ответственности.
PAGE  
6

