
 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                        

СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

от 11/05/2018 № 243-р 

__________________________________________________________________________ 

от 09.07.2024 № 187-р;  от 22/07/2026  № 178-р 

________________________________________________________________________ 

 

Об определении должностных лиц, ответственных за 

включение сведений в реестр лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия, и исключение сведений из данного 

реестра 

 

Во исполнение  статьи  15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                

«О противодействии коррупции», руководствуясь постановлением  Правительства 

Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия»  с внесенными в него постановлением  Правительства Российской 

Федерации от 16.03.2026 изменениями и дополнениями, вступившими в силу  с 

01.07.2026 года,  на основании приказа  Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 15.05.2026 № 215-н «Об утверждении форм предоставления 

информации, предусмотренных положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия, утвержденным постановлением Правительства российской Федерации от 

05.03.2018 № 228»,  а также в целях приведения муниципального акта в соответствии с 

законодательством Российской Федерации:       

 

1. Внести в распоряжение администрации Сосновоборского городского округа от 

11.05.2018 № 243-р «Об определении должностных лиц, ответственных за включение 

сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, и исключение сведений из 

данного реестра» следующие изменения и дополнения, изложив текст распоряжения в 

новой редакции: 

«1. Определить должностных  лиц,  ответственных за предоставление сведений 

(информации) о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены) в 

связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения (далее  по 

тексту -  сведения),  для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия 

(далее по тексту - реестр), а также в целях исключения  сведений из данного реестра, 

посредством направления  их  в  Администрацию Губернатора и Правительства 

Ленинградской области (далее по тексту – уполномоченный государственный орган): 

1.1. Начальник отдела кадров и спецработы администрации в отношении лиц, 

замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы и 

должности руководителей муниципальных учреждений. 

1.2. Руководитель (председатель) отраслевого (функционального)  органа 

администрации Сосновоборского городского округа с правами юридического лица 

(Комитет финансов Сосновоборского городского округа, Комитет образования 

Сосновоборского городского округа и КУМИ Сосновоборского городского округа) в 



 

 

отношении лиц, замещавших должности муниципальной службы в соответствующем 

органе администрации Сосновоборского городского округа. 

   

2. Руководителю отдела кадров и спецработы администрации, а также 

руководителям (председателям) отраслевых (функциональных) органов администрации 

с правами юридического лица (далее по тексту - должностные лица): 

2.1. При осуществлении функций,  предусмотренных пунктом 1 настоящего 

распоряжения, строго соблюдать порядок, сроки,  нормы и требования, установленные   

Постановлением  Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре 

лиц, уволенных в связи с утратой доверия». 

2.2. Сведения (информацию) о лице, которое было уволено (чьи полномочия 

были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения предоставлять в  уполномоченный государственный орган  по форме 

утвержденной приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.05.2026 № 215-н. 

 

3. Руководителям муниципальных учреждений, учредителем которых является 

администрация Сосновоборского городского округа: 

3.1. Издать соответствующий локальный акт учреждения об определении 

должностного лица, ответственного за включение сведений в реестр лиц, уволенных в 

связи с утратой доверия, и исключение сведений из данного реестра». 

Информация об определении должностного лица, указанного в подпункте 3.1. 

пункта 3 настоящего распоряжения, в течение 10 рабочих дней со дня определения 

такого лица подлежит направлению соответствующим муниципальным учреждением  в 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации по форме, 

утвержденной приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.05.2026 № 215-н. 

Одновременно с информацией  об определении должностного лица, в 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляется 

информация о руководителе соответствующего муниципального учреждения по форме, 

утвержденной приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.05.2026 № 215-н. 

3.2. Руководствуясь  подпунктом «г» пункта 5  Положения «О реестре лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия», утвержденного постановлением   Правительства 

Российской Федерации от 05.03.2018 № 228  (с изменениями, вступившими в силу с 

01.07.2026 года), 

 сведения (информацию) о лице (работнике учреждения),  которое было уволено 

в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, 

представлять    в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации,  по 

форме, утвержденной приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.05.2026 № 215-н. 

3.3. При реализации полномочий, предусмотренных Положением «О реестре 

лиц, уволенных в связи с утратой доверия», утвержденного постановлением   

Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228  (с изменениями, 

вступившими в силу с 01.07.2026 года), строго соблюдать  порядок, сроки,  нормы и 

требования, установленные   данным положением. 

 

Должностные лица, указанные в пункте 1 настоящего распоряжения, руководители 

муниципальных учреждений, указанные в пункте 3 настоящего распоряжения, несут 

установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную 

ответственность за достоверность, полноту и своевременность направления сведений в 

уполномоченный государственный орган. 



 

 

 

Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) администрации Сосновоборского 

городского округа  разместить  настоящее распоряжение на официальном сайте 

администрации Сосновоборского городского округа. 

 

6. Общему отделу администрации Сосновоборского городского округа довести 

настоящее распоряжение до сведения ответственных должностных лиц. 

 

7. Отделу кадров и спецработы администрации довести настоящее распоряжение 

до сведения: 

 руководителей  муниципальных учреждения, учредителем которых является 

администрация Соснвоборсокго городского округа; 

руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации, 

осуществляющих руководство и контроль за деятельностью подведомственных им  

муниципальных учреждений. 

 

Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы по 

безопасности и организационным вопросам - председателя комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов администрации Сосновоборского городского округа Рахматова 

А.Ю.» 
 

 

 

 

Первый заместитель главы администрации  

Сосновоборского городского округа                                                                В.Е.Подрезов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
исп. Т.Н. Губочкина; ЛЕ  

 

 

 


