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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
                                МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

30.06.2025                                                                                                                        № 9/02-01
О внесении изменений в Положение о порядке и сроках применения взысканий 

за несоблюдение муниципальным служащим ограничений, запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
В целях приведения локальных нормативных актов в соответствие с требованиями законодательства, во исполнение протеста Прокуратуры города Сосновый Бор (от 23.06.2025 №07-03/79-2025), приказываю:

1. Внести изменения и дополнения в Положение о порядке и сроках применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим ограничений, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее – Положение), утвержденное приказом КСП Сосновоборского городского округа от 15.12.2021 № 20/02-01 (с учётом изменений, внесённых приказом от 18.08.2022 № 14/02-01):
1.1. Пункт 7 Положения изложить в новой редакции:
«7. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», проводится проверка. С согласия муниципального служащего, при наличии его письменного объяснения и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения взыскание (за исключением увольнения в связи с утратой доверия) применяется без проведения проверки.».
1.2. Пункт 9 Положения изложить в новой редакции:
«9. По окончании проверки председатель КСП СГО в течение трех рабочих дней со дня окончания проверки принимает одно из решений:

- об отсутствии факта совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения;

- о наличии факта совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения.».
1.3. В пункте 11 Положения после слов «со дня принятия такого решения» добавить слово «направляются».

1.4. Подпункт 1 пункта 12 Положения изложить в новой редакции: 
«1) о неприменении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», - в случае, если комиссией не установлен факт совершения муниципальным служащим коррупционного правонарушения либо в соответствии со статьёй 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» об освобождении муниципального служащего от такой ответственности;».

1.5. Подпункт 1 пункта 13 изложить в новой редакции:
«1) о неприменении к муниципальному служащему взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации;».
1.6. Дополнить Положение пунктом 23:

«23. Муниципальный служащий в соответствии с положениями статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств.
Условием признания не зависящих от муниципального служащего обстоятельств основанием для освобождения его от дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов причинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.

Муниципальный служащий в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обязано подать в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов уведомление об этом с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.».
2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте администрации Сосновоборского городского округа в разделе «Контрольно-счетная палата», противодействие коррупции.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель Контрольно-счетной палаты
Сосновоборского городского округа                                                                      И.П. Уварова
