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<Щентр административно-хозяйственного обеспечения))

В третьем квартЕrле 2022 года в МуниllипаJIьном казенном учреждении KI_{eHTp
аДМинистративно-хозяйственного обеспечения> (МКУ KI{AXO>) были ре€rлизованы
следующие мероприятия по противодействиrо корр},пции.

1. Мониторинг и анаJIиз исIlоjlнения работниками МКУ (ЦАХО) обязанностей
СОблюдения запретов, ограничений и требований. установленных законодательством
РОСсийской Федерации в целях противодействия коррупции, включая обязанности
принятия мер по предотвращёнию и урегулированию конфликта интересов:

- нарушения исполнения обязанностей соблюдения запретов, ограничений и
ТРебОваниЙ, установленных законолагельством Российской Федерации в целях
противодействия коррупции не выявлены;

- УВеДОМЛений об обращениях в Iiелях склонения к соверIлению коррупционных
правонарушений не поступirло;

- за отчетный период сообп{ений о получении подарков не поступ{lло.
2. СлУчаев несоблюдения работниками МКУ (ЦАХО) ограничений, запретов и

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не
зафиксировано.

3. На официа,тьном сайте мкУ KI]AXO> в lлнформационно-телекоммуникационной
сети кИнтернет) размещаются документы МКУ (ЦАХО). касающиеся противодействия
коррупции, которые регулярно обновляются.

4. На постоянной основе IIроводится мониторинг антикоррупционного
законодательства И приведение правовых актоВ мкУ (ЦАХО) в соответствие с
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

5. В течение KBapTaJTa обеспечивался систеN,Iатический контроль выполнения
условий контрактов.

6. Во время приема на работу новых сотрудников проверялась достоверность
представляемых гражданином персональных данньж и иньж сведений.

7. В течение квартfuча все сотрудники МКУ (ЦАХО> участвоваJ,Iи в работе по
вопросам формирования антикорр},пционного поведения, проведены беседы по
негативному отношению к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных
обязанностей и недопуrцения поведения, которое можетвосприниматься окружающими
как обещание или предложение дачи взятки. либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки.

8. В рамках реirлизации комплекса
соответствии со статьей 13.З Федера-гtьного
противодействии коррупции> в МКУ (ЦАХО)
урегулирование конфликта интересов.

Председатель комиссии

Секретарь

мер по предупреждению коррупции в
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