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1. Экономическое развитие
Основные экономические показатели

За 1 полугодие 2022 года оборот крупных и средних предприятий составил 70 млрд. 443 млн. руб. По сравнению с уровнем, достигнутым в 1 полугодии 2021 года наблюдается снижение на 3,0 %:
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Оборот крупных и средних предприятий 

Сосновоборского городского округа, млн. руб.


Динамика объема производства к уровню прошлого года в разрезе отраслей носит разнонаправленный характер. Снижение отмечено: научные исследования и разработки – на 79,1 %, в строительстве – на 64,1 %, в торговле оптовой и розничной автотранспортными средствами и мотоциклами и их ремонте – на 6,8 %; увеличение в сферах: в производстве готовых металлических изделий – больше в 3,6 раза, в производстве машин и оборудования в 2,4 раза, производство кокса и нефтепродуктов – на 49,7 %, в производстве прочей неметаллической минеральной продукции – на 43,2 %, в розничной торговле – на 22,8 %, в обеспечении электрической энергией, газом и паром – на 9,7 %. 

Выработка электроэнергии – основного вида продукции округа – в натуральном выражении увеличилась на 4,9 % к уровню, достигнутому в прошлом году:
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Ленинградская АЭС — крупнейшая атомная станция в России по установленной мощности (4437 МВт) и единственная, где действуют энергоблоки двух разных типов — канальные уран-графитовые и водо-водяные. В настоящее время в работе два блока с реакторами РБМК-1000 и два блока с реакторами ВВЭР-1200. Часть станции с энергоблоками ВВЭР называют также ЛАЭС-2. В 2021 году было принято решение о строительстве второй очереди ЛАЭС-2 — еще двух энергоблоков с реакторами ВВЭР-1200, заливка первого бетона энергоблока № 3 на ЛАЭС-2 запланирована на июнь 2024 года, блока № 4 — на май 2025 года.


Станция обеспечивает более 55% энергопотребления Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В энергетическом балансе всего Северо-Западного региона на долю Ленинградской АЭС приходится 30%.

За счет эксплуатации энергоблоков осуществляется теплоснабжение города Сосновый Бор и его промышленной площадки.

В структуре оборота города преобладает энергетика – 72,6 %, на втором месте розничная торговля – 7,5 %, на третьем месте обрабатывающие производства – 6,7 %, строительство – 6,6 %, далее: оптовая торговля – 1,6 %, научные исследования и разработки – 0,7 %.
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Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами крупных и средних предприятий округа в 1 полугодии 2022 года составил 61 млрд. 877 млн. руб. или 93,4 % к уровню соответствующего периода предыдущего года. 
Структура отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами аналогична структуре оборота, за исключением торговли, удельный вес собственных услуг которой в общем объеме продукции, работ и услуг округа незначителен.

В отчетном периоде не анализируются показатели сферы «сельское хозяйство» в связи с отсутствием сельхозпроизводителей, относящихся к категории «крупные и средние предприятия».
1.1. Демография
За 1 полугодие 2022 года, по предварительным данным статистики, рождаемость  и смертность снизились по сравнению с прошлым годом. При этом число родившихся уменьшилось на 89 человек (31,6 %) и составило 193 человека, а число умерших снизилось на 94 человека (18,0 %) и составило 430 человек. 

Таким образом, смертность превысила рождаемость на 237 человек, в результате естественная убыль населения уменьшилась на 5 человека по сравнению с уровнем соответствующего периода предыдущего года (242 человека):
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Коэффициент рождаемости уменьшился и составил 3,0 человека на 1000 чел. населения округа против 4,2 в соответствующем периоде предыдущего года, коэффициент смертности составил 6,6 человека на 1000 чел. населения, что ниже уровня аналогичного периода предыдущего года (7,9 человек). Коэффициент естественной убыли населения составил 3,6  человека на 1000 чел. населения, сохранился уровень 2021 года.

По предварительным данным отдела статистики миграционная убыль составила 361 человек, коэффициент миграционной прибыли составил 5,5 человека на 1000 чел. населения против коэффициента миграционной убыли 2,4 человека за 1 полугодие предыдущего года.

Таким образом, миграционная убыль добавилась к естественной убыли, в результате численность населения Сосновоборского городского округа за 1 полугодие 2022 года снизилась на 598 человек и составила на 1 июля 2022 года 65 тысяч 343 человек.

Число зарегистрированных браков увеличилось по сравнению с предыдущим годом с 137 до 175, число разводов также увеличилось с 147 до 154, в результате количество зарегистрированных браков больше числа разводов на 13,6 %.

1.2. Промышленность

В отчетном периоде на территории Сосновоборского городского округа функционировали 12 крупных и средних предприятий промышленности.
Объем отгруженных товаров собственного производства по основному виду деятельности промышленных предприятий в 1 полугодии 2022 года составил 53 млрд. 416 млн. руб. или 111,5 % к уровню соответствующего периода предыдущего года. 

Динамика объема отгруженных товаров по видам экономической деятельности показана на диаграмме: 
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В виде экономической деятельности «обеспечение электрической энергией, газом и паром» функционируют 3 предприятия, относящиеся к категории «крупные и средние» предприятия, объем отгруженных товаров собственного производства которых за 1 полугодие 2022 год составил 50 млрд. 33 млн. руб., что больше на 10,1 % уровня соответствующего периода прошлого года и соответствует 93,7 % от общего объема промышленной продукции округа.

Предприятиями отрасли выработано 14746,3 млн. кВтч электроэнергии и 492,3 тыс. Гкал теплоэнергии, что составляет соответственно 104,9 % и 89 % к уровню, достигнутому в 1 полугодии 2021 года.

В виде деятельности «обрабатывающие производства» функционирует 7 предприятий, относящихся к категории «крупные и средние», объем отгруженной продукции которых составил 3282 млн. руб., что на  46,2 % больше уровня предыдущего года. 

Обрабатывающие предприятия в отчетном периоде произвели:

- бетон товарный – 17,3 тыс. куб. м. (в 2,0 раза больше уровня 1 пол.2021 года),
- раствор товарный
– 0,6 тыс. тонн (снижение на 14,3 %),
- песок строительный  – 93,6 тыс. куб.м. (116,6 % к уровню 1 пол. 2021 года).
Кроме того, в сфере промышленности, в виде деятельности «сбор, обработка и утилизация отходов; обработка вторичного сырья» функционируют 2 организации, объем отгруженной продукции которых по итогам 1 полугодия 2022 года на 58,9 % больше уровня, достигнутого в 1 полугодии 2021 году и составляет 0,2 % общего объема в данной сфере.

Среднесписочная численность работников и среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям, осуществляющим деятельность в промышленном производстве, в 1 полугодии 2022 году характеризуются следующими данными:

	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность
	Среднемесячная заработная плата списочного состава

	
	1 полугодие2022 г., чел.
	% к уровню
1 пол.
2021 г.
	1 полугодие2022 г., чел.
	% 
уровню к 
1 пол.
2021 г.
	% к среднему уровню по городу

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	6714
	95,4
	112626,9
	104,4
	127,5

	Обрабатывающие производства
	1605
	108,9
	83538,4
	116,5
	94,5

	Организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	425
	95,9
	78189,7
	110,7
	88,5


Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий в виде деятельности «обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха», «обрабатывающие производства» и «организации сбора и утилизации отходов, …» в отчетном периоде составила 8744 чел. С начала года численность снизилась незначительно.  
Рост заработной платы в промышленности и ее уровень существенно различается по отраслям: заработная плата в производстве электроэнергии на 27,5 % превышает среднюю зарплату по городу, а зарплата в обрабатывающих производствах на 5,5 % ниже средней зарплаты по городу.

В отчетном периоде предприятиями промышленности получен совокупный положительный финансовый результат – прибыль в сумме 383,9 млн. руб., в прошлом году – убыток в сумме 116,4 млн. руб. В сводные итоги по муниципальному образованию не включаются данные о финансовом результате ЛАЭС – филиала АО «Концерн Росэнергоатом».

1.3. Инвестиции, строительство

Инвестиции в нефинансовые активы за первое полугодие 2022 года по крупным и средним организациям-инвесторам составили 6,5 млрд. руб., снижение составило 22,2 % к уровню соответствующего периода предыдущего года. 

По общему объему инвестиций Сосновоборский городской округ на протяжении ряда лет занимает лидирующие позиции в области.
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В общем объеме инвестиций преобладают инвестиции в производственные виды деятельности (более 86,2 % общего объема инвестиций по округу), из них основной объем составили средства АО «Концерн Росэнергоатом», вложенные в два инвестиционных проекта, реализуемых на территории Сосновоборского городского округа: модернизация действующей Ленинградской атомной станции и строительство замещающих мощностей ЛАЭС.

За первое полугодие 2022 года в городе введено в эксплуатацию 153 индивидуальных жилых дома общей площадью 16,3 тыс. кв. м.

Перспективы привлечения инвестиций на последующий период в первую очередь связаны с продолжением работ на строительстве новых энергоблоков ЛАЭС.
Строительный комплекс в Сосновом Бору представляют 10 крупных и средних строительных организаций, кроме того, ряд организаций ведут строительные работы хозспособом. 

Общий объем работ, выполненных по виду деятельности «строительство», как на подрядной основе, так и хозспособом, за первое полугодие 2022 года по данным статистики составил 3 млрд. 999 млн. руб., или 41,1 % к уровню предыдущего года. 

Динамика объема работ в строительстве за ряд лет представлена на диаграмме:
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Среднесписочная численность персонала строительных организаций за первое полугодие 2022 года уменьшилась на 30,1 % и составила 3439 чел. (14,46 % от общей списочной численности работников крупных и средних организаций округа). 

Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних строительных организаций за первое полугодие 2022 года увеличилась по сравнению с предыдущим годом на 9,6 % и составила 107805 руб., что выше среднего уровня заработной платы по крупным и средним предприятиям города на 18,0%.

Финансовый результат деятельности строительных организаций за  1 полугодие 2022 года отрицательный – получен убыток в сумме 596,4 млн. руб., в соответствующем периоде предыдущего года убыток составил 399,2 млн. руб.
1.4. Труд и занятость населения

Среднесписочная численность работников крупных и средних организаций Сосновоборского городского округа за 1 полугодие 2022 года составила 23785 человека, численность сократилась по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года на 5,3 %. Кроме того, для работы в этих организациях привлекались на условиях совместительства и по договорам гражданско-правового характера 470 человека.

Выросла численность работающих к уровню соответствующего периода предыдущего года в организации досуга и развлечений – на 5,4 %, в обрабатывающих производствах – на 8,9 %, государственное управление по обеспечению военной безопасности, социальное обеспечение – на 10,2 %, деятельность профессиональная научная техническая – на 11,6 %, деятельность в области культуры, спорта – на 5,4 % , в сфере деятельности гостиниц и предприятий общественного питания  – на 13,9 %, предоставление прочих видов услуг – на 21,1 %.
Снизилось число работников в сферах: деятельность в области информации и связи – на 33,3 %, в строительстве – на 30,1 %,  деятельность финансовая и страховая – на 20,5 %, в обеспечении электрической энергией – на 4,6 %, в области транспортировки и хранения – на 4,2 %, в водоснабжении, водоотведении, сборе и утилизации отходов – 4,1 %, в образовании –  на 1,7 %, в торговле оптовой и розничной – на 1,1 %.
Среднемесячная номинальная заработная плата работников списочного состава крупных и средних организаций округа за 1 полугодие 2022 год выросла на 8,3 % по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года и составила 88363 рубля. 

Наибольший рост номинальной заработной платы к уровню 1 полугодия предыдущему году произошел в  сфере «деятельность административная  и сопутствующие дополнительные услуги» – на  29,5 %.

Снизилась заработная плата в сфере «предоставление прочих видов услуг» – на 15,6 %.

Сохраняется значительная дифференциация уровня оплаты труда работников различных видов экономической деятельности.

Самая высокая средняя заработная плата в месяц на одного работника в обеспечении электрической энергией, газом и паром – 112626,9 руб.

Самая низкая средняя заработная плата в сфере «деятельность гостиниц и предприятий общественного питания» – 39712,4 руб., она составляет к среднему уровню по городскому округу 44,9 %.

По состоянию на 1 июля 2022 года по данным статистики просроченная задолженность по заработной плате отсутствует.

Численность зарегистрированных безработных. На 1 июля 2022 года численность граждан, имеющих статус безработного, составила 76 человек.

Уровень безработицы на конец отчетного периода не превысил фонового значения, сохранился на низком уровне и составил 0,2 % от численности экономически активного населения (в аналогичном периоде предыдущего года – 0,4 %).   
Городской банк вакансий на 1 июля 2022 года насчитывал 1536 вакансий, что составляет 20 вакансий на одного безработного.

 1.5. Дорожное хозяйство, связь и транспорт
Город имеет развитое пассажирское, грузовое железнодорожное и автомобильное транспортное сообщение, а также морские причалы для небольших судов, использующиеся для доставки крупногабаритного оборудования морским путем.

Городской округ пересекает железнодорожная магистраль Санкт-Петербург – Ораниенбаум  – Калище. Участок железной дороги однопутный, электрифицированный (тяга электровозная). 

На территории городского округа расположены две станции:

- платформа 80 км;

- Калище.

В южном направлении от станции Калище расположены ответвления железной дороги для обеспечения промышленной зоны города железнодорожным транспортом. 

Автодороги федерального и регионального значения на территории муниципального образования Сосновоборский городской округ отсутствуют.
Транспортный каркас сформирован автомобильной дорогой регионального значения (Трасса А-121) и автодорогами местного значения.

Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального образования Сосновоборский городской округ на конец 2021 года составила 55,024 км дорог с асфальтовым покрытием. 

В муниципальной собственности находятся 6 мостов, в том числе 3 автодорожных железобетонных моста и 3 пешеходных металлических. 

В целом улично-дорожная сеть находится в удовлетворительном состоянии.


В настоящее время реализуются два инвестиционных проекта (объездные автодорога и железная дорога), находящиеся  в зоне ответственности АО «Концерн Росэнергоатом» в рамках сооружения Ленинградской АЭС-2:


- «Строительство автодорожного обхода города Сосновый Бор автомобильная дорога А-121». Учитывая фактическую готовность объекта, окончание строительства запланировано на 2023 год;


- «Вынос однопутной железной дороги от станции «Калище»». Завершение строительства прогнозируется в конце 2024 года.

Обновление дорог и тротуаров реализуется, в том числе, за счет целевых средств, выделенных регионом на подготовку города к празднованию 95-летия Ленинградской области, так как г. Сосновый Бор выбран принимающий стороной для проведения центральных мероприятий, которые состоятся 06 августа 2022 года.

 Округ обеспечен сетью услуг телефонии, в том числе крупнейших операторов мобильной связи, кабельным телевидением и развитым доступом в Интернет. Действуют 4 отделения почтовой связи, которые подчинены Кингисеппскому районному узлу связи.

Объем перевозок грузов организациями автомобильного транспорта (чистый ОКВЭД) в течение 1 полугодия 2022 года снизился на 8,4 % по сравнению с уровнем соответствующего периода прошлого года и составил 115,6 тыс. тонн.
Грузооборот организаций автомобильного транспорта (чистый ОКВЭД) за 1 полугодие 2022 года снизился на 14,3 % к уровню соответствующего периода прошлого года и составил 4,5 млн. т-км. 
Пассажирские перевозки в течение 1 полугодия 2022 года выполняли четыре транспортные компании:

· на муниципальных маршрутах – ООО «Ленинградская АЭС-Авто», ООО «ЭлисТранс»;

· на межмуниципальных - АТП «Барс‑2», ООО «Вест-Сервис» и ООО «Ленинградская АЭС-Авто».

На территории Сосновоборского городского округа пассажирские перевозки осуществляются по 12 муниципальным маршрутам, по 9 межмуниципальным маршрутам.

Городским пассажирским транспортом общего пользования перевезено 429,2 тыс. пассажиров против 497,6 тыс. чел. в 1 полугодии 2021 года
На 01 июля 2022 года в ООО «Ленинградская АЭС-Авто» числится 97 автобусов (66 -собственных, 16 -арендованных, 15 – в лизинге). В ООО «ЭлисТранс» числится 12 автобусов (11 - собственных, 1 – в аренде).

Контроль за пассажирскими перевозками на муниципальных маршрутах осуществляется с помощью автоматизированного рабочего места региональной информационно-навигационной системы Ленинградской области.
Контроль за пассажирскими перевозками на муниципальных маршрутах осуществляется с помощью автоматизированного рабочего места региональной информационно-навигационной системы Ленинградской области.
На 12 автобусных остановках в рамках программы "Умный город" установлены информационные табло.

Среднесписочная численность работников по крупным и средним предприятиям, осуществляющим транспортную деятельность на территории Сосновоборского городского округа, в отчетном периоде составила 667 человека, что на 4,2 % меньше, чем в 1 полугодии 2021 года (без учёта численности работающих в ООО «ЛАЭС-Авто», отнесенного, по превышающему другие виды деятельности и выполняемому объему работ, в сферу «Деятельность административная»). 
Среднемесячная заработная плата работников этих предприятий – 55221,4 рублей, что составляет 62,5 % от среднего уровня по городу, повышение к соответствующему периоду прошлого года на 11,7 %. 
1.6. Потребительский рынок

 Система потребительского рынка товаров и услуг – одна из важнейших и наиболее развивающихся отраслей городского округа, призванная стабильно и на высоком уровне обеспечивать жителей городского округа товарами и услугами. Потребительский рынок  городского округа характеризуется как стабильный и устойчивый, имеющий достаточно высокую степень товарного насыщения.

В I полугодии 2022 года обеспеченность населения городского округа площадью стационарных торговых объектов на 1000 жителей составила 1060 кв.м или 171% от установленного норматива для Сосновоборского городского округа. 

Потребительский рынок городского округа представлен такими современными торговыми форматами как гипермаркеты, супермаркеты, универсальные, специализированные продовольственные и непродовольственные магазины, магазины у дома. На территории городского округа действует  более 20 торговых сетей, крупнейшими из которых являются  «Магнит» (17 магазинов), «Дикси» (12 магазинов), «Верный» (7 магазинов), «Пятерочка» (2 магазина»), «Перекресток» (2 магазина), «Лента» (2 магазина), «Вимос» (1 магазин), «Светофор» (1 магазин).

По состоянию на 01.07.2022г. на территории городского округа работало более 300 объектов стационарной розничной торговли, 121 нестационарный торговый объект, розничный универсальный рынок. Общая торговая площадь составила 70,3 тыс.кв.м.
За I полугодие 2022 года оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям составил 1111 млн.руб. или 23,2 % к 2021 году. В товарной структуре оборота розничной торговли 67% занимали продовольственные товары и 33% непродовольственные товары. На потребительском рынке города реализовано алкогольной продукции на 561 млн.руб., что в 1,12 раза выше, чем в I полугодии 2021 году.

В расчете на одного жителя оборот розничной торговли ставил 165,0 тыс.руб.

Сеть предприятий общественного питания на 01.07.2022г. насчитывала 86 объектов с общим числом посадочных мест – 6876 мест. Из общего количества предприятий общественного питания 64 объекта (общее количество посадочных мест 2654) относятся к общедоступной сети. Закрытая сеть предприятий общественного питания составляет 24 объекта на 4222 посадочных места.

Фактическая обеспеченность посадочными местами в предприятиях общественного питания на 1000 жителей составила 103 посадочных места, что превышает установленный норматив в 2,6 раза.

 Оборот общественного питания  по крупным и средним отчитывающимся организациям за I полугодие 2022 год составил 114 млн.руб. или 0,9% к 2021 году. Ограничительные меры, введенные в связи с распространением новой коронавирусной инфекции, ожидаемо привели к закрытию ряда предприятий и  спаду оборота общественного питания.  
Объем реализации платных услуг населению составил в отчетном году 1 226,5 млн.руб., что на 18% меньше, чем в 2021 году. Наибольшая доля в их структуре традиционно приходится на жилищно-коммунальные услуги – 54%, услуги медицинские – 0,9%, услуги системы образования – 10%, услуги транспортные – 8%, услуги гостиниц и аналогичных средств размещения - 7%, учреждений культуры - 2% , прочие виды платных услуг – 6%. По сравнению с 2020 годом объем платных услуг вырос по бытовым услугам - 140,0%, транспортным услугам – 133,2%, учреждений культуры - 136,3%, медицинским услугам - 116,7%, физической культуры и спорта - в 1,9 раза, в 6,2 раза вырос объем услуг предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам. Сократился объем реализации платных услуг населению по следующим видам услуг: жилищные (90,7%), коммунальные (74,5%), услуги гостиниц и аналогичных средств размещения (33,3%).
Сеть предприятий бытового обслуживания на I полугодие 2022 года насчитывает 221 объект с общим числом рабочих мест 738, что ниже  показателей 2020 года соответственно на 3% и 2%. С начала года населению городского округа предоставлено бытовых услуг на сумму 15,8 млн. руб., что составляет 140,4% к 2021 году. Обеспеченность населения мощностями предприятий бытового обслуживания на 1000 жителей составила 11 рабочих мест, что превышает установленный норматив в 2,2 раза.

 1.7. Малое и среднее предпринимательство
Развитие предпринимательства на территории Сосновоборского городского округа остается одним из основных направлений повышения социальной стабильности, обеспечения экономического роста. 

По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства Федеральной налоговой службы России по состоянию на 10.07.2022 года на территории Сосновоборского городского округа зарегистрировано всего 1829 СМП, в том числе: 7 средних предприятий, 66 малых организаций, 1756 микропредприятий (в том числе 491 юридических лиц и 1265 индивидуальных предпринимателей).

В целом, на анализируемых средних предприятиях в I полугодии 2022 года произошло снижение средней численности работников на 9,7 % (839 чел.) и среднесписочной численности работников на 8,7 % (794 чел.). Среднемесячная заработная плата работников списочного состава на 01.07.2022г. составила 63,2 тыс. руб. (увеличение на 16,3 % к аналогичному периоду 2021 года).

Обороты анализируемых средних предприятий в первой половине 2022 года увеличились на 21,5 % и составили 3 157,3 млн. рублей. Доля оборота анализируемых средних предприятий в общем обороте крупных и средних предприятий составила 4,5 % (увеличение на 25,2 % к уровню показателя периода 2021 года). Объем инвестиций в I полугодии 2022 года увеличился и составил 92 млн. рублей (увеличение в 2,5 раза к аналогичному периоду 2021 года).

Объемы поступлений по специальным налоговым режимам в I полугодии 2022 года составили 150,320 млн. рублей или 125,8 % к уровню поступлений в I полугодии 2021 года, в том числе:

- по налогу, взимаемому при применении упрощенной системы (УСН) – 143,665 млн. рублей (130,6 % к уровню I полугодия 2021 года);

- по патентной системе налогообложения (ПСН) – 6,692 млн. рублей (132,1 % к уровню I полугодия 2021 года).

Недоимка в бюджет городского округа по налогам на совокупный доход по состоянию на 01.07.2022 года составила 7,7 млн. рублей или 177,9 % к уровню на 01.07.2021 года.

На территории округа разработана и реализуется муниципальная программа «Стимулирование экономической активности малого и среднего предпринимательства в Сосновоборском городском округе до 2030 года». 

Инфраструктура поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства включает 2 организации:

а) Сосновоборский муниципальный Фонд поддержки предпринимательства (далее – Фонд), в т.ч. Сосновоборский бизнес-инкубатор офисного и производственного назначений;

б) Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества» (далее - МБОУДО «ЦРТ»).

Фонд поддержки малого предпринимательства осуществляет информационную, консультационную и имущественную поддержку развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Сосновоборский городской округ Ленинградской области.

Бизнес-инкубатор офисного и производственного назначений позволяет разместить на льготных условиях начинающих предпринимателей и предпринимателей, открывающих новые направления деятельности, и получить комплекс дополнительных услуг.

МБОУДО «ЦРТ» продолжает обучение основам предпринимательства учащихся старших классов школ города.

Субъектам малого бизнеса оказываются следующие виды поддержки:

-консультационная, образовательная, организационно-методическая и информационная поддержка;

-имущественная поддержка;

-финансовая поддержка;

-участие субъектов малого предпринимательства в размещении муниципального заказа.

1. Консультационная, образовательная, организационно-методическая и информационная поддержка. Предприниматели имеют возможность бесплатного доступа к консультационным, бухгалтерским, юридическим и иным услугам, связанным с осуществлением предпринимательской деятельности.

Фондом регулярно оказывается консультационная, организационно-методическая и информационная поддержка субъектам малого предпринимательства и физическим лицам по вопросам организации предпринимательской деятельности. В течение I полугодия 2022 года всего было 419 обращений. Фондом проведены курсы «Введение в предпринимательство» (всего 24 участника).

Фондом организованы 2 встречи с предпринимателями города, бизнес-форум и праздничный вечер в рамках празднования Дня российского предпринимательства; выпущена телепередача «Дела немалые»; организовано участие представителей малого бизнеса, Фонда и администрации в областном спортивном форуме предпринимателей «БИЗНЕС ZA СПОРТ!»; проведены 2 семинара на актуальные темы; проведены ремонтные работы в бизнес-инкубаторе производственного назначения (электротехнические работы по адресу: Гаражный проезд, д. 3).

Кроме того, Фондом организовано участие сосновоборских субъектов малого предпринимательства - мастеров художественных промыслов и (или) ремесел в 2-х областных выставочно-ярмарочных мероприятиях и осуществлены сбор и обработка статистических показателей на территории муниципального образования Сосновоборский городской округ в целях проведения мониторинга малого предпринимательства в г. Сосновый Бор Ленинградской области.

В рамках комплексного подхода к поддержке малого предпринимательства в целях обучения городской молодежи предпринимательству ведется работа по реализации проекта «Школа молодого предпринимателя». По дополнительной общеразвивающей программе «Основы бизнес-планирования» в МБОУДО «ЦРТ» в I полугодии 2022 года обучено 20 человек.

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» администрацией городского округа создан координационный совет по вопросам развития малого и среднего предпринимательства на территории Сосновоборского городского округа. В I полугодии 2022 года состоялось 2 заседания Координационного совета.

На официальном сайте города Сосновый Бор в разделе «Бизнес/ Поддержка малого и среднего предпринимательства» регулярно размещается информация по вопросам предпринимательства. 

2. Имущественная поддержка. 

По состоянию на 30.06.2022 года субъектам малого и среднего предпринимательства (включая ИП и самозанятых) передано в аренду 6 360,46 кв.м, что на 18% меньше данного показателя в отчетном периоде 2021 года. Общее количество субъектов МСП и самозанятых, арендующих объекты муниципального нежилого фонда, выросло на 1,3% и составило 77 субъектов.

Уменьшение площади объектов, арендуемых субъектами МСП обусловлено:

- продажей арендованных объектов субъектам МСП в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ;

- расторжением договоров аренды по инициативе арендаторов – субъектов МСП и по инициативе КУМИ в связи с систематическим неисполнением арендаторами обязанности по внесению арендных платежей.

Количество субъектов МСП, которым предоставлена льгота по арендной плате, уменьшилось на 3,5% и составило 56 субъектов.

Сумма льготы таким субъектам за 1 полугодие 2022 года составила 847 400,59 руб., что на 5,3% больше суммы льгот, предоставленной в отчетном периоде 2021 года.

Продолжается оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в порядке предоставления муниципальной преференции в виде передачи имущества в аренду без проведения торгов. За 1 полугодие 2022 года преференция предоставлена 6 субъектам (в 2020 году – 13, в 2019 году – 13, в 2018 году – 12, в 2017 году – 9).

На основании Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», имущественная поддержка оказывается также посредством ведения перечня имущества, которое предоставляется исключительно субъектам малого и среднего предпринимательства. В соответствии с требованиями Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ, перечень подлежит ежегодному дополнению до 1 ноября, в связи с чем КУМИ проводит соответствующие мероприятия. В настоящее время в данном перечне числится 109 объекта общей площадью 26069,66 кв.м, включая 6 земельных участков общей площадью 19 001,8 кв.м. 

Общая площадь Сосновоборского муниципального фонда поддержки предпринимательства, относящегося к инфраструктуре поддержки малого и среднего предпринимательства в округе, в 2022 году составляет 2395,7 кв. м. На 01.04.2022 года в Сосновоборском бизнес-инкубаторе офисного и производственного назначений размещено 14 субъектов малого предпринимательства и создано 26 рабочих мест. 

3. Финансовая поддержка.

Одной из форм поддержки субъектов малого предпринимательства Сосновоборского городского округа, предусмотренной муниципальной программой «Стимулирование экономической активности малого и среднего предпринимательства в Сосновоборском городском округе до 2030 года», является субсидия субъектам малого предпринимательства для организации предпринимательской деятельности.

На реализацию данного мероприятия Программы в 2022 году Сосновоборскому городскому округу из областного бюджета Ленинградской области выделена субсидия в размере 911,00 тыс. руб. В местном бюджете на 2022 год было предусмотрено софинансирование в размере 303,66667 тыс. руб. Всего на мероприятие выделено 1214,66667 тыс. руб. 

По состоянию на 01.07.2022г. выделенные в 2022 году средства субсидии субъектам малого предпринимательства на организацию предпринимательской деятельности использованы в полном объеме. Стартовое пособие получили 3 ИП. В настоящее время создано 4 рабочих места (включая предпринимателей).

4. Субъекты малого предпринимательства (иногородние и Сосновоборские малые предприятия и индивидуальные предприниматели) активно участвовали в осуществлении закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков Сосновоборского городского округа. 

Во исполнение требований ст. 30 Федерального закона N 44-ФЗ от 05.04.2013г. заказчики Сосновоборского городского округа осуществляли закупки у субъектов малого предпринимательства путем проведения специальных процедур, участниками которых являлись только СМП, а также процедур с установлением требования к поставщику (подрядчику, исполнителю), не являющемуся СМП, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа СМП, СОНО в соответствии с ч. 5 ст. 30 Закона № 44-ФЗ.

Всего за 6 месяцев 2022 г. проведено 103 таких процедуры. Из них 46 в форме электронного аукциона, 2 конкурса в электронной форме (в том числе 1 из которых был проведен с установлением требования в соответствии с ч. 5 ст. 30 ФЗ № 44 ФЗ) и 55 запросов котировок в электронной форме с общим лимитом финансирования 239,83 млн. руб., что составляет, в среднем по всем заказчикам, 18,28 % от годового объема закупок согласно пункту 16 статьи 3 Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Наибольший удельный вес в закупках по итогам проведенных процедур для СМП составили процедуры по благоустройству города и выполнению ремонтных работ.

Всего по состоянию на 01.07.2022 года с субъектами малого предпринимательства по итогам процедур осуществления закупок для СМП заключено контрактов на сумму 158,88 млн. руб., из них стоимость контрактов, заключенных с СМП г. Сосновый Бор, составила 33,12 млн. руб. (или 20,8%). Также по результатам процедур с установлением требования к поставщику (подрядчику, исполнителю), не являющемуся СМП, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа СМП, СОНО в соответствии с ч. 5 ст. 30 Закона № 44 ФЗ заключено договоров с субподрядом из числа СМП на сумму 38,59 млн. руб. (из них стоимость договоров, заключенных с СМП г. Сосновый Бор - 57,1%).

1.8. Бюджет и финансовое состояние предприятий

Поступления в бюджетную систему в течение 1 полугодия 2022 года налоговых и других обязательных платежей по данным Инспекции федеральной налоговой службы (с учетом крупных предприятий) составили 4 507 101 тыс. руб., в том числе: в областной бюджет поступило 3 798 786 тыс. руб., в местный бюджет – 708 315  тыс. руб. Информация о налоговых доходах федерального бюджета МИФНС России № 3 по Ленинградской области не представлена.
По сравнению с уровнем 1 полугодия 2022 года отмечается увеличение поступления платежей: в областной бюджет на 893613 тыс. руб. или на 30,8 %, в местный бюджет - на 48 166,6 тыс. руб. или на 7,3 %.
Исполнение бюджета Сосновоборского городского округа по доходам на 01.07.2022 составило 1 610,7 млн. руб. или 49,5 % к плану на год, что на 106,4 млн. руб. или на 7,1 % больше, чем по состоянию на 01.07.2021 г.

 











    (тыс. руб.)

	Показатели
	Исполнение

на 01.07. 2021 г.
	Уточненный план 2022 г.
	Исполнение

на 01.07. 2022 г.
	%

исполнения к 1 полугодию  2021 г.
	%

исполнения к плану 2022г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы бюджета Сосновоборского городского округа, всего
	1 504 317,7
	3 257 130,3


	1 610 710,5
	107,1
	49,5

	Расходная часть бюджета Сосновоборского городского округа, всего
	1 393 657,6
	3 586 601,3
	1 429 875,1
	102,6
	39,9


     На 01.07.2022 года основными доходными источниками местного бюджета являются:

- налог на доходы физических лиц – 489 146,9 тыс. руб., удельный вес в объеме налоговых и неналоговых доходов составляет 52,9 %;

-налоги на совокупный доход – 150 320,2 тыс. руб., удельный вес в объеме налоговых и неналоговых доходов составляет 16,2 %;


-прочие неналоговые доходы, в том числе поступления от уплаты восстановительной стоимости зеленых насаждений– 116 573,3 тыс. руб., удельный вес в объеме налоговых и неналоговых доходов – 12,6 %;


- доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности – 84 226,4 тыс. руб., удельный вес в объеме налоговых и неналоговых доходов – 9,1 %;


- земельный налог – 53 371,1 тыс. руб., удельный вес в объеме налоговых и неналоговых доходов – 6,0 %;


- доходы от продажи материальных и нематериальных активов – 16 306,8 тыс. руб., удельный вес в объеме налоговых и неналоговых доходов – 1,8 %.

В отчетном периоде  поступления более 45 % от годовых назначений составили:


- по налогу на доходы физ. лиц – 46,0% от годовых назначений; 


- по налогам на совокупный доход – 61,6% от годовых назначений;


- по земельному налогу – 47,1% от годовых назначений;


- по акцизам – 50,1% от годовых назначений;


-по государственной пошлине – 70,3 % от годовых назначений;


- по доходам, получаемым в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков – 52,5 % от годовых назначений;

-по доходам, получаемым в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности городских округов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)-79,2 % от годовых назначений;


-по доходам от сдачи в аренду имущества, составляющего казну городских округов (за исключением земельных участков) - 46,3 от годовых назначений;


- по прочим поступлениям от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) – 46,8% от годовых назначений;


- по платежам при пользовании природными ресурсами – 67,5 % от годовых назначений;


- по доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства – 140,4% от годовых назначений;


- по доходам от продажи квартир, находящихся в собственности городских округов – 118,7% от годовых назначений;


- по доходам от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских округов-48,3% от годовых назначений;


- по доходам от продажи земельных участков, находящихся в собственности городских округов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)-67,8% от годовых назначений;


- по штрафам, санкциям, возмещению ущерба – 115,8% от годовых назначений;


- по прочим неналоговым доходам – 103,1% от годовых назначений.

По данным Комитета финансов Ленинградской области сумма недоимки по налогам в местный бюджет по состоянию на 01.06.2022 г. составила  34 058,8 тыс. руб.
   

В течение 1 полугодия 2022 года реализовывались мероприятия 10 муниципальных программ, по всем осуществлялось финансирование, общий объем финансирования за счет средств местного, областного и федерального бюджетов составил 1251,2 млн. руб. или 39,1 % к годовому плану.

Бюджетная обеспеченность на 1 жителя по доходам за 1 полугодие 2022 года составляет 24426 руб. или 108,9 % к уровню, достигнутому в 1 полугодии 2021 года, по расходам – 21684 руб. или 104,3 %.
Финансовое состояние предприятий
По итогам деятельности крупных и средних организаций города за 1 полугодие 2022 года сформировался отрицательный финансовый результат (убыток) в сумме 625 млн. руб., в прошлом году убыток составлял 512,7 млн. руб. 

В сводные итоги по муниципальному образованию не включаются данные о финансовом результате, дебиторской и кредиторской задолженности филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция».
По итогам прошедшего периода 13 организаций (56,5 % от числа отчитавшихся) получили прибыль, 10 организаций (43,5 %) допустили убыток.

Наибольшая прибыль сформировалась в организациях вида экономической деятельности «Обрабатывающие производства» - 403,9 млн. руб. (против убытка 144,7 млн. руб. в 1 пол. прошлого года). Наибольший убыток отмечен в организациях вида деятельности «строительство»  - 596,4 млн. руб., в 1 полугодии 2021 года убыток – 399,2 млн. руб. и научные исследования и разработки – 470,4 млн. руб. против прибыли  в 1 полугодии 2021 года – 22,5 млн. руб.
Дебиторская задолженность по сравнению с началом отчетного года уменьшилась на 11,3 % и на 01.07.2022 года составила 17757 млн. руб. против 20017 млн. руб. на начало года, в том числе просроченная – 612 млн. руб. против 370  млн. руб. на 01.01.2022 – увеличилась в 1,6 раза. 
Отраслевая структура дебиторской задолженности:

- строительство – 56,9 %, 

- обрабатывающие производства – 17,4 %,

- деятельность профессиональная научная и техническая – 15,7 %,
- оптовая и розничная торговля – 4,1 %,

Кредиторская задолженность по сравнению с началом года (на 01.01.2022 г. – 29 002 млн. руб., в том числе: просроченная - 350 млн. руб.) увеличилась по состоянию на 01.07.2022 на 10,2 %, составила 31 953 млн. руб., в том числе просроченная  - 394 млн. руб. или 1,2 % от общей суммы кредиторской задолженности, увеличилась по сравнению с началом года на 12,6 %.
Наибольший удельный вес в общей сумме кредиторской задолженности занимают организации строительства – 46,7 %, обрабатывающие производства – 29,3 %, деятельность профессиональная, научная и техническая – 18,3 %, оптовая и розничная торговля – 1,5 %.
Дебиторская задолженность меньше кредиторской на 14196 млн. руб. или на 44,4 %. 

2. Социальная сфера, ЖКХ, природопользование и безопасность
2.1. Образование

1. Образовательная сеть и состав участников.

На 01.07.2022 года городская образовательная сеть включает: 9 муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе гимназию, лицей, школу с углубленным изучением английского языка, 14 дошкольных образовательных учреждений, в том числе 3 центра развития ребенка, 4 учреждения дополнительного образования.

В первом полугодии 2021 года в 9 муниципальных общеобразовательных учреждениях обучалось 6372 человека.

Дошкольные образовательные учреждения города на 01.07.2021 года посещает 3591 ребенок.

В 1 полугодии 2022 года организации дополнительного образования оказали образовательные услуги на бесплатной основе 5645обучающимся (2021 год – 5 676).

2. Кадры.

На 01.07.2022 г. в муниципальных образовательных организациях города работали 908 педагогических работников, в том числе в МБОУ - 411 чел. (из них учителей – 377 чел.), МБДОУ - 407 чел. (из них воспитателей – 302 чел.), МБОУ ДО - 90 чел.

В городском конкурсе педагогического мастерства «Учитель года-2022» и «Воспитатель года–2022» приняли участие 17 педагогических работников:

в номинации «Учитель года» 8 педагогов общеобразовательных организаций (победитель – учитель немецкого языка МБОУ «СОШ № 2 с углубленным изучением английского языка им. Героя РФ А.В.Воскресенского», лауреаты: учитель начальных классов «СОШ № 4 им. Героя Советского Союза В.К. Булыгина» и учитель истории - МБОУ «СОШ №6»);

в номинации «Воспитатель года» - 9 педагогов дошкольных образовательных учреждений (победитель – воспитатель МБДОУ «Детский сад № 8», лауреаты – воспитатели МБДОУ «Центр развития ребенка № 2» и МБДОУ «Детский сад № 12»).

Победители городского этапа конкурса приняли участие в областном конкурсе.

Воспитатель МБДОУ «Детский сад № 8» Макова Н.А. стала лауреатом областного этапа;

Борисова Т.В. (педагог-психолог МБДОУ  «Детский сад № 18») стала победителем Ленинградского областного конкурса профессионального педагогического мастерства (номинация «Педагог - психолог года»);

Кочеткова А.В. (учитель-дефектолог МБДОУ  «Детский сад № 18») стала лауреатом Ленинградского областного конкурса профессионального педагогического мастерства (номинация «Учитель - дефектолог года»);
Воронкина Татьяна Вячеславовна стала абсолютным победителем регионального этапа Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям».
3. Итоги функционирования отрасли, основные мероприятия и показатели, их динамика. 

Услуги по реализации основной образовательной программы дошкольного образования в 1-м полугодии 2022 года муниципальными образовательными учреждениями дошкольного образования оказаны 3591 воспитаннику.

ГИА была организована и проведена в условиях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия и предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции. В 2022 году ГИА проводилась по порядку «допандемийного периода».

Для проведения ГИА было организовано 2 пункта сдачи единых государственных экзаменов в соответствии с федеральными требованиями (100% оснащение стационарными металлодетекторами, официальное применение зарегистрированных Роскомнадзором блокираторов сигналов мобильной связи, использование онлайн-видеонаблюдения) на базе МБОУ «СОШ № 3» и МБОУ «Лицей № 8» и 3 пункта проведения основных государственных экзаменов и государственных выпускных экзаменов для обучающихся 9-х классов (МБОУ «Гимназия №5», МБОУ «СОШ № 2 им. Героя РФ А.В. Воскресенского», МБОУ «СОШ № 6»). В 2022 году как и в 2021 году ЕГЭ проводился в технологичном режиме с применением технологий: доставка экзаменационных материалов по сети «Интернет» и сканирование бланков ответов участников в аудитории. Все контрольно-измерительные материалы (далее – КИМ) печатались при участниках ЕГЭ. По окончанию экзаменов бланки сканировались прямо в аудиториях для проведения экзаменов. Отсканированные бланки в зашифрованном виде отправлялись в региональный центр обработки информации. Данную технологию ППЭ ГИА-9 в Сосновоборском городском округе апробировали и на проведение экзаменов для9-классников.

Нарушений в процедуре проведения со стороны выпускников текущего года и сотрудников ППЭ выявлено не было. 

35 человека получили аттестат особого образца и медаль «За особые успехи в учении» («Лицей № 8» - 9 медалистов, АНОО «Сосновоборская частная школа» - 7 медалистов, МБОУ «Гимназия № 5» - 5 медалистов, МБОУ «СОШ № 9 им. В. И. Некрасова» - 5 медалист, МБОУ «СОШ № 3» - 3 медалиста, МБОУ «СОШ № 2 им. Героя РФ А.В.Воскресенского» - 2 медалиста, МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 1» и МБОУ «СОШ № 4 им. Героя Советского Союза В.К. Булыгина» - по 1 медалисту).

В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников по 20 предметным олимпиадам принимали участие 122 обучающихся (в прошлом году 128), из них 4 стали победителями и 26— призерами (прошлый год 3 и 42 обучающихся соответственно).

29 марта в Центре патриотического воспитания детей и подростков Дома детского творчества состоялся муниципальный этап Всероссийской юнармейской военно-спортивной игры «Победа». В игре приняли участие 6 юнармейских отрядов 8-11 классов, 54 человека, 10 победителей. По итогам всех конкурсов победу одержала команда казачьего кадетского класса им. Б.П. Крамарова.

30 марта в Доме детского творчества в рамках городского проекта школьных СМИ «Наш формат» прошел конкурс школьных СМИ «Наш голос», посвященный 95-летию Ленинградской области. В конкурсе приняли участие 7 команд, 40 участников из школы №1, школы №4, гимназии №5, школы №7, лицея №8 и впервые в этом конкурсе участвовала команда из городского театрального центра «Волшебный фонарь». 

С 9 марта по 18 апреля прошел IX Всероссийский открытый конкурс программ и методических материалов организаций отдыха детей и их оздоровления. Конкурс организован Министерством просвещения Российской Федерации и ФГБУ ДО ФЦДО.
Дом детского творчества получил 3 место за проект "Модель организации профильных оздоровительных лагерей социально значимой направленности" (авторы: Д.В. Попова, О.В. Ведерникова, И.Н. Кузнецова, Н.И. Коврыга) в номинации "Методические материалы (методические разработки) организации отдыха детей и их оздоровления 2021 года в области патриотического воспитания и формирования российской идентичности".
22 и 23 апреля в ГБУДО "Центр "Ладога" проходил областной конкурс проектной деятельности изобразительного искусства и декоративно – прикладного творчества организаций дополнительного образования Ленинградской области. 

По итогам областного конкурса проектной деятельности ИЗО и ДПИ 4 обучающихся Дома детского творчества получили именные дипломы:

· Курицына Таисия "За образное решение проекта. За серию проектов";

· Сытый Елизавета "За освоение техники линогравюры";

· Хлыстова Василиса "За оригинальное декоративное решение проекта";

· Красильникова Елизавета "За высокий творческий потенциал".

Они были рекомендованы к участию на федеральном этапе Большого фестиваля детского и юношеского творчества!

22 апреля в Центре патриотического воспитания детей и подростков Дома детского творчества состоялся Городской смотр строя и песни «Равнение на Победу!», в рамках городского проекта «Мы - граждане России». В смотре приняли участие 8 отрядов, 128 человек из школ города №1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 и 9.

23 апреля в Москве прошёл очный этап Всероссийского конкурса исследовательских и творческих работ «Мы - гордость Родины» (возраст участников с 7 до 14 лет). Обучающийся ДДТ Даниил Теплов, д/о "Читаем играючи", педагог: Антушева Мария Александрова, выступил с исследовательской работой по литературе и занял 2 место.

28 апреля подведены итоги XXVI городского открытого фестиваля детского и юношеского творчества «Сосновоборская мозаика-2022», посвященного 95 – летию основания Ленинградской области, тема: «Я здесь живу, и край мне этот дорог!». В конкурсах по различным направлениям творческой деятельности приняли участие 1832 участника из 27 организаций образования, культуры города Сосновый Бор и Ленинградской области.

12 и 13 мая в Доме детского творчества прошла X городская практическая конференция для одарённых детей «Ступени творческого роста» для обучающихся общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования со 2 по 11 классы. Ежегодно конференция проводится с целью создания благоприятных условий для развития мотивации к исследовательской и проектной деятельности в художественной и социально-гуманитарной направленностях.  Всего в конференции приняло участие 89 человек, заявлено 54 проекта, по результатам конференции 12 участников стали лауреатами.

13 мая организована поездка Лидеров ученического самоуправления города в Музей политической истории России в г. Санкт-Петербург, в поездке приняло участие 20 человек.

17 мая в концертном зале Сосновоборской детской школы искусств «Балтика» состоялся отчетный концерт хореографических коллективов «Светоч» (педагог Кутьина Татьяна Алексеевна) и «Экзерсис» (педагог Агапова Екатерина Андреевна) в концерте участвовало 104 артиста и 200 зрителей.

22 мая в Центре патриотического воспитания детей и подростков Сосновоборского городского округа (МБОУДО «ДДТ») прошел Открытый региональный Смотр-конкурс Почётных караулов среди обучающихся образовательных учреждений, военно-патриотических и юнармейских отрядов Ленинградской области. В Смотре-конкурсе участвовало 7 команд, 60 участников.

В мае на базе МБУ ДО ЦТРиГО г. Сочи в Центре цифрового образования детей «IT-куб» состоялся финальный тур Всероссийского конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь». Дом детского творчества представила команда из трёх второклассников: Комар Арины, Молчановой Полины и Теплова Даниила (д/о "Читаем играючи", педагог: Антушева Мария Александровна). Ребята представили свое исследование и стали лауреатами конкурса.

30 мая Центру патриотического воспитания детей и подростков выдано свидетельство о присвоении статуса Центра по подготовке юнармейцев "Дом Юнармии" в рамках форума "Актуальные вопросы патриотического воспитания», проходившего на площадке ЛГУ имени А.С. Пушкина. 

С 03.06 по 28.06.2022 в МБОУДО «ДДТ» работали два профильных оздоровительных лагеря «Юнармия» (50 человек) и «РаДоШа» (50 человек по 2 отряда в каждом), участниками смены стали ребята из всех школ города.

6 июня Дом детского творчества, штаб местного отделения ВВПОД "Юнармия" организовал поездку военно-патриотического клуба «Сапсан», который представил город Сосновый Бор на региональном этапе. Команда завоевала кубок за первое место в соревновании "Огневой рубеж-1" .

Центр развития творчества является региональным представителем Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ имени В.И. Вернадского, в рамках которого были проведены три конкурсных мероприятия: региональный этап Всероссийского конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я - исследователь», региональный этап Всероссийского конкурса исследовательских работ учащихся 5-7-х классов «Тропой открытий В. И. Вернадского" и региональный этап Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ имени В.И. Вернадского учащихся 8-11-х классов. В конкурсе приняло участие 75 человек из муниципальных образований Ленинградской области и Санкт-Петербурга.

25 февраля Центр развития творчества стал большой площадкой для проведения муниципального чемпионата Babyskills-2022.15 участников продемонстрировали свой первый опыт и вошли в мир рабочих профессий по стандартам Worldskills Russia.
Представители всех детских садов города продемонстрировали свои навыки в выбранных компетенциях: «Инженерно-строительное дело» и «Программирование». Дошколятам выполнили по три модульных задания в каждой компетенции, проявив свои лучшие качества и умения в нестандартном общении, логическом мышлении и анализе своих работ, 

а также удивив экспертов креативом и находчивостью.

15-16 марта в Москве в Центре креативных индустрий ARTPLAY на базе Бизнес-Школы RMA проходила XV Всероссийская конференция обучающихся «Национальное достояние России», участниками которой стали Победители Всероссийского конкурса достижений талантливой молодёжи «Национальное Достояние России» 2021 – 2022 учебного года. Центр развития творчества представляли наши воспитанники: Афанасьев Вадим, Мясников Результат: 1 Диплом Победителя, 1 Диплом Лауреата 1 степени и 1 Серебряный знак отличия.

11 обучающихся ЦРТ приняли участие в VI Региональном чемпионате ЮниорПрофи по методике JuniorSkills. В копилке ЦРТ – 7 комплектов наград: три первых места, три вторых места и одно третье место.

Обучающийся Центра развития творчества Дмитрий Осеев стал обладателем гран-при Всероссийского конкурса молодых журналистов «Мы вместе» и был приглашён в Москву, где в Музее Победы прошла всероссийская акция «Мы в ответе!». Акция объединила молодых медиалидеров, юных журналистов и блогеров, представителей редакций детских СМИ, телестудий в возрасте 11-17 лет, представляющих более 30 регионов России, а также Республику Беларусь и Донецкую Народную Республику. 

В июне Центр развития творчества провел профильный оздоровительный лагерь "Интеллект". Лагерь принял 25 ребят, мотивированных к изучению предметов технической направленности и олимпиадам (математика, химия, физика, информатика).

В рамках реализации Подпрограммы «Развитие общего образования в Сосновоборском городском округе» МБОУ ДО ДЮСШ организовали, провели и приняли участие в таких соревнованиях, как: Городская и областная спартакиада школьников, общероссийский проект «Мини футбол в школу», Лига школьного спорта, Президентские спортивные игры, Президентские состязания. Всего – 18 мероприятий, 1243 участника.

Проведен городской спортивный праздник «Путь к Олимпу» - 150 человек. 

За 1 полугодие 2022 года МБОУДО «ДЮСШ» провела 20 городских соревнований, приняли участие 1322 человека. 

Среди них :Первенство города среди общеобразовательных школ по шахматам «Белая ладья», среди обучающихся,  Турнир по волейболу среди мальчиков, посвященный «Дню Защитника Отечества»,  Мемориал Кобозева А.И. по шахматам среди обучающихся, Турнир по шахматам среди обучающихся групп начальной подготовки, посвященный Дню Защитника Отечества, Турнир по дзюдо посвященный основоположникам борьбы самбо и дзюдо в г.Сосновый Бор, памяти Г.Г.Шульца среди мальчиков, «Турнир поколений»  по шахматам, посвященный «Дню Победы», Семейный турнир по шахматам «Лучший отдых для семьи – в руки шахматы бери»,  Межмуниципальные соревнования по художественной гимнастике «Грация» памяти Д.В.Самуры, Турнир по художественной гимнастике по групповым упражнениям «Балтийские звездочки» и др.
06-08.05.2022 г. обучающиеся спортивной школы принимали участие в Открытых региональных спортивных соревнованиях по шахматам «Охта-парк, chess Артек», посвященных Дню Победы. (Соревнования проходили во Всеволожском районе Ленинградской области).В рамках этих соревнований проходил розыгрыш двенадцати путевок в ФГБОУ «МДЦ «Артек». Путевки в Артек завоевали: Мельничук Мирослав (занял первое место) и Голубева Мария (заняла третье место среди девочек).
За 1 полугодие 2022 года МБОУДО ДДЮТиЭ «Ювента» проведены мероприятия:
7 туристских походов в которых приняло 109 учащихся, поход на лыжах посвященный памяти операции "Искра-1943г." (17 участников);экскурсионный поход на лыжах по маршруту: Пл. 75километр. – д.  Киндикюля (20 участников);экскурсионный поход на лыжах по маршруту: Пл. 75километр. – озеро Горовалдайское. (30 участников)однодневный поход по памятным местам, посвященный 350- летию Петра I (г. Санки Петербург) (25 участников);велопоход для подготовки походного репортажа к турслету "Школа Безопасности" по велодорожке до д. Дологово (17 участников). Проведено 7 краеведческих мероприятий в которых приняло 305 участников:конкурс экскурсоводов "Крепости моего края" (28участников);лекция, посвященная 75-летию снятия блокады Ленинграда (78 участников);решение кроссворда по военной тематике "Блокада Ленинграда"(86 участников);экскурсионный выезд музеи г. Пушкин (Екатерининский и Александровский дворцы) (16 участников);краеведческая олимпиада среди учащихся 8-11 классов (12 участников); экскурсионная программ "Искры вечного Огня" (49 участников);круглый стол-2022 ""Профессии Петра1" (36 участников).

Проведено 5 физкультурно- спортивных мероприятий в которых приняло 624 участника: соревнования по скалолазанию на приз памяти Самата Садырова (125 участников);"Спортивное ориентирование (маркир) на «Приз снятия Блокады»" (98 участников); Открытое первенство "Ювенты" по туристическому многоборью (залинг) (96 участников);  «Juventa snow team reace» – «Зимние гонки команд» (194 участника);  Открытый турнир по гребле в помещении (111 участников).

20 мая состоялся Городской туристический слет школьников по программе "Школа безопасности"(организатор – МБОУДО ДДЮТиЭ «Ювента»), в котором приняли участие 8 команд школ города (всего 70 человека). В порядке проведения соревнований: контрольно-технический маршрут (9 этапов: краеведение, ориентированию (лабиринт), ботаника, оказание первой медицинской помощи, постановка палатки, вязание носилок, разведение костра, а также практическое преодоление естественных природных препятствий с умением действовать при аварийных природных ситуациях, древолазание.).Отдельный этап организовал отдел надзорной деятельности и профилактики по пожарной безопасности МЧС России города Сосновый Бор, в котором учащиеся ответили на вопросы викторины по пожарной безопасности и приняли участие в отработке правильности одевания боевой специальной пожарной одежды и использование пожарной техники для тушения пожара.
В апреле МБОУДО ДДЮТиЭ «Ювента» были организованы и проведены региональные соревнования среди обучающихся по ориентированию на местности "Сосновоборские Дюны" по дисциплинам – классика и кросс-лонг. За два дня в соревнованиях приняли участие 1729 человек.

В 1 полугодии 2022 года организовано электронное и дистанционное обучение 10 детей-инвалидов (оплата доступа к сети Интернет детей-инвалидов, обучающихся на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, техническое сопровождение оборудования детей-инвалидов, приобретено компьютерное оборудование для оснащения рабочего места 1 ребенка-инвалида МБОУ «СОШ № 7»).

Образовательными организациями Сосновоборского городского округа включены в образовательную деятельность рекомендованные образовательные платформы, среди которых Учи.ру, РЭШ, МЭО, Якласс, Яндекс-учебник, ЦОК, InternetUrok и другие.

За отчетный период за счет средств бюджета Ленинградской области было предоставлено двухразовое горячее питание (завтрак и обед) на бесплатной основе в размере 125,0 руб. на каждый учебный день из расчета на одного обучающегося – 609 учащимся, ежедневное бесплатное получение 0,2 литра молока или иного молочного продукта обучающимся 1 - 4 классов в размере 14,8 руб. на каждый учебный день из расчета на одного обучающегося – 2 715 учащимся, выплачена компенсация обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающими основные образовательные программы на дому, в размере 125,0 руб. на каждый учебный день с учетом учебного плана, исходя из учебной недельной нагрузки, – 21 учащимуся. За счет средств федерального бюджета было предоставлено двухразовое горячее питание (завтрак и обед) на бесплатной основе в размере 125,0 руб.  на каждый учебный день из расчета на одного обучающегося 1 - 4 классов – 2 646 учащимся. 

В соответствии с постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 11.04.2022 №651 «О мерах по организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации летом 2022 года в Сосновоборском городском округе» организована летняя оздоровительная кампания 2022 года.

В 2022 году на базе 3 образовательных организаций (МБОУ «СОШ №1», МБОУ «СОШ №7»,  МБОУ «СОШ № 9 им. В.И. Некрасова») были подготовлены к открытию и открыты 9 лагерей с дневным пребыванием: 

· оздоровительный лагерь «Чайка»;

· оздоровительный лагерь для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· оздоровительный лагерь «Планета детства»;

· оздоровительный лагерь «Энегрия»

· профильный оздоровительный лагерь «Юнармия»;

· профильный оздоровительный лагерь «Морской патриотический туризм»;

· профильный оздоровительный лагерь «РаДоШа»;

· профильный оздоровительный лагерь «Интеллект»;

· спортивно-оздоровительный лагерь «Темп»;

в том числе бригада губернаторского молодежного отряда организованная МАУ «Молодежный центр «Диалог». 

Лагеря организованы в 2 смены: 1 смена – с 3 по 28 июня (понедельник – суббота), 2 смена – с 4 по 27 июля (понедельник – суббота).

	Период смен летнего отдыха
	МБОУ «СОШ №1»
	МБОУ «СОШ №7»
	МБОУ «СОШ № 9 им. В.И. Некрасова»
	МБОУ ДО ДДЮТиЭ «Ювента»)
	Всего отдохнуло несовершеннолетних/ планируется охватить отдыхом

	1 смена

(03.06.-28.06.)


	Чайка -90

РаДоШа (ДДТ) – 53

Морской патриотический туризм (Ювента) – 30
	Темп – 120

«Энергия» - 50
	ТЖС – 40

Юнармия (ДДТ) –50

«Планета детства» - 50

«Интеллект» - 25


	197
	700

	2 смена

(04.07.-27.07.)
	Чайка – 90
	
	ТЖС – 40

Бригада ГМО (Диалог) - 70
	37
	237

	3 смена (август)
	0
	0
	0
	15
	15


Для проведения мероприятий для организации и обеспечения отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации всего запланировано 10 671,40 тыс. руб. (в т.ч.  средства регионального бюджета – 1 900,39 тыс. руб., средства местного бюджета – 8 771,01 тыс. руб.).

Информация о стоимости путевок в оздоровительные (профильные лагеря)

	Название лагеря
	Стоимость путевки всего
	Родительская плата

	Оздоровительный лагерь «Чайка»
	I смена – 14596,06

II смена – 14447,21
	I смена – 4378,82

II смена -4334,16

	Спортивно-оздоровительный лагерь «Темп»
	13137,68
	3941,30

	Оздоровительный лагерь «Энергия»
	8867,08
	2660,12

	Оздоровительный лагерь «Планета детства»
	8867,08
	2660,12

	Оздоровительный лагерь для детей находящихся в трудной жизненной ситуации 
	I смена – 15056,37

II смена – 14896,30 
	Бесплатно 

	Профильный оздоровительный лагерь «Юнармия»
	8867,08
	Бесплатно 

	Профильный оздоровительный лагерь «РаДоШа»
	8867,08
	Бесплатно

	Профильный оздоровительный лагерь  «Морской патриотический туризм»
	8867,08
	Бесплатно 

	Профильный оздоровительный лагерь «Интеллект»
	8867,08
	Бесплатно


Всего за летнюю оздоровительную кампанию 2022 года организованным отдыхом планируется охватить 912 несовершеннолетних, в том числе в загородном оздоровительном лагере – 70 человек (дети находящиеся в трудной жизненной ситуации). 

4. Ход реформирования отрасли, тенденции развития, внедрение новых форм работы.

В 1-м полугодии 2022 года система образования Сосновоборского городского округа продолжала функционировать в режиме развития в соответствии с направлениями, определенными Муниципальной программой «Современное образование в Сосновоборском городском округе». 

Продолжается системная работа по выполнению Указа Президента РФ по поэтапному повышению заработной платы педагогических работников. Ведется ежемесячный мониторинг роста заработной платы педагогических работников образовательных учреждений.

За 1 полугодие 2022 года по образовательным учреждениям Сосновоборского  городского округа средняя заработная плата педагогических работников составила в:

- дошкольных образовательных учреждениях 53 528,80 руб. (достигнутое соотношение 106,3 % от средней заработной платы работников общеобразовательных учреждений СГО (50 356,00 руб.);

- общеобразовательных учреждениях – 50 843,00 руб. (достигнутое соотношение 113,9 % от среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Ленинградской области (44 620,00 руб.);

- учреждениях дополнительного образования – 55 308,8 руб. (достигнутое соотношение 107,7 % от заработной платы учителей общеобразовательных учреждений муниципального образования (51 337,5  руб.).

2.2. Социальная защита населения. Здравоохранение.
1.Изменение за отчетный период сети учреждений, организаций отрасли и ее состав на конец периода; обеспеченность отрасли сетью учреждений, организаций.
1.1. Сеть учреждений и организаций социальной защиты населения.
Система социального обслуживания населения Сосновоборского городского округа представлена:

- ЛОГКУ «Центр социальной защиты населения»  (ЛОГКУ «ЦСЗН») филиал  в Сосновоборском городском округе;

- ЛОГАУ «Сосновоборский многопрофильный реабилитационный центр» (ЛОГАУ «Сосновоборский МРЦ»). 

За I полугодие 2022 года филиалом ЛОГКУ «ЦСЗН» принято 6148 обращений граждан, в том числе:

- 4711 заявления поступило в Сосновоборский филиал ЛОГКУ «ЦСЗН» через МФЦ Ленинградской области,

- 482 человека обратился непосредственно в филиал ЛОГКУ «ЦСЗН»,

- 955 человек обратились через портал государственных и муниципальных услуг.

По результатам рассмотрения заявлений граждан о предоставлении мер социальной поддержки принято 6157 решений.

 ЛОГАУ «Сосновоборский МРЦ» предоставляет услуги населению в соответствии с нормами Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" (с изм. и доп.) и областного закона от 17.11.2017 N 72-оз "Социальный кодекс Ленинградской области» (с изм.) в следующих формах: социальное обслуживание на дому, полустационарная форма, стационарная форма с временным проживанием, а также срочные социальные услуги. 

В целях расширения масштаба оказания помощи детям в трудной жизненной ситуации в Ленинградской области  круглосуточно работает детский телефон доверия на базе ЛОГАУ «Сосновоборский МРЦ», подключенный к единому общероссийскому номеру телефона доверия - 8-800-2000-122, за отчетный период  на телефон доверия поступило 2846 обращений, в том числе от детей и подростков 1327, от родителей (законных представителей) – 150.

1.2. Сеть учреждений и организаций  здравоохранения

В системе здравоохранения города сохраняется существующая структура, охватывающая все необходимые направления деятельности - лечебно-профилактическую, фармакологическую, санитарно-противоэпидемиологическую, а именно: лечебно-профилактическое учреждение Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная медико-санитарная часть № 38 Федерального  медико-биологического агентства» (далее - ФГБУЗ ЦМСЧ № 38 ФМБА России или ЦМСЧ № 38), санаторий-профилакторий «Копанское» филиала концерна «Росэнергоатом» «ЛАС»; 12 здравпунктов на предприятиях; 16 аптек и 18 аптечных пунктов (в I полугодии 2020 г. – 14 аптек и 20 аптечных пунктов); представительства 3 страховых медицинских организаций; 13 частнопрактикующих медицинских учреждений (стоматологические: «Элефант», «КЭС «СБорДент», «Сонет», «АСДдент», медицинские центры: «Здоровье», «Медлайн» ООО «Положительный фактор», «Панацея», «Меридиан» («Дантист»), «Центр медицинских анализов», «Центр семейной медицины «ТИТАНМЕД», «ПРОФМЕД», «СБорМед», «МедиКО» Центр нейротерапии») (в I полугодии 2021 г. - 11). 

Контроль за санитарно-эпидемиологическим состоянием города осуществляют: Территориальный отдел Межрегионального управления № 122 ФМБА России по г.Сосновый Бор Ленинградской области, Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения Центр гигиены и эпидемиологии № 38 ФМБА России. 

ФГБУЗ ЦМСЧ № 38 ФМБА России является единственным государственным многопрофильным лечебно-профилактическим учреждением в муниципальном образовании Сосновоборский городской округ Ленинградской области, оказывающим доврачебную, амбулаторно-поликлиническую (в том числе, первичную медико-санитарную помощь, медицинскую помощь женщинам в период беременности, во время и после родов, специализированную медицинскую помощь), стационарную (в том числе, первичную медико-санитарную помощь, медицинскую помощь женщинам в период беременности, во время и после родов, специализированную медицинскую помощь), и скорую медицинскую помощь работникам прикрепленных организаций и всему населению округа в соответствии с Указом Президента РФ от 11.10.2004 года № 1304 (с изм.), распоряжением Правительства РФ от 21.08.2006 года № 1156-р «Об утверждении перечней организаций и территорий, подлежащих обслуживанию ФМБА России» (с изм.), Приказами Федерального медико-биологического агентства России и Уставом ФГБУЗ ЦМСЧ №38 ФМБА России.

 В соответствии с полученной лицензией ФГБУЗ  ЦМСЧ № 38 ФМБА России  имеет право оказывать порядка 100 видов медицинской помощи в амбулаторно-поликлинических и стационарных условиях, осуществлять экспертную деятельность, фармацевтическую деятельность, в т.ч. связанную с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и др. 

В состав ЦМСЧ № 38 входят две поликлиники – городская (взрослая) и детская; стационар на 275 круглосуточных койки (в I полугодии 2021 г. - 364), отделение дневного пребывания на 41 койку (в I полугодии 2021 г. - 37). Обеспеченность койками круглосуточного стационара на 10 000 населения – 41,01 (в I полугодии 2021 г.  – 53,8). 

2. Итоги функционирования, основные мероприятия и показатели, их динамика в сравнении с I полугодием 2021 года 
Ответственным исполнителем муниципальной программы «Медико-социальная поддержка отдельных категорий граждан в Сосновоборском городском округе на 2014-2025 годы», состоящей из пяти подпрограмм: «Защита», «Организация работы с детьми, находящимися в социально опасном положении, в Сосновоборском городском округе», «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения в Сосновоборском городском округе», «Здравоохранение Сосновоборского городского округа», «Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» является отдел социальных программ администрации Сосновоборского городского округа.

2.1. В сфере социальной защиты населения

На исполнение мероприятий муниципальной программы «Медико-социальная поддержка отдельных категорий граждан в Сосновоборском городском округе на 2014-2025 годы» в 2022 г. финансирование составляет 15274,9215 тыс. руб., том числе из местного бюджета 14350,7225 тыс. руб. (в 2021 г. - 13755,14 тыс.руб.), из областного бюджета 924,199 тыс.руб. На финансовую поддержку некоммерческих организаций направлено: из областного бюджета 924,199 тыс.руб., из местного бюджета 1243,7 тыс. руб.

В I полугодии 2022 года из местного бюджета осуществлена единовременная денежная выплата в размере 23,2 тыс. руб. 10 участникам Великой Отечественной войны. на общую сумму 232,0 тыс.руб. В 2021 году размер выплаты составлял 10,0 тыс.рублей.

В целях социальной поддержки малоимущих слоев населения, детей в рамках муниципальной программы «Медико-социальная поддержка отдельных категорий граждан в Сосновоборском городском округе на 2014-2025 годы» из бюджета города за отчетный период администрацией  Сосновоборского городского округа оказана материальная помощь 233 гражданам на сумму 704,2 тыс.руб. (в I полугодии 2021 г. - 206 чел.), из них на дополнительное лекарственное обеспечение и медицинские услуги получили помощь 91 чел. на сумму 196,1 тыс. руб. (в I полугодии 2021 г. - 85 чел.). Одной из форм социальной поддержки в г. Сосновый Бор является организация гражданам, неспособным к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, болезнью, сопровождающейся ограничениями жизнедеятельности и мобильности,  медико-социальной помощи на койках сестринского ухода. На оплату коек сестринского ухода  направлено 1900,0 тыс. руб. (аналогично в 2021 г.).

Единовременную денежную выплату на рождении ребенка из средств местного бюджета в размере 10,0 тыс.руб. с 01.01.2022, 11,6 тыс.руб. с 01.04.2022, (в 2021 г. – 5,72 тыс.руб.) получили граждане при рождении 174 детей на сумму 1879,2 тыс.руб. (в I полугодии 2021 г. – 203 детей на сумму 1155,440 тыс.руб.).

Грант в форме субсидии (в том числе предоставляемые по результатам конкурсов) для целевого финансирования отдельных общественно - полезных программ (проектов) общественных объединений по направлению «Военно-патриотическое воспитание» был выделен одной общественной организации в размере 32,0 тыс. руб. (в 2021 г. – двум организациям на сумму 150,0 тыс. руб.):

- Санкт – Петербургской региональной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское Ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» - на социальный проект - экскурсионная поездка «Левый берег Невы и панорама «Прорыв» для детей-инвалидов и слабовидящих детей.

В течение I полугодия 2022 года ЛОГКУ «ЦСЗН» осуществлялось предоставление жителям Сосновоборского городского округа Ленинградской области комплекса мер социальной поддержки и социального обслуживания, направленных на снижение уровня бедности, оказание социальной помощи гражданам пожилого возраста, инвалидам, детям и семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

Законодательство предусматривает получение гражданином социальных услуг после признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании и составления индивидуальной программы предоставления социальных услуг (ИППСУ), полномочие по составлению и выдаче ИППСУ гражданам возложено на ЛОГКУ «ЦСЗН». За отчетный период выдано ИППСУ 226 гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании (в I полугодии 2021 г. – 18, уменьшение количества было связано с ограничительными мерами по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

Особое внимание уделялось многодетным семьям, на 01.07.2022 состоит на учете 635 многодетных семей (в I полугодии 2021 г. – 511).

Мера социальной поддержки семей в виде ежемесячной денежной выплаты семьям в случае рождения третьего ребенка и последующих детей в Ленинградской области, в соответствии с областным законом от 17.11.2017 N 72-оз "Социальный кодекс Ленинградской области», предоставлена 292 семьям в отношении 383 детей (в I полугодии 2021 г. – 290 семьям в отношении 367 детей).

На учете в ЛОГКУ «ЦСЗН» филиале в Сосновоборском городском округе по состоянию на 01.07.2022 состоит 18355 человек, получающих различные меры социальной поддержки, при этом процент обеспеченности отдельных категорий граждан социальными выплатами и мерами социальной поддержки по исполнению государственных полномочий в сфере социальной защиты населения равен 100%.

Важное место в системе мер социальной поддержки занимают денежные выплаты, направленные на снижение уровня бедности.

За отчетный период 233 гражданам предоставлена государственная социальная помощь в виде единовременной выплаты на сумму 355,5 тыс. руб. Оказана государственная социальная помощь на основании социального контракта 65 гражданам на сумму 11822,5 тыс. руб.

Стабильно производятся выплаты семьям с детьми: 1113 детей из 453 малоимущих семей были обеспечены ежемесячными пособиями (в I полугодие 2021 г. – 1315 детей из 570 малоимущих семей), из них 331 ребенок - компенсациями на питание (в I полугодии 2021 г. - 408 детей). Единовременное пособие при рождении ребенка из средств областного бюджета получили граждане при рождении 140 детей. 

2.2. В сфере здравоохранения

Демографические показатели 
За I полугодие текущего года родилось 206 детей (за I полугодие 2021 г.– 295), умерло 423 человек (за I полугодие 2021 г – 518). Показатель рождаемости на 1 000 населения составил 3,1 (в I полугодии 2021 г. - 4,3), показатель общей смертности на 1 000 населения составил 6,3 (в I полугодии 2021 г. – 7,65). Младенческая смертность (возраст от 0 до 12 мес.) на 1000 родившихся живыми – 0 (в I полугодии 2021 г. – 3,4), перинатальная смертность (случаев на 1000 родов) – 2,4 (в I полугодии 2021 г.– 10,1), т.к. показатель рассчитывается на 1000, при небольшом количестве случаев значительно меняется величина показателя. Материнской смертности не было.

Показатель здоровья населения 

Общая заболеваемость населения муниципального образования по обращаемости составила на 1000 населения 1132,0 (в I полугодии 2021 г. - 1133,6). Количество посещений городской (взрослой) и детской поликлиник ЦМСЧ № 38 за отчетный период составило 330174 (в I полугодии 2021г. – 319285). План проведения флюорографического обследования выполнен на 77 % (в I полугодии 2021г. – 74%). 

Количество выездов скорой медицинской помощи составило 8114 (в I полугодии 2021г. - 8351). Время выезда бригады скорой медицинской помощи в течение 4 минут в 98,9% случаев. Время прибытия бригады при дорожно-транспортных происшествиях на место ДТП до 20 минут в 100 % случаев. Удельный вес транспортировок составил 8,8% (в I полугодие 2021г. – 11,6%).

Лечебно-консультативную помощь населению города оказывают 13 негосударственных амбулаторно-поликлинических учреждений, которые предлагают медицинские услуги по 45 видам медицинской деятельности. 
Аптеками города за счет средств федерального и областного бюджетов получено льготных лекарственных средств на сумму 44 880,53 тыс.руб. с учетом финансирования высоко затратных лекарственных средств (за 1 полугодие 2021 года 37 170,98 тыс.руб.). 

2.3. Культура.
1. Изменение за отчетный период сети учреждений, организаций отрасли и ее состав на конец периода; обеспеченность отрасли сетью учреждений, организаций.

Сеть муниципальных учреждений культуры - 10 учреждений, осталась неизменной, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Функциональные особенности и специфика деятельности соответствуют полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. 

В учреждениях культуры работает 15 работников культуры со званием «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», 11 имеют нагрудный знак Министерства культуры Российской Федерации, 20 творческий коллектив имеет звание «Народный» и «Образцовый». Уменьшение связано с тем, что Народный фольклорный ансамбль «Хмель» не подтвердил звание.

Среднесписочная численность работников за полугодие года составила 348,8 человек (статистические данные (форма П-4)), что на 13,6 человек больше, чем за 1 полугодие 2021 года. Увеличение численности связано с трудоустройством несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на летний период в учреждения культуры.

2. Итоги функционирования отрасли в отчетном периоде, основные мероприятия и показатели, их динамика по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.
На конец отчетного периода количество клубных формирований составляет 112, что на 2 формирования больше, чем за 1 полугодие 2021 года. Число участников клубных формирований - 2109 человек, что на 102 человека больше, чем показатель за 2021 год. 

Количество обучающихся в школах искусств составляет 846 человек, что на 28 человек больше показателя 2021 года. Количество читателей в городской публичной библиотеке в отчетном периоде составило 16 326 человек, что на 1 562  человек больше, по сравнению с аналогичным периодом 2021 года. Количество посещений библиотеки составило 42 318, что на 1 357 больше по сравнению с прошлым годом. Увеличение показателей библиотеки связано с тем, что в 2021 году отделы временно не работали, в связи с распространением коронавирусной инфекции.


Количество посещений музея составило 4 342 человека, что на 513 человек больше в сравнении с аналогичным периодом 2021 года. Увеличение количества посещений обусловлено ограничением работы музея в 2021 году с целью соблюдения мер профилактики новой коронавирусной инфекции.

В отчетном периоде в рамках проекта «Цифровая культура» национального проекта «Культура» в г. Сосновый Бор создан виртуальный концертный зал на базе МАУК «Дворец культуры «Строитель» за счет средств федерального бюджета. Торжественное открытие запланировано на 6 августа 2022 года.
3. Ход реформирования отрасли, внедрение новых форм работы и обслуживания населения.

Функционирование отрасли в первом полугодии 2022 года осуществляется в соответствии с Муниципальной программой «Развитие культуры Сосновоборского городского округа на 2019-2024 годы», которая включает в себя пять подпрограмм:
1. «Библиотечное обслуживание и популяризация чтения»;
2. «Сохранение и охрана культурного и исторического наследия Сосновоборского городского округа»;
3. «Музейная деятельность»;
4. «Профессиональное искусство, народное творчество и культурно-досуговая деятельность»;

5. «Обеспечение реализации муниципальной программы».

Работа в рамках вышеуказанной муниципальной программы позволит:

-сохранить количество посещений Сосновоборской библиотеки;

-сохранить долю объектов культурного наследия, находящихся в собственности Сосновоборского городского округа, состояние которых является удовлетворительным;

увеличить количество посещений Сосновоборского муниципального музея;

-сохранить количество посещений культурно-массовых мероприятий;

-увеличить численность участников творческих коллективов. 
Ведется работа по исполнению майских Указов Президента РФ, в том числе показателей установленной «дорожной карты».

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования на 2022 год установлена в размере 52 607 рублей. Фактически достигнут показатель в 66 375,94 рублей. Завышенный показатель связан с тем, что в июне 2022 года произведена выплата отпускных за июль-август 2022 года. Средняя заработная плата работников культуры на 2022 год установлена в размере – 45 257,37 рублей. Фактически учреждениями культуры достигнут показатель – 45 963,72 рублей. 

В отчетном периоде учреждения продолжают работать в соответствии с критериями и показателями эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей, в соответствии с Постановлением администрации от 10/10/2013 № 2554 (с изменениями).

2.4. Физическая культура и спорт.

 1. Изменение за отчетный период сети учреждений, организаций отрасли и ее состав на конец периода; обеспеченность отрасли сетью учреждений, организаций.
В настоящее время на территории Сосновоборского городского округа функционирует 200 спортивных объектов с единовременной пропускной способностью 4201 человек. 

В объекты входят:

- 4 спортивных комплекса - общей площадью: 36898,4 кв. м; 

- 1 спортивно-тренировочный центр общей площадью: 1431 кв.м;

- 2 плавательных бассейна общей площадью 335 кв. м;

- 1 лыжная база общей площадью 335 кв. м;

- 2 сооружения для стрелковых видов спорта общей площадью: 975.5 кв.м;

- 37 спортивных залов - общей площадью: 12 268 кв. м;

- 153 плоскостных спортивных сооружений и других объектов спорта.

Реализацией мероприятий по развитию в округе массовой физической культуры и спорта занимаются два учреждения подведомственные Комитету образования Сосновоборского городского округа:

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (директор Павлов А.А.);

- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского туризма и экскурсий «Ювента» (директор Маханьков А.П.)

Подведомственным учреждением отдела по физической культуре и спорту для решения этих задач является муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Спортивно-культурный комплекс «Малахит» (директор Бражников В.А.).

2. Итоги функционирования отрасли в отчетном периоде, основные мероприятия и показатели, их динамика по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года.

На территории города развивается более 50 видов спорта. Численность занимающихся физической культурой и спортом составляет: 26229 человек (100,6% к уровню 1-го полугодия прошлого года), в том числе: 6952 женщин (107,7% к уровню 1-го полугодия прошлого года), учащиеся и студенты, посещающие занятия по физической культуре в спецмедгруппе: 962 человека (97,7% к уровню 1-го полугодия прошлого года), численность занимающихся в спортивных учреждениях дополнительного образования составляет: 2545 детей (101,5% к уровню 1-го полугодия прошлого года). 

В муниципальном образовании в течение 1 полугодия 2022 года проведено 86 спортивно-массовых мероприятия (54,7% к уровню 1-го полугодия прошлого года), в том числе: 

- обеспечение участия в официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятиях – 65 (180,5% к уровню 1-го полугодия прошлого года);

- проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан на территории МО – 180 (375% к уровню 1-го полугодия прошлого года);

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий – 21 (45,6% к уровню 1-го полугодия прошлого года);

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) – 5.

Из проведенных мероприятий наиболее значимыми являются:

· областное спортивное соревнование по художественной гимнастике «Грация»;

· традиционная легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню города Сосновый Бор;

· областное спортивное соревнование по художественной гимнастике «Балтийские звездочки»; 

· соревнование по настольному теннису, посвященные Дню настольного тенниса;  
· традиционные региональные соревнования по спортивному ориентированию "Сосновоборские Дюны", посвященные 95-летию Ленинградской области;

· областной фестиваль единоборств «Мирный Атом» среди юношей и девушек;

· областные спортивные соревнования по дзюдо памяти ЗМС Ю. Соколова;

· чемпионат Ленинградской области по дзюдо среди мужчин и женщин;

· турнир по шахматам «Мемориал А.И. Кобозева»;

· фестиваль города Сосновый Бор по пляжным видам спорта, посвященный Дню России;

· физкультурно-спортивное мероприятие по футболу, посвященное 95-летию

Ленинградской области.

В течение 1-го полугодия спортсмены города принимали активное участие в соревнованиях всероссийского и регионального уровня.

Наиболее высоких результатов добились:

- Фролов Александр - 1 место на Всероссийском турнире по самбо (присвоено звание: «мастер спорта по самбо») и 1 место на Чемпионате Ленинградской области по дзюдо;

- Гараджа Александр, Киселев Денис - 1 место на Чемпионате Ленинградской области по дзюдо;

- Богданов Владимир, Ахметова Амина – 1 место на Всероссийской Спартакиаде школьников по дзюдо (региональный этап); 

- Козлова Полина, Козлова Анна – 1 место на Всероссийском турнире по настольному теннису «Будущее России».

В течение 1-го полугодия привлечение несовершеннолетних к занятиям физической культурой и спортом на территории округа реализовывалось следующим образом: 

1.Информирование и привлечение обучающихся общеобразовательных учреждений Сосновоборского городского округа к занятиям физической культурой и спортом на базе учреждений дополнительного образования и/или на базе частных спортивных клубов, осуществляющих физкультурно-спортивную деятельность, в рамках установленных законодательством.

2.Вовлечение несовершеннолетних в организованную физкультурно-спортивную деятельность по месту жительства, посредством деятельности тренеров-общественников.

3. Организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий для подростков 14-18 лет, трудоустроенных в трудовые бригады на территории Сосновоборского городского округа.

4. Организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий для отдыхающих летней оздоровительной компании (летние оздоровительные лагеря).

5. Организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий в соответствии с календарным планом спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий  Сосновоборского городского округа.

6. Организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий в рамках Месячника антинаркотической направленности и популяризации здорового образа жизни, среди подростков и молодежи, проводимого на территории Сосновоборского городского округа.
В течение 1-го полугодия в округе были привлечены к работе по организации физкультурно-спортивной деятельности граждан по месту жительства (в.т.ч. вовлечение) - 2 тренера-общественника.

Информирование о наиболее интересных и значимых событиях в городской спортивной жизни округа осуществляется на страницах городских газет, радиостанции «Балтийский берег», «Дорожное радио» и на каналах городского телевещания («СТВ» и «ТеРа»).

2.5. Молодежная политика

1.Сеть учреждений, организаций отрасли и ее состав на конец периода; обеспеченность отрасли сетью учреждений, организаций.

В 2022 году в работе с молодыми жителями Сосновоборского городского округа используется комплексный подход в реализации государственной молодёжной политики.

В целях осуществления деятельности, направленной на создание эффективной системы реализации молодёжной политики, подготовку и проведение молодежных, культурно-массовых мероприятий, мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, а также на профилактику по предупреждению распространения и употребления наркотических веществ, профилактику и предупреждение проявлений экстремизма и терроризма в молодёжной среде, поддержка деятельности молодёжных, общественных организаций, объединений, инициатив и развитие добровольческого (волонтёрского) движения, содействие трудовой адаптации и занятости молодежи продолжает функционировать МАУ «Молодежный центр «Диалог».

2.Итоги функционирования отрасли в отчётном периоде, основные мероприятия и показатели, их динамика по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года.

В первом полугодии 2022 года в рамках в рамках муниципальной программы были проведены мероприятия в сфере молодёжной политики направленные: на гражданско- патриотическое воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи; на формирование системы развития талантливой и инициативной молодёжи, создание условий для самореализации подростков и молодёжи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодёжи; на организацию досуга детей, подростков и молодёжи. Самыми значительными массовыми мероприятиями стали проведение праздничного мероприятия «Последний звонок» и фестиваля «День Молодëжи. Отметьте Молодость».

Всего за отчётный период было организовано и проведено 78 мероприятий (на 21 мероприятие меньше, чем в отчётный период 2021 года), участие в которых приняли 1865 человек (на 115 человек меньше, чем в отчётный период 2021 года).

В связи с повышением качества проводимых мероприятий: тщательная подготовка к каждому мероприятию, разноплановость, вариативность, использование современных методических разработок, а также для увеличения охвата молодёжи произошло несущественное уменьшение показателей по сравнению с первым полугодием 2021 года.

В рамках содействия трудовой адаптации и занятости молодёжи в первом полугодии 2022 года трудоустроено 242 подростка (на 45 человек меньше, чем в отчетный период 2021 года). 

Основными работодателями для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет являлись 16 муниципальных учреждений Сосновоборского городского округа: общеобразовательные учреждения, учреждения молодёжной политики, культуры и спорта. 

Из них 2 бригады патронажной службы по оказанию посильной помощи ветеранам, людям с ограниченными возможностями здоровья и людям пожилого возраста в количестве 20 подростков.

Всего за первое полугодие было принято 123 обращения, адресная помощь оказана 30 семьям. Виды оказываемой помощи: доставка товаров первой необходимости, продуктов, лекарств, также производилась помощь в уборке квартир.

На организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время на территории города Сосновый Бор из бюджета Сосновоборского городского округа выделены денежные средства на прохождение медицинских осмотров подростков и бригадиров, проведение специальной оценки условий труда и на выплату заработной платы и начислений на заработную плату подростков и бригадиров.

В рамках реализации государственной молодёжной политики развитие материально-технической базы в первом полугодии 2022 года МАУ «Молодежный центр «Диалог»
2.6. Жилищно-коммунальное обслуживание
В настоящее время в жилищно-коммунальном комплексе Сосновоборского городского округа осуществляют деятельность ресурсоснабжающие организации:

1. СМУП «Теплоснабжающее»,

2. СМУП «Водоканал»,

3. ООО «ВОДОКАНАЛ»,

4. ООО «Газпром межрегионгаз Санкт-Петербург»,

5. ООО «РКС-энерго».

Деятельность по управлению многоквартирных домов осуществляют 11 управляющих организаций и 4 товарищества собственников жилья, ведомственные дома содержатся ФГАУ «Росжилкомплекс» МО РФ - ул. Солнечная, д.27, 27а и ФГУП НИТИ им. А.П. Александрова – ул. Красных Фортов, д.11/2.

В целях отбора управляющей организации для управления многоквартирным домом по адресу: г.Сосновый бор, ул.Набережная д.19, в первом полугодии 2022 года  был объявлен открытый конкурс по отбору управляющей организации. Заявки не поступили. В связи с чем, открытый конкурс будет объявлен повторно. 

В первом полугодии были проведены заседания комиссии по установлению размера платы за содержание и ремонт жилых помещений в соответствии с Порядком установления размера платы за содержание и ремонт жилого помещения на территории муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области, утвержденного постановлением Сосновоборского городского округа от 01.04.2015 № 1034.

В соответствии с вышеуказанным Порядком орган местного самоуправления устанавливает размер платы за содержание жилого помещения с учетом предложений управляющей организации для собственников помещений в многоквартирном доме, не принявших решение об установлении размера платы за содержание жилого помещения на их общем собрании.

В управляющих организациях и предприятиях, предоставляющих жилищно-коммунальные ресурсы, на постоянной основе проводится работа с неплательщиками по оплате за ЖКУ. За 1-ое полугодие 2022 год оформлено 286 исковых заявлений на неплательщиков на общую сумму 12170 тыс. руб., подписано 16 соглашений с неплательщиками о погашении задолженности в рассрочку на общую сумму 953 тыс.руб., проведено 2025 профилактических бесед с неплательщиками, а также вручено 1996 писем о необходимости погашения задолженности.

Основной целью деятельности отдела жилищно-коммунального хозяйства Комитета по управлению ЖКХ администрации Сосновоборского городского округа в сфере жилищно-коммунального хозяйства является обеспечение удобных и безопасных условий проживания граждан, надежной эксплуатации инженерных коммуникаций и предоставление качественных коммунальных услуг. Осуществляется рассмотрение устных и письменных заявлений, жалоб граждан по вопросам, связанных с предоставлением жилищно-коммунальных услуг. 

Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов

Некоммерческой организацией «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Ленинградской области» (далее – Региональный оператор) проведены конкурсные процедуры по отбору подрядных организаций для выполнения работ/услуг по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах, включенных в Краткосрочный план реализации в 2022 году Региональной программы капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, расположенных в Ленинградской области, в 2014-2043 годах (далее – Краткосрочный план) на общую сумму 287 950,73 тыс. руб.

1. Капитальный ремонт крыши

 Краткосрочный план 2021 г.:
· подрядная организация ООО «СДК Лидер Строй» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 15.08.2022 г.):

- ул. Ленинградская, д. 24  – на общую сумму 3 400,2 тыс. руб.

 Краткосрочный план 2022 г.:
· подрядная организация ООО «ТК-Энергострой» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. 50 лет Октября, д. 8 – на общую сумму 8 584,3 тыс. руб.;

- ул. 50 лет Октября, д. 10 – на общую сумму 8 880,3 тыс. руб.;

- ул. 50 лет Октября, д. 12 – на общую сумму 10 853,7 тыс. руб.;

- ул. 50 лет Октября, д. 14 – на общую сумму 10 853,7 тыс. руб.;

- ул. Высотная, д. 3 – на общую сумму 3 946,8 тыс. руб.

· подрядная организация ООО «Холдинг Евро Дом» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. Ленинградская, д. 18  – на общую сумму  3 571,9 тыс. руб.

2.Капитальный ремонт систем ХВС
 Краткосрочный план 2022 г.:
· подрядная организация ООО «Холдинг Евро Дом» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. Красных Фортов, д. 5 – на общую сумму 4 010,8 тыс. руб.;

- ул. Красных Фортов, д. 20 – на общую сумму 4 372,9 тыс. руб.;

- ул. Солнечная, д. 15 – на общую сумму 3 961,9 тыс. руб.;

- Копорское шоссе, д. 6 – на общую сумму 3 629,1 тыс. руб.

3.Капитальный ремонт систем ГВС
 Краткосрочный план 2022 г.:
· подрядная организация ООО «Холдинг Евро Дом» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. Красных Фортов, д. 5 – на общую сумму 3 719,4 тыс. руб.;

- ул. Красных Фортов, д. 20 – на общую сумму 4 228,4 тыс. руб.;

- ул. Солнечная, д. 15 – на общую сумму 3 817,3 тыс. руб.;

- Копорское шоссе, д. 6 – на общую сумму 3 484,5 тыс. руб.

4.Капитальный ремонт систем водоотведения
 Краткосрочный план 2022 г.:
· подрядная организация ООО «Холдинг Евро Дом» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. Красных Фортов, д. 5 – на общую сумму 2 304,9 тыс. руб.;

- ул. Красных Фортов, д. 20 – на общую сумму 2 744,0 тыс. руб.;

- ул. Солнечная, д. 15 – на общую сумму 2 134,8 тыс. руб.;

- ул. Солнечная, д. 25 – на общую сумму  2 705,6 тыс. руб.;

- Копорское шоссе, д. 6 – на общую сумму 2 969,0 тыс. руб.

5.Капитальный ремонт систем теплоснабжения
 Краткосрочный план 2022 г.:
· подрядная организация ООО «ТК-Энергострой» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. 50 лет Октября, д. 15 – на общую сумму 14 024,7 тыс. руб.;

- ул. Комсомольская, д. 4 – на общую сумму 3 643,1 тыс. руб.;

- ул. Комсомольская, д. 12 – на общую сумму 7 886,7 тыс. руб.

· подрядная организация ООО «Холдинг Евро Дом» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. Комсомольская, д. 21а  – на общую сумму 10 516,2 тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д. 6  – на общую сумму 8 633,8 тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д.16  – на общую сумму 7 514,3 тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д. 22  – на общую сумму 10 078,4 тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д. 24  – на общую сумму 10 766,4 тыс. руб.;

- ул. Сибирская, д. 10 – на общую сумму 13 449,3 тыс. руб.

6.Установка ПУ и УУ

 Краткосрочный план 2022 г.:
· подрядная организация ООО «ТК-Энергострой» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. 50 лет Октября, д. 15 – на общую сумму 766,4 тыс. руб.;

- ул. Комсомольская, д. 4 – на общую сумму 510,9 тыс. руб.;

- ул. Комсомольская, д. 12 – на общую сумму 1 021,8 тыс. руб.

· подрядная организация ООО «Холдинг Евро Дом» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. Комсомольская, д. 21а  – на общую сумму 1 021,8 тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д. 6  – на общую сумму  766,4 тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д.16  – на общую сумму   456,4 тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д. 22  – на общую сумму  766,4  тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д. 24  – на общую сумму 766,4 тыс. руб.;

- ул. Сибирская, д. 10 – на общую сумму 1 021,8 тыс. руб.

7.Капитальный ремонт сетей электроснабжения

 Краткосрочный план 2021 г.:
· подрядная организация ООО «СДК Лидер Строй» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 15.08.2022 г.):

- ул. Солнечная, д. 25  – на общую сумму 1 953,7 тыс. руб.
 Краткосрочный план 2022 г.:
· подрядная организация ООО «Холдинг Евро Дом» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 01.08.2022 г.):

- ул. Красных Фортов, д. 4 – на общую сумму 2 913,8 тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д.10  – на общую сумму  2 461,3 тыс. руб.;

- ул. Ленинградская, д. 26  – на общую сумму 2 520,3 тыс. руб.;

- ул. Солнечная, д. 17 – на общую сумму 4 479,9 тыс. руб.

8.Капитальный ремонт фасада
 Краткосрочный план 2021 г.:
· подрядная организация ООО «СДК Лидер Строй» выполняет работы в следующих многоквартирных домах (срок окончания работ до 15.08.2022 г.):

- ул. Ленинградская, д. 12  – на общую сумму  20 068,2 тыс. руб.

9.Капитальный ремонт лифтового оборудования

Краткосрочный план 2022 г.
· подрядная организация ООО «Санкт-Петербургский лифтовой завод» выполняет следующие работы в многоквартирном доме
- ул. Ленинградская, д.50  – на общую сумму  3 627,4 тыс. руб.

10. Проектно-изыскательские работы на проведение капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов в 2022 году по следующим видам работ на общую сумму 61866,604  тыс. руб. подрядными организациями ООО «1 Инженерный Корпус», ООО «Специализированное проектное бюро», ООО «Альпина», ООО «СибЭнерго»:


1. Ремонт крыши: 


- пр. Героев, д. 22, 24, 30, 38, 42, 63


            - ул. Комсомольская, д. 3


            - ул. Космонавтов, д. 10, 26

            - ул. Красных Фортов, д. 1, 16, 17, 18, 2

            - ул. Малая Земля, д. 12, 14, 6

            - ул. Молодёжная, д. 7, 3, 54, 56

            - ул. Солнечная, д. 14, 20, 11, 13, 30, 32, 33, 49, 9


- ул. Ленинградская, д. 1


- ул. Мира, д. 5

            - ул. Набережная, д. 19

            - ул. Сибирская, д. 1


2. Ремонт систем  ХВС, ГВС, ВО: 


- пр. Героев, д. 12, 26, 28, 32, 34, 4, 40, 44, 54, 56, 58, 6, 60, 61, 62


- ул. Высотная, д. 5, 9, 1, 7

- ул. Ленинградская, д. 2, 4

          - ул. Малая Земля, д. 8, 16, 3

            - ул. Молодёжная, д. 9, 15, 42

            - ул. Солнечная, д. 45, 23, 3, 35, 47


- ул. 50 лет Октября, д. 19, 6 

            - ул. Комсомольская, д. 14


            - ул. Космонавтов, д. 16, 24, 6, 8, 18 

            - ул. Красных Фортов, д. 7, 9

- ул. Ленинская, д. 2, 9


- ул. Мира, д. 3


- ул. Сибирская, д. 3, 2, 4



3. Ремонт теплосетей, УУ и ПУ
            - ул. Солнечная, д. 5, 3, 47

            - ул. Космонавтов, д. 6, 8


- ул. Мира, д. 3


4. Ремонт электросетей

- ул. Красных Фортов, д. 6, 8

            - ул. Высотная, д. 2, 4


- ул. Космонавтов, д. 12

            - ул. Сибирская, д. 14, 16, 2, 4

5. Ремонт фасада 

- ул. Комсомольская, д. 9, 13

            - ул. Молодёжная, д. 1


- ул. Сибирская, д. 12, 6, 8

            - ул. Солнечная, д. 37, 39, 7

6. Ремонт подвала


- пр. Героев, д. 14, 50, 52


7. Ремонт фундамента

            - ул. Малая Земля, д. 10

            - ул. Солнечная, д. 34

· Подрядная организация ООО «Санкт-Петербургский лифтовой завод»выполняет:

- проектно-изыскательские работы на капитальный ремонт лифтового оборудования в следующих многоквартирных домах на общую сумму 274,7 тыс. руб.:

- ул. Ленинградская, д.50

МП «Городское хозяйство»

За первое полугодие 2022 года объем финансирования мероприятий по подпрограмме 7 МП «Городское хозяйство» составил 54 09,9 тыс. руб. Исполнение за отчетный период по подпрограмме 7 – 7,28 % (с учетом ассигнований на мероприятия по концессионному соглашению в отношении отдельных объектов водоснабжения, водоотведения, предназначенных для водоснабжения и водоотведения в связи с тем, что плата концедента является обязательством по концессионному соглашению).
В рамках реализации подпрограммы 7 МП «Городское хозяйство на 2014-2024 годы» запланированы мероприятия:

- мероприятия по капитальному ремонту сетей тепловых и водопроводных сетей в рамках подпрограммы Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, повышение эффективности функционирования городского хозяйства по МП Городское хозяйство на общую сумму 55,3 тыс. руб.

- мероприятия по актуализации схемы теплоснабжения. Заключен муниципальный контракт на общую сумму 250,0 тыс. руб.

- мероприятия по оплате доли муниципального жилого и нежилого имущества в части обязательств по капитальному ремонту многоквартирных домов на общую сумму 7 638,1 тыс.руб. Исполнение по данному мероприятию составило - 40,1%.

- мероприятия по осуществлению доставки питьевой воды в бывшие деревни. В целях выполнения данного мероприятия заключен контракт на общую сумму 1 742,2 тыс. руб. Исполнение составило – 41%.

- мероприятия по предоставлению субсидий в целях возмещения затрат по вывозу смеси осадков механической и биологической очистки хозяйственно-бытовых и смешанных вод, накопленных СМУП «ПО ЖКХ» и СМУП «Водоканал». На выполнение данного мероприятия предусмотрены денежные средства в размере 2,0 млн. руб. В настоящее время СМУП «Водоканал» объявил конкурс для отбора организации в целях выполнения мероприятия.

- мероприятия по возмещению затрат в связи с техническим обслуживанием бесхозяйных объектов коммунального хозяйства на период оформления бесхозяйного имущества в муниципальную собственность. 

По состоянию на первое полугодие 2022 года заключено соглашение со СМУП «ТСП» о предоставлении субсидий из бюджета Сосновоборского городского округа на возмещение затрат в связи с техническим обслуживанием бесхозяйных объектов коммунального хозяйства на период оформления бесхозяйного имущества в муниципальную собственность на общую сумму 324,5 тыс. руб. По состоянию на 01 июля текущего года СМУП «ТСП» не обращалось в администрацию Сосновоборского городского округа за возмещением вышеуказанных затрат.

Заключено соглашение со СМУП «ВОДОКАНАЛ» о предоставлении субсидий из бюджета Сосновоборского городского округа на возмещение затрат в связи с техническим обслуживанием бесхозяйных объектов коммунального хозяйства на период оформления бесхозяйного имущества в муниципальную собственность на общую сумму 2,1 млн. руб. По состоянию на первое полугодие в представленных документах выявлены замечания. После устранения замечаний буде произведена оплата вышеуказанных затрат.

- мероприятия по возмещению фактических затрат управляющим организациям, связанных с содержанием муниципальных нежилых и жилых помещений, расположенных в многоквартирных домах. Согласно поступившим обращениям от управляющих организаций: ООО «Сити-Сервис», ООО «РИТЦ», ООО «Управдом СБ», ООО «Квартал СБ» и АО «АЭН», -  заключены договора по возмещению вышеуказанных затрат на общую сумму 126,597 тыс.руб. По состоянию на 1 июля текущего года исполнение составило - 44,0 тыс.руб. или – 30,7%.

- мероприятия по предоставлению в рамках концессионного соглашения на модернизацию и реконструкцию сетей в целях модернизации и/или реконструкция муниципального имущества, составляющего объекты водоснабжения и водоотведения на общую сумму 1 505 356,0 тыс. руб.:

2020 год - 29 260, 4 тыс. руб.;

2021 год - 34 532,4 тыс. руб.;

2022 год -36 562,5 тыс. руб.;

2023 год – 36 071,2 тыс. руб.

Между субъектом Российской Федерации - Ленинградской областью, от имени которой выступает Губернатор Ленинградской области;  муниципальным образованием Сосновоборский городской округ Ленинградской области, в лице администрации Сосновоборского городского округа; СМУП «Водоканал», ООО «Водоканал» 28 июля 2020 года заключено концессионное соглашение в отношении отдельных объектов, предназначенных для водоснабжения и водоотведения Сосновоборского городского округа.

Предметом Концессионного соглашения является реконструкция и модернизация Концессионером имущества в объемах, указанных в Приложениях Концессионного соглашения, а также осуществление Концессионером деятельности по водоснабжению, водоотведению, в том числе очистке сточных вод; обращению с осадком сточных вод; приему и транспортировке сточных вод с использованием (эксплуатацией) объекта Соглашения.

Статус гарантирующей организации, осуществляющей холодное водоснабжение и водоотведение в муниципальном образовании Сосновоборский городской округ Ленинградской области, 1 октября 2020 года получил ООО «Водоканал».

По состоянию на 1 июля текущего года ООО «Водоканал» не обращался в администрацию СГО в целях возмещения выполненных мероприятий.

Мероприятия по возмещения затрат, связанных с техническим обслуживанием и текущим ремонтом распределительных газопроводов, проведены в рамках муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Городское хозяйство на 2014-2024 годы» запланированы мероприятия по выделению субсидий на частичное возмещение затрат на техническое обслуживание и текущий ремонт распределительных газопроводов в размере 616,161 тыс.руб. По состоянию на 01 июля СМУП «ТСП» не обращалось в администрацию СГО в целях возмещения вышеуказанных затрат и заключения соглашения на возмещение данных затрат.

В целях выполнения Мероприятия по проведению обучения правовой грамотности населения в сфере жилищно-коммунального хозяйства заключен контракт на общую сумму 180,0 тыс. руб. Исполнение составило – 45,3%.

Жилищный фонд

Основной задачей управляющих организаций является выполнение мероприятий по поддержанию жилищного фонда города в надлежащем техническом состоянии и подготовке его к осенне-зимнему периоду.

Все управляющие организации города сформировали план мероприятий по подготовке жилищного фонда города к работе в осенне-зимний период 2022 – 2023 годов.

Основными параметрами жизнеобеспечения, определяющими уровень жизни населения в городе, является предоставление бесперебойного и качественного водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения.

Специалистами отдела ЖКХ осуществляется мониторинг исполнения управляющими организациями условий договора управления в части уборки придомовых территорий, содержания общего имущества.

В настоящее время в многоквартирных домах приборами учета коммунальных ресурсов оборудовано:

- холодного водоснабжения 19 256 квартир, что составляет 68,6 % от общего количества квартир в многоквартирных домах;

- горячего водоснабжения 17 914 квартир, что составляет 63,8 % от общего количества квартир многоквартирных жилых домов;

- электрической энергии 28 075 квартир, что составляет 100 % от общего количества квартир в многоквартирных домах.

В рамках реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации по доведению газа до границ негазифицированных домовладений в газифицированных населенных пунктах без привлечения средств населения Муниципальным штабом по газификации Сосновоборского городского округа регулярно проводятся мероприятия по информированию жителей города о догазификации, а именно: 

· два раза в месяц проводятся встречи с жителями города по вопросам догазификации при участии представителей АО «Газпром газораспределение Ленинградская область» и представителей средств массовой информации, которые освещают вопросы догазификации на официальном сайте администрации Сосновоборского городского округа, в социальных сетях;

· на постоянной основе осуществляются консультации по телефону специалистом отдела ЖКХ администрации Сосновоборского городского округа;

· на постоянной основе осуществляется проводятся заседания муниципального штаба по газификации муниципального образования Сосновоборского городского округа.

Доля расходов местного бюджета на содержание жилищно-коммунального хозяйства составила 7,1 %  против 5,6 %  уровня, достигнутого в 1 полугодии 2021 года.

2.7. Благоустройство

В течение первого полугодия 2022 года проводились мероприятия по содержанию объектов внешнего благоустройства Сосновоборского городского округа. Все мероприятия проводятся на основании муниципальных контрактов, заключенных по результатам рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе, конкурсе, а так же в соответствии с муниципальным заданием СМБУ «Спецавтотранс».

Так производились работы:

· по вывозу и размещению твердых бытовых отходов из контейнеров в количестве 25 штук на кладбищах, мемориале и 8 штук селитебной части города;

· по уборке города и вывозу снега с лотковой части дорог;

· по ямочному ремонту улично-дорожной сети – 5 138 м²;

· по ремонту проезжих частей на участках дорог:

· проезжая часть по проспекту Героев (от ул. Красных Фортов - до ул. Молодежная);

· проезжая часть по ул. Академика Александрова от ул. Афанасьева до ул. Молодежной (без перекрестков);

· проезжая часть по ул. Афанасьева (от проспекта Героев до ул. Парковой);

· проезжая часть по ул. Солнечная (от ул. Красных Фортов до ул. Молодежная);

· по модернизации системы уличного освещения с заменой осветительного оборудования

· по покосу придорожных и внутриквартальных газонов – 1 616 589 м²;

· по уборке несанкционированных свалок – 500 м³;

· по акарицидной обработке детских оздоровительных лагерей и общественных территорий города;

· по борьбе с борщевиком Сосновского - в объеме 2,9 Га.

Начаты работы:

· по содержанию и обслуживанию детских игровых площадок;

· по нанесению дорожной разметки;

· по ремонту зеленых насаждений на следующих объектах:

· пересадка кустарника в живой изгороди по ул. Солнечная от ТРЦ "Галактика" до ул. Красных Фортов и ремонт газона,

· ремонт  газона у ТРЦ "Галактика",

· выполнение работ по ремонту газона у здания администрации вдоль проезда ул. Ленинградская, д. 46;

· по ремонту улично-дорожной сети на следующих объектах:

· пешеходная зона сквера имени Героя Советского Союза В.К. Булыгина (от ТЦ Галактика до пешеходного перехода на ул.Красных Фортов);

· пешеходная зона и автомобильный проезд по адресу: ул. Ленинградская д.46;

· пешеходный тротуар по ул. Солнечная (от дома № 1 до дома № 11);

· тротуар по ул. Солнечная у дома №13;

· тротуар по ул. Ленинградская (от ул. 50 лет Октября до кафе «Фрегат»).


Были оказаны услуги:

· по эксплуатации объектов наружного освещения, общее количество светильников составляет 4 174 шт.;

· по содержанию и обслуживанию общественных туалетов;

· по уходу за кустарниками и деревьями;

· по содержанию парка «Приморский», площадь которого – 1 604 251,4 м²;

· по охране общественных территорий (музыкальная площадка в парке «Приморский», входная группа пляжа);

· проведена замена светильников на светодиодные, вдоль дорог и внутриквартальных проездов – за 1 полугодие заменили 81 шт.

На территории Сосновоборского городского округа проводится техническое обслуживание 9 светофорных постов, 2755 штук дорожных знаков.

За первое полугодие 2022 года были возмещены затраты на содержание системы дренажно-ливневой канализации и насосных станций по перекачке дренажных и ливневых вод.

Сумма освоенных средств за первое полугодие 2022 года составила 141 281,6 тыс. руб., из них: 

· содержание территорий общего пользования – 122 204,9 тыс. руб.;

· содержание и ремонт объектов благоустройства – 3 254,1 тыс. руб.;

· обращение с отходами – 6 947,8  тыс. руб.;

· содержание и ремонт системы дренажно-ливневой канализации – 6 085,2 тыс. руб.;

· содержание и уход за зелеными насаждениями – 2 789,6 тыс. руб.

2.8. Улучшение жилищных условий
На 01.07.2022 на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, состоят 417 семей, в том числе льготной категории граждан - 131 семья.

За 1 полугодие 2022 года:

- принято на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма- 0 семей; 

- сняты с учета- 3 семьи; 

- признаны нуждающимися в улучшении жилищных условий (без принятия на учет) в целях участия в жилищных программах - 10 семей. 

Поступило 13 жилых помещений из них: 7 квартир и 6 комнат, общей площадью 399,1 кв. м, которые распределены следующим образом:

· 2 квартиры (67,8 кв.м) и 3 комнаты (71,9 кв.м) предоставлены по договорам коммерческого найма;

· 2 квартиры (69,8 кв.м) предоставлены по договору найма специализированного жилого помещения (дети-сироты);

· 3 комнаты в общежитии (84,0 кв.м) предоставлены по договору найма специализированного жилого помещения;

· 3 квартира (105,6 кв.м) предоставлена по договору найма служебного жилого помещения.

Одна квартира (31,2 кв.м) закреплена по договору социального найма за гражданином из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Оформлено договоров социального найма – 18; договоров найма (общежития, служебного, коммерческого) – 64.

Анализ  работы:

По сравнению с аналогичным периодом 2021 года:

· поступило на 7 комнат меньше. Общей площади на 152,1 кв.м. меньше;

· количество семей очередников общей очереди сократилось на 10 семей, льготной очереди - на 4 семьи.

В рамках реализации государственных полномочий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан: семьям ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, инвалидам, семьям, имеющим детей – инвалидов, - жилые помещения/ субсидии в 1 полугодии 2022 года не предоставлялись.

В рамках реализации государственных и областных жилищных программ, влияющих на достижение целей национального проекта «Жилье и городская среда»:

· в 1 полугодии 2022 года государственные жилищные сертификаты: семьям участников ликвидации последствий аварии на ЧАЭС и приравненным к ним лицам, в рамках реализации основного мероприятия «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», - не предоставлялись. 

· в 1 полугодии 2022 года 2 молодые семьи - участники мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» стали претендентами на получение средств социальной выплаты. 

По состоянию на 01.07.2022 средства социальной выплаты реализованы. Семьями приобретены жилые помещения общей площадью 121,2 кв.м. 


В 1 полугодии 2022 года молодым семьям - участникам мероприятия по улучшению жилищных условий молодых граждан (молодых семей) государственной программы Ленинградской области «Формирование городской среды и обеспечение качественным жильем граждан на территории Ленинградской области» средства социальных выплат не предоставлялись. 

В 1 полугодии 2022 года 7 семей - участников мероприятия по улучшению жилищных условий граждан с использованием средств ипотечного кредита (займа) государственной программы Ленинградской области «Формирование городской среды и обеспечение качественным жильем граждан на территории Ленинградской области» получили компенсацию уплаченных процентов по ипотечным жилищным кредитам за 2021 год. 

Средняя обеспеченность общей площадью на одного жителя на 01.01.2022 составила 23,5 кв.м., на начало 2021 года – 23,1 кв.м. 

2.9. Природопользование и экологическая безопасность

1.Изменение за отчетный период сети учреждений, организаций отрасли и ее состав на конец периода; обеспеченность отрасли сетью учреждений, организаций.
На территории Сосновоборского городского округа осуществляют природоохранную деятельность 12 предприятий (за I полугодие 2021 года – 14 предприятий): Ленинградское отделение филиала «Северо-западный территориальный округ» ФГУП «ФЭО» (переработка и длительное временное хранение радиоактивных отходов низкой и средней активности), филиал «Концерна «Росэнергоатом» - «Ленинградская атомная станция», СМБУ «Спецавтотранс», ООО «Сити Сервис» (сбор, транспортировка твердых коммунальных отходов), ООО «Социум-Строй» (сбор, транспортировка твердых коммунальных отходов), ЗАО «Агентство эксплуатации недвижимости» (сбор, транспортировка твердых коммунальных отходов), СМУП «Водоканал» (очистка хозяйственно-бытовых стоков, транспортировка иловых осадков), ЗАО «Экомет-С» (переработка радиоактивных отходов), ООО «СКАТ» (демеркуризация ртутных ламп), ООО «Ресурс», ООО «БАЗИС-МЕТ», ИП А.И.Оборовский (сбор металлолома).

Функционирование отрасли (основные мероприятия и показатели, характеризующие состояние отрасли, результаты реализации мероприятий):

В 1 полугодии 2022 года в органы местного самоуправления Сосновоборского городского округа поступило уведомление от АО «Концерн Росэнергоатом» об организации проведения общественных обсуждений материалов обоснования лицензии, включая предварительные материалы оценки воздействия на окружающую среду, на осуществление деятельности в области использования атомной энергии «Сооружение энергоблоков № 3 и 4 Ленинградской АЭС-2». Общественные обсуждения были проведены в форме общественных слушаний 24.06.2022 в 17:30 по местному времени в здании Дворца культуры «Строитель» по адресу Ленинградская обл., г. Сосновый Бор, ул. Солнечная, д. 19.

По заявлениям граждан и юридических лиц предоставлялась муниципальная услуга по выдаче разрешений на снос и пересадку зеленых насаждений в соответствии с административным регламентом, утвержденным постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 13.12.2018 № 2665.

За 1 полугодие 2022 года издано 42 постановления администрации Сосновоборского городского округа, из них 15 постановлений администрации – с внесением восстановительной стоимости зеленых насаждений в местный бюджет. Восстановительная стоимость зеленых насаждений, рассчитанная в 1 полугодии 2022 года, составила 14528365,27 рублей (сравнению с аналогичным периодом прошлого года не подлежит).

Твердые коммунальные отходы с территории Сосновоборского городского округа вывозились организацией  АО «Автопарк №6 «Спецтранс» за пределы Сосновоборского городского округа на полигон, находящийся в ведении регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами – АО «Управляющая компания по обращению с отходами в Ленинградской области».

В 1 полугодии 2022 года в рамках реализации муниципальной подпрограммы № 8 «Организация мероприятий по охране окружающей среды на территории Сосновоборского городского округа на 2014-2024 годы» муниципальной программы «Городское хозяйство на 2014-2024 годы», утвержденной постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 27.11.2013 № 2904:

- заключен и исполнен муниципальный контракт №0145300000122000057 от 04.05.2022 с ИП Кириленко Н.А. на «Оказание услуг по охране и защите зон зеленых насаждений на территории муниципального образования Сосновоборский городской округ»  в рамках которого были выполнены запланированные мероприятия: уход за минерализованными полосами зон зеленых насаждений, снос сухостойных, ветровальных и аварийных зеленых насаждений, очистка зон зеленых насаждений от захламления, ремонт дорог противопожарного назначения, восстановление и реконструкция зелёных насаждений. 

-заключен муниципальный контракт № 0145300000122000007 от 11.03.2022  с ООО «ЛОГОТРАНСГРУПП» (исполнитель отдел капитального строительства) на выполнение работ по устройству 2-х временных противопожарных водоемов и 2-х разворотных площадок в районе г. Сосновый Бор «Ракопежи». Работы по строительству 2-х временных противопожарных водоёмов и 2-х разворотных площадок в районе Ракопежи произведены в 1 полугодии 2022 года.

Поддерживается раздел «Экология» на официальном сайте Сосновоборского городского округа. 

2.10. Правопорядок и безопасность.

Основные показатели.

По данным ОМВД России по г. Сосновый Бор за I полугодие 2022 года:

- зарегистрировано 454 преступлений (за аналогичный период 2021 года – 411),
- число зарегистрированных тяжких преступлений составило 108 (за аналогичный период 2021 года – 134),
- зарегистрировано преступлений экономической направленности 7 (за аналогичный период 2021 года – 18),
- произошло 273 дорожно-транспортных происшествий (в аналогичном периоде 2021 года – 340),
- в ДТП ранено 23 человека (за аналогичный период 2021 года – 30 человек),
- погиб в ДТП 1 человек (за аналогичный период 2021 года – 1 человек).
Начальник отдела экономического развития 
администрации Сосновоборского городского округа
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