
Муниципальное казенное учреждение
<Щентр административно-хозяйственного обеспечения))

прикАз
от 11.01.2021г. Jф 3

О создании Комиссии по
противодействию коррупции
и утверждения Положения
об антикоррупционной политики

Во исполнение ст. l3.3 ФедераJIьного закона от 25J22008 J\Ъ 27З-ФЗ кО противоДействии
коррупции>, приказываю:

1. Утвердить Комиссию по противодействию коррупции
Комиссия) в составе:
Председатель - заместитель директора.
Заместитель председателя - начальник отдела МТО.
Члены комиссии - юрисконсульт;

специаJIист по кадрам;
Ответственный секретарь - специалист службы СО и ТСЗ.

2. Утверлить Положение о Комиссии по противодействию
согласно приложению 1 к настоящему прикrву.

3. Утверлить план работы Комиссии по противодействию
согласно приложению 2 к настоящему прикilзу.

в МКУ кЩАХО> (далее -

4. Утверлить Положение об антикоррупционной политики в МКУ (ЦАХО) согЛаСнО

приложению З к настоящему приказу.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

.Щиректор МКУ (ЦАХО) Н.Ю. Поплавская

исп. Костюк о.Г.
тел.62872

коррупции в МКУ (ЦАХО)

коррупции в МКУ (ЦАХО>



УТВЕРЖДЕН
прик€вом директора МКУ кЩАХО>

от 1 l .01 .202l года j\гр З

Приложение Ns 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции

Муниципального казенного учреждения
<fle'Tp административно-хозяйственного обеспечения))

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции Муниципального
ка3енного учреждения <<Щентр админисТративно-хозяйственного обеспечения>> (далее -
положение о комиссии) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской
Федерации, 3акона о противодействии коррупции, иньIх нормативных правовых актов Российской
Федерации.

1.2. Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и полномочия
комиссии по противодействию коррупции.

1.3. Комиссия образовывается в целях:

-вьUIвлеНия причиН и условиЙ, способствующих возникновению и распространению
коррупции;

-выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию
условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях;

- недопущения В организации возникновения причин и условий, порождaющих коррупцию;
- создания системы предупреждения коррупции в деятельности организации;
-повышения эффективности функционирования организации за счет снижения рисков

проявления коррупции;

- предупреждения коррупционных правонарушений в организации;
-участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по предупреждению

коррупции в организации;

-подготовки предложений по совершенствованию правового реryлирования вопросов
противодействия коррупции.

t.4. [еятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, международными договорап,rи Российской Федерации, законоДательством о
противодействии коррупции и настоящим Положением о комиссии.

. Порядок образования комиссии

2,|. КомиссиЯ являетсЯ постоянно деЙствующим коллегиальным органом, образованным
для реализации целеЙ, укЕванных в пункте 1.3 настоящего Положения о комиссии.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и членов
комиссии.

2.з. Председателем комиссии назначается один из заместителей руководителя
учреждения, ответственный за речrлизацию Антикоррупционной политики.



2.4. Состав комиссии утверждается локальным нормативным актом организации. В состав
комиссии включаются:

- заместиТели руковОдителЯ учрежденИя, руковоДителИ структурНых подрtвделений;
- работники кадрового, юридического или иного Подразделения учреждения, определяемые

руководителем оргtlнизации ;

- представитель учредителя учреждения (по согласованию);
2,5. Один из чJIенов комиссии назначается секретарем комиссии.
2.6. По решению руководителя учреждения в состав комиссии включаются:
- представители общественной организации ветеранов, созданной в учреждении;
- представители профсоюзной организации, действующей в учреждении;
- члены общественных советов, образованных в учреждении.

3. Полномочия Комиссии

3. l. Комиссия в пределах своих полномочий:

-разрабатывает И координирует мероприятия по предупреждению коррупции р

учреждении;

-рассматривает предложения структурных подразделений учреждения о мерах по
предупреждению коррупции ;

- формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия коррупции;
- обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции;
-готовит предложения руководителю учреждения по внесению изменений в локаJIьные

нормативные акты в области противодействия коррупции;

-рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов локаJIьных
нормативньtх актов учреждения при спорной ситуации о наJIичии признаков коррупциогенности;

- изrIает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и иные материzшы
о коррупции И противодействии коррупции и информирует руководителя учреждения о
результатах этой работы;

з.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствованием
организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг учреждения.

4. Организация работы Комиссии

4.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии, но не
реже одного рша в квартал. Председатель комиссии, по мере необходимости, вправе созвать
внеочередное заседание комиссии. Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми,

4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии,
организует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, представляет комиссию в
отношениях с органами государственной власти, ОРГаНаI\,lи местного самоуправления,
организациями, общественными объединениями, со средствами массовой информации.

4.з. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, BpeMeHHarI
нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет один из заместителей
председателя комиссии.

4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информачионных материалов к
заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет поступивших документов,
доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее состава, а также выполняет поручения
председателя комиссии, данные в пределах его полномочий.



4.5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временная
нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на одного из членов
комиссии.

4.6, Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то есть без права
их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия.

4,7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от
общего числа членов комиссии.

4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на
заседании членов комиссии.

4.9, Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
4.10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является решающим.
4.11. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают

председательствующий на заседании и секретарь комиссии.
4.|2. Член комиссии) не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде

ИЗЛОЖиТЬ сВое особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания комиссии.

4.13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о неразглашении
СведениЙ, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации,
котораJI рассматривается (рассматрива-гlась) комиссией.

4,|4. Информация, полlленнilI комиссией в ходе ее работы, может быть использована
только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации,
информатизации и защите информачии.

4.15. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение
деятельности комиссии осуществляет одно из подразделений (работник) учреждения.



УТВЕРЖДЕН
приказом директора МКУ (ЦАХО)

от l 1.01.202l года Jt З

Приложение Jф 2

План
мероприятий по противодействию коррупции

в Муниципальном казенном учреждении
KI_{eHTp административно-хозяйственного обеспечения)

Ha2021-2023 года

лъ
п/п

l.

Мероприятие
Срок

исполнения
ответственн

ые
за

исполнение

отметка
об

исполнен
ии,2

J 4 5
lrроведение мероприятий по предупреждению коррупции в
учреждении, в том числе:
- активизация работы по формированию у работников
отрицательного отношения к коррупции, предание
гласности каждого установленного факта коррупции в
учреждении;
- формирование негативного отношения работников к
дарению Подарков в связи с исполнением ими служебных
обязанностей;
- недопущение работниками поведения, которое может
восприниматься окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку
или как просьба о даче взятки

ежекварт€tльно заместитель
директора

2. проведение проверок по посryпившим уведомлениям о
фактах обращения к работникам учреждения в целях
сrulонения их к совершению коррупционных
правонарушений и направление матери:rлов проверок в
органы прокуратуры и иные федеральные государственные
орг4ны

по мере
необходимости

заместитель
директора

3. проведение анализа обращений граждан и юридических лиц
в целях выявления информации о фактах коррупции со
стороны работников учреждения и ненадлежащем
рассмотрении обращений

ежеквартчlльно,
до 5 числа

месяца,
следующего за

отчетным
периодом

заместитель
директора

4. Осуществление комплекса организационных
разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия
коррупции (проведение семинара, технической учебы,
индивидуал ьных консул ьтациЦ)

ежеквартitльно заместитель
директора

5. Ознакомление вновь принимаемых puOorn*,o" a
законодательством о противодействии коррупции и
локrrльными актами учрежден ия

по мере
необходимости

специалист
службы СО

и ТСЗ
6. Осуществление регулярного контроля .оОпrд."r"

внутренних процедур
по мере

необходимости
заместитель
директора



осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, н€ulичия и достоверности первичных

органами, органами прокуратуры, иными государственными

Сбор и обобщение информации содержащейся u ,"*-.
радиопередачах и гryбликациях в средствах массовой

Анализ применения антикоррупционной поп"ййl, np" заместитель
директора



УТВЕРЖДЕН
прик;Lзом директора МКУ (ЦАХО)

от 11.01.2021 года ]ф 3

Приложение Jtlb 3

Положение об антикоррупционной политике
в Муниципальном казенном учреждении

<Щентр административно-хозяйственного обеспеченияD

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее ъ Положение)
МУниципi}льного казенного учреждения KIfeHTp административно-хозяйственного обеспечения)
(далее - МКУ кЩАХО>) разработано во исполнение Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. Jф
309 (О мерах по реtlJIизации отдельньж положений Федерального закона <О противодействии
КОРРУПЦии), в соответствии со статьеЙ 13.З Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jt 273-ФЗ
КО противодействии коррупции> (далее - Закон JЮ 273-ФЗ) и Методическими рекомендациями по
РаЗРабОтКе и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции
МинтрулаРоссийской федерации от 8 ноября 2013 г.

1.2. В настоящем Положении определяются основные принципы противодействия
коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений в МКУ (ЦАХО), а также
устанавливается структура организации антикоррупционной деятельности в организации.

1.3. IJелью принятия настояIцего Положения является исполнение обязанности МКУ
(ЦАХО) по утверждению и применению мер предупреждения, выявления и противодействия
коррупции в интересах гражданского общества.

2. Термины и определения

КОРРУПция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
ЗлоУпотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
ГОСУДарства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
иМУщесТВенного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
неЗаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
КОРРУпцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юриДиЧескоГо лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ (о
противодействии коррупlдии >).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти,
ОРГаНОВ ГОСУДарственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, органов местного
СаМОУПРаВЛеНИЯ, инСТиТУТов гражданского общества, организациЙ и физических лиц в пределах
ИХ ПОлноМочиЙ (пункт 2 статьи l Федерitльного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ кО
противодействии коррупции>):

а) пО предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупuией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
ВЗЯТКа - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

ДОЛжностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег,
ЦеННЫХ бУмаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного

и расследованию



характера, предоставления иных имушIественных прав за совершение действий (бездействие) в
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, окiвание
ему услуг имущественного характера, IIредоставление иных имущественных прав за совершение
деЙствиЙ (бездеЙствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебньш
положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодексаРоссийской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) сотрудника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных (труловых) обязанностеЙ и при котороЙ возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника (представителя
организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации,
сотрудником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность сотрудника (представителя организации) - заинтересованность
сотрудника (представителя организации), связанная с возможностью получения сотрудником
(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде ден.
ценностей, иного имуIцества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц.

Злоупотребление полномочиями - использование лицом, выполняющим управленческие
функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам
этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо
нанесения вреда другим лицам, если это деяние tIовлекло причинение существенного вреда
правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам
общества или государства.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или физическое лицо, с
которым МКУ (ЦАХО> вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

3. Основные принципы противодействия коррупции

Противодействие коррупции в МКУ (ЦАХО) основывается на следующих ключевых
принципах:

3.1. Принцип соответствия политики действующему законодательству и общепринятl
нормам.

Настоящее Положение соответствует Конституции Российской Федерации, заключенным
Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и
иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

З.2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства МКУ (ЦАХОD в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия
коррупции в Учреждении.

3.3. Принцип вовлеченности работников.
В Учреждении регулярно информируют

законолательства и активно привлек€}ют их
антикоррупционных стандартов и процедур.

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющие снизить

вероятность вовлечения учреждении, ее руководства и работников в коррупционную
деятельность.

работников о положениях антикоррупционного
к участию в формировании и реализации



3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
В учреждении применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые имеют низкую

стоимость, обеспечивают простоту реЕlJIизации и приносят значимый результат.
3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников учреждении вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иньtх условий в случае совершения ими коррупционных
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персонzlльная
ответственность руководства за реализацию настоящего Положения.

3.7. Принцип открытости.
Информирование контрагентов? партнеров и общественности о принятых в учреждении

антикоррупционных стандартах ведения работы.
З.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньгх антикоррупционньIх

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Меры предупреждения коррупции

Предупреждение коррупции в учреждении осуществляется путем:
4.1. проведения единой антикоррупционной политики в области противодействия

J коррупции, направленной на формирование нетерпимости к коррупционЕому поведению, в том

числе:

- утверждение и применение настоящего Положениц'
- ознакомление с настоящим Положением работников и возложения на них обязанности по

безусловному соблюдению норм Положения;
4.2. обучения и информирования работников;
4.3. предъявления соответствующих требований к должностным лицам и кандидатам на

руководящие должности;
4.4. проверки на предмет соблюдения в антикоррупционного законодательства Российской

Федерации.

5. Основные направления противодействия коррупции

Основными направлениями деятельности учреждения по противодействию коррупции
являются:

5.1. проведение единой политики в области противодействия коррупции;
5.2. взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с государственными органами,

организациями, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
5,3. обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции.
5.4. принятие мер, направленных на привлечение работников к более активному участию в

противодеЙствии коррупции, на формирование негативного отношения к коррупционному
поведению;

5.5. совершенствование порядка использования имущества и ресурсов учреждения.

6. !олжностные лица, ответственные за реttлизацию антикоррупционной политики

6.1. !иректор МКУ (ЦАХО> отвечает за организацию всех мероприятий, направленньж на
РеirЛИЗаЦИЮ ПРинЦиПов и требованиЙ настоящего Положения, включая назначение лиц,
ОТВеТсТвенных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль.

6.2. Ответственное лицо за реirлизацию антикоррупционной политики осуществляет:
6.2.1. разработку и представление на утверждение директору проекты локilльных нормативных
актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;



6.2.2. организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции и индивидучrльного консультирования работников;
6.2.З. прием уведомлений о факте обращения в целях склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений

работниками МКУ (ЦАХО), и уведомлений о конфликте интересов работников;
6.З, Для рассмотрения сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях
совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Управления по делам
ГО и ЧС или иными лицами, в учреждении создана Комиссия по противодействию коррупции, в

состав которой входят директор учреждения, сотрудники учреждения по различным
направлениям.

Комиссия по противодействию коррупции:
6.3. 1. осуществляет оценку коррупционных рисков;
6.З.2. осуществляет рассмотрение сообrцений о случtu{х склонения работников к совершению
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях
совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Общества или иными
лицами;
6.З.4. проводит оценку результатов антикоррупционной работы и подготовку соответствующих
отчетных материа,,Iов руководству учреждения.

7. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

7.1. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвеннtш) работника (представителя) учреждения влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных (труловых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя)

учреждения и правами и законными интересами учреждения, способное привести к причинению
вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения,
работником (представителем) которой он является.

7.2, Щолжностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов, является ответственное лицо за реа,тизацию антикоррупционной политики
в учреждении. Рассмотрение сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов для
принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении
осуtцествляется Комиссией по противодействию корруlтции МКУ (ЦАХО).

7.3. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
7 .З.1. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
7.З.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
7.З,З. рt}зовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
7.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может

быть допустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с

последующей фиксацией в письменном виде. МКУ (ЦАХО) берет на себя обязательство
конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта
интересов. Поступившая информачия должна быть тщательно проверена с целью оценки
серьезности возникающих для МКУ KI_{AXO> рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу,
что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом
интересоts и, как следствие, не нуждается в специаJIьных способах урегулирования. учреждение
также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные
способы его рtврешения, в том числе:

7.4.|. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать
личные интересы работника;



7.4.2, добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросzlм, которые находятся или могут
оказаться под влиянием конфликта интересов;

7.4.3. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
7.4.4. леревод работника на должность, предусматриваюIцую выполнение функuионilльных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
7.4.5. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

учреждения;
1,4.6. увольнение работника по инициативе работника.
Приведенный перечень способов рaLзрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника,
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его

урегулирования.
7.5. При рiврешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее мягкую

меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры
следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае,
если более мягкие меры окч}зЕuIись недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе
конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного
интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес булет реаJIизован в ущерб
интересам МКУ кЩАХО>.

7.6. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов:

7.6.1. при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных интересов,
интересов своих родственников и друзей;

7.6.2. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

7 .6.З. раскрывать возникший (реальный) или потенциfu,Iьный конфликт интересов;
7 .6.4. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

8. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

8.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения, являются
работники МКУ (ЦАХОD, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемых функций. Положение может распространяться и на других
физических и (или) юридических лиц, с которыми учреждение вступает в иные договорные
отношения.

8.2. В учреждении устанавливаются следующие обязанности работников по
предупреждению и противодействию коррупции:

8.2.1. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени учреждения;

8.2.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени учреждения;

8.2.3 незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственное лицо
за реirлизацию антикоррупционной политики, руководство учреждения о случzшх склонения
работника к совершению коррупционньж правонарушений;

8.2.4. неЗамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственное
лицо за реzшизацию антикоррупционноЙ политики, руководство учреждения о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционньtх правонарушений другими
работниками, контрагентами учреждени я или иными лицами;



8.2.5. сообщить директору, ответственному лицу за реЕrлизацию антикоррупционной
политики о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

9. Ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

i , I1.1. Все работники учреждения, независимо от занимаемой должности, несут персонаJIьную
ответственность за соблюдение принципов и требований настоящего Положения, а также за
действия (бездействие) подчиненньIх им лиц, нарушающие эти принципы и требования.

' l1.2. В соответствии со статьей 13 Закона ]ф 273-ФЗ граждане Российской Федерации,
иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений
несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Порядок пересмотра и внесения изменений

12,1. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых
антикоррупционных мероrrриятий, в настоящее Положение вносятся изменения и дополнения.

|2.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться при внесени.i
изменений в Труловой кодекс РФ и законодательство Российской Федерации о противодейств..
коррупции.


