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                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                       от 29/10/2026 № 3271
О внесении изменений в некоторые муниципальные 
акты Сосновоборского городского округа

В связи с внесением изменений в учредительные документы Муниципального автономного учреждения «Молодежный центр «Диалог» (сокращенное наименование -   МАУ МЦ «Диалог») и переименованием его (лист записи Единого государственного реестра юридических лиц по форме №Р50007 от 23 сентября 2026 года)  в  муниципальное автономное учреждение молодежной политики «Молодежный центр «Диалог» (сокращенное наименование – МАУ МП «МЦ «Диалог»), администрация Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Внести соответствующие изменения в некоторые действующие муниципальные акты администрации Сосновоборского городского округа, регулирующие деятельность муниципальных учреждений:

1.1. В приложение № 1 к постановлению администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей», подпункт 1.3. «Критерии показателей МАУ «Центр обслуживания школ» и МАУ «Молодежный центр «Диалог», пункта 1   Раздела 1, изложить в новой редакции:

 «1.3. «Критерии показателей МАУ «ЦОШ», подведомственного комитету образования Сосновоборского городского округа  и МАУ МП «МЦ «Диалог», подведомственного отделу по молодежной политике».

1.2. В постановление администрации Сосновоборского городского округа от 22.05.2019 № 1090 «Об установлении ведомственной принадлежности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений» (далее по тексту – Постановление), внести следующие изменения:

1.2.1. Наименование постановления изложить в новой редакции:

«Об установлении ведомственной принадлежности муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и муниципальных организаций, учредителем которых является администрация Сосновоборского городского округа».

1.2.2. В приложении № 2 постановления подпункт 1 пункта 4 Раздела 1 изложить в новой редакции:

«4. Отраслевой (функциональный) орган «Отдел по молодежной политике» администрации Соснвоборсокго городского округа, осуществляет оперативное руководство и контроль за муниципальным учреждением:

	1
	Муниципальное автономное учреждение молодежной политики «Молодежный центр «Диалог» (сокращенное наименование – МАУ МП «МЦ «Диалог».)»


1.3. В постановление администрации Сосновоборского городского округа от 26.10.2020 № 2118 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности» (далее по тексту – Положение), внести в приложение 7 к Положению следующие изменения:

1.3.1. Подпункт 1.4. пункта 1  Раздела 1 «Перечень должностей работников муниципальных учреждений Сосновоборского городского округа, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, относимых к основному персоналу изложить в новой редакции:

«1.4. Перечень должностей работников муниципального автономного учреждения молодежной политики «Молодежный центр «Диалог», относимых к основному персоналу:

1. Методист».

1.3.2. Пункт 1 Раздела 2 «Перечень муниципальных учреждений Сосновоборского городского округа, отнесенных к соответствующим группам по оплате труда руководителей»  изложить в новой редакции:

	«№
 п/п
	Учреждение
	Группа по оплате труда

	1.
	Муниципальное автономное учреждение молодежной политики  «Молодежный центр «Диалог»
	IV»


1.3.3. Пункт 2 Раздела 4 «Плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы в учреждении (СТ(у))» изложить в новой редакции:

	«№
 п/п
	Учреждение
	Соотношение

	2
	Муниципальное автономное учреждение молодежной политики  «Молодежный центр «Диалог»

	0,75»


1.4. В постановление администрации Сосновоборского городского округа от 23.12.2013 № 3136 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа» (далее по тексту – Положение) внести следующие изменения:

1.4.1. Подпункт 3.2. пункта 3 приложения №2 к Положению изложить в новой редакции:

«3. Муниципальные учреждения сферы спорта и молодежной политики:

	№№

пп
	Наименование учреждения (сфера деятельности)
	Предельный совокупный  размер премиальный выплаты по итогам работы

(в процентах от месячного должностного оклада руководителя)

	3.2.
	Муниципальное автономное учреждение  молодежной политики

«Молодежный центр «Диалог»»
	100»


1.4.2. Подпункт 4.1. пункта 4 приложения №3 к Положению изложить в новой редакции:

«4. Муниципальное  учреждение, подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «Отдел по молодежной политике»
	№

п/п
	Наименование сферы деятельности муниципального учреждения и его и подведомственности (подчиненности)
	Наименование профессионального праздника
	Дата праздника каждого календарного года

	4.1. 
	Муниципальное автономное учреждение  молодежной политики «Молодежный центр «Диалог»
	День молодежи
	последняя суббота июня


1.5. В постановление администрации Сосновоборского городского округа от 16.12.2020 № 2510 «Об утверждении типового (примерного) Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Сосновоборского городского округа» (далее по тексту – Положение), внести следующие изменения:

1.5.1. Подпункт 4.1. пункта 4  приложения к Положению изложить в новой редакции:

«4. Муниципальное  учреждение, подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «Отдел по молодежной политике»
	№

п/п
	Наименование сферы деятельности муниципального учреждения и его и подведомственности (подчиненности)
	Наименование профессионального праздника
	Дата праздника каждого календарного года

	4.1. 
	Муниципальное автономное учреждение  молодежной политики «Молодежный центр «Диалог»
	День молодежи
	последняя суббота июня


2. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) администрации разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания  и  распространяется на правоотношения, возникшие с 23 сентября 2026 года (дата внесения  учреждения в лист записи ЕГРЮЛ).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Первый заместитель главы администрации 

Сосновоборского городского округа                                                                          С.Г. Лютиков


