
[image: image1.jpg]



                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                      от 29/09/2026 № 2924

О внесении изменений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 17.07.2013 № 1840 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и  материальном стимулировании  руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области»

В целях приведения муниципальных актов администрации Сосновоборского городского округа в соответствие с законодательством Российской Федерации и упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, администрация Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 17.07.2013 № 1840 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда об условиях оплаты труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области» (далее по тексту – Положение) следующие изменения и дополнения:
1.1.  Пункт 7.3. Раздела 7 Положения, изложить в новой редакции:
«7.3. Размер премиальной выплаты по итогам работы за календарный год выплачивается руководителю предприятия, отработавшему полный календарный год,  без учета фактически отработанного им времени в данном календарном году (период нахождения руководителя предприятия в отпуске, а также период его временной нетрудоспособности).

7.3.1. Руководитель предприятия, не отработавший полный календарный год, за который начисляется и выплачивается премиальная выплата, премированию не подлежит (премиальная выплата руководителю предприятия не начисляется и не выплачивается). 
7.3.2. Подпункт 7.3.1. пункта 7.3. настоящего Раздела не распространяется на руководителей предприятий, с которыми в течение календарного года трудовой договор расторгнут  в связи с истечением срока его действия и заключен  новый трудовой договор по должности руководителя (директора) этого же предприятия» 

2. Отделу кадров и спецработы администрации:

2.1. Довести настоящее постановление до сведения руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих подведомственные муниципальные унитарные предприятия Сосновоборского городского округа.
2.2. Ознакомить руководителей муниципальных унитарных предприятий Сосновоборского городского округа с данным постановлением под их личную подпись.
3. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) администрации разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Сосновоборского городского округа
                                                    М.В. Воронков


