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                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                      от 02/09/2026 № 2638

Об утверждении Порядка установления должностных окладов выше минимального уровня должностных окладов для педагогических работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сосновоборского городского округа
В соответствии с абзацем четвертым пункта 2.5 Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности, утвержденного постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 26 октября 2020 года № 2118 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности» (далее – Положение) администрация Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок установления должностных окладов выше минимального уровня должностных окладов для педагогических работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сосновоборского городского округа (далее – Порядок), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Комитету образования Сосновоборского городского округа обеспечить контроль за приведением локальных нормативных актов муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сосновоборского городского округа, регулирующих систему оплаты труда, в соответствие с настоящим Порядком без увеличения бюджетных ассигнований, предусмотренных на выплаты персоналу муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, предоставление субсидий муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в части расходов на оплату труда работников.

3. Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждениям Сосновоборского городского округа до 4 сентября 2026 года внести изменения в локальные нормативные акты, регулирующие систему оплаты труда, обеспечив увеличение должностных окладов для педагогических работников, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации в соответствии с настоящим Порядком, требования которого являются обязательными для соблюдения.

4. При реализации данного постановления учитывать пункт 4.18 Положения.

5. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) администрации разметить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.

6. Общему отделу администрации обнародовать настоящее постановление на электронном сайте городской газеты «Маяк».
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2026 года.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Горшкову Т.В.
Первый заместитель главы администрации

Сосновоборского городского округа




                   С.Г. Лютиков
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Сосновоборского городского округа

от 02/09/2026 № 2638   

(Приложение)

ПОРЯДОК

установления должностных окладов выше минимального уровня

должностных окладов для педагогических работников

муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сосновоборского городского округа
1. Порядок установления должностных окладов выше минимального уровня должностных окладов для педагогических работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сосновоборского городского округа, предусматривает единые подходы к установлению одинаковых размеров должностных окладов по должностям педагогических работников в однотипных учреждениях по одинаковым должностям (профессиям), исключая различия между размерами должностных окладов педагогических работников в сопоставимых образовательных учреждениях Сосновоборского городского округа (далее – Порядок, Учреждение).
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 j - го педагогического работника общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год рассчитывается по формуле:
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2.1. Коэффициент повышения должностного оклада педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений рассчитывается по формуле:
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где:

Кп - коэффициент повышения должностного оклада педагогических работников с округлением до двух знаков после запятой;

МЗПЛО - минимальная заработная плата, установленная региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области на соответствующий финансовый год;

ДОmin - минимальный должностной оклад по должности «учитель» без высшего образования.

2.2. В случае если при расчете коэффициента повышения на очередной финансовый год в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка его размер меньше рассчитанного на предшествующий год, применяется коэффициент повышения равный предшествующему году.

3. Устанавливаемый учреждением должностной оклад на очередной финансовый год не может превышать минимальный уровень должностного оклада для педагогических работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Сосновоборского городского округа более чем в два раза с учетом ограничений, установленных пунктом 2.2 Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности, утвержденного постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 26 октября 2020 года № 2118.

4. Должностные оклады выше минимального уровня должностных окладов для педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливаются ежегодно распорядительным актом Учреждения и отражаются в трудовом договоре либо в дополнительном соглашении к нему.

5. Должностные оклады выше минимального уровня должностных окладов для педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


