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                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                          от 25/08/2026  № 2554
О внесении изменений в постановление администрации

Сосновоборского городского округа от 26.10.2020 № 2118

«Об утверждении Положения о системах оплаты труда

в муниципальных учреждениях Сосновоборского

городского округа по видам экономической деятельности»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ленинградской области от 30.04.2020 № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области» (с изменениями) и письмом Комитета образования Сосновоборского городского округа от 14.08.2026                                  № 06-05-02-5404/26-0, администрация Сосновоборского городского округа                                              п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 26.10.2020 № 2118 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности» изменения и дополнения согласно Приложению.

2. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения, которые вносятся в Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 26.10.2020 № 2118 (с изменениями) согласно Приложению.
3.  Общему отделу администрации (Смолкина М.С.) обнародовать настоящее постановление на электронном сайте городской газеты «Маяк».

4.     Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) администрации разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.

5.     Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2026 года. 

6.     Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель главы администрации 

Сосновоборского городского округа 





     С.Г. Лютиков
утвержденЫ

постановлением администрации 

        Сосновоборского городского округа

            от 25/08/2026 № 2554
(Приложение)

Изменения и дополнения

в Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Сосновоборского городского округа по видам экономической деятельности, утвержденное постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 26.10.2020 № 2118 (с изменениями)
1.
Дополнить пункт 2.5 Положения абзацем 4 следующего содержания:


«Администрация Сосновоборского городского округа, исполняющая функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций Сосновоборского городского округа, правовым актом определяет порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) выше минимального уровня должностных окладов (ставок заработной платы) для педагогических работников муниципальных образовательных организаций Сосновоборского городского округа, предусматривающий единые подходы к установлению одинаковых размеров должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям педагогических работников в однотипных организациях по одинаковым должностям (профессиям), также устанавливающий требование обязательного соблюдения муниципальными образовательными организациями Сосновоборского городского округа установленного порядка.»

2.
Абзац четвертый пункта 2.5 Положения считать абзацем пятым соответственно.
3. 
Пункт 4.18 раздела 4 «Виды и порядок установления стимулирующих выплат» Положения изложить в следующей редакции:


«4.18. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат по итогам работы, стимулирующей надбавки по итогам работы, премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ находится в диапазоне от 2 до 180 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.»
4.
 Строку 2 раздела 3 «Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда (НТФ)» приложения 7 Положения изложить в следующей редакции:
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