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                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                         от 20/08/2026  № 2505
О внесении изменений в постановление администрации 

Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 

«Об утверждении критериев и показателей эффективности 

и результативности деятельности муниципальных учреждений 

и их руководителей»

На основании служебной записки начальника отдела по развитию культуры и туризма от 07.08.2026  в целях проведения анализа эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей, администрация Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей» (далее – Постановление):

1.1. Утвердить подпункт 1.2. «Критерии и показатели для муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу по развитию культуры и туризма администрации (за исключением МБУ ДО «СДШИ «Балтика» и МБУ ДО «СДШИ                                  им. О.А. Кипренского)» пункта 1 «Социальная сфера» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу кадров и спецработы администрации довести настоящее постановление до сведения руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации, в том числе с правами юридического лица, имеющих подведомственные муниципальные учреждения.

3. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации, в том числе с правами юридического лица, имеющим подведомственные муниципальные учреждения, довести настоящее постановление до руководителей подведомственных муниципальных учреждений.
4. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) администрации разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2026 года.


6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель главы администрации 

Сосновоборского городского округа 




                 С.Г. Лютиков

утвержденЫ

                      постановлением администрации 

                         Сосновоборского городского округа


от 20/08/2026   №  2505  

(Приложение)
1.2. Критерии и показатели для муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу по развитию культуры и туризма администрации (за исключением МБУ ДО «СДШИ «Балтика» и МБУ ДО «СДШИ им. О.А. Кипренского).

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодичность отчетности

	1.
	Выполнение муниципального задания*
	Достижение показателей объема и качества муниципальных услуг муниципального задания определяется как отношение объема (качества) фактически оказанных услуг в учреждении к объему (качеству) услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию.

Пункты муниципального задания, в которых определен объем и качество оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение объема (качества) фактически оказанных услуг в учреждении к объему (качеству) услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 95%.
	Расчет:

От 95% до 100% 

40 баллов

Менее 95% – 0 баллов
	Ежемесячно

	ИТОГО по разделу:
	0-40 баллов
	

	2.1.
	Соблюдение мер противопожар-ной и антитеррористи-ческой безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил**
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил.

Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и "тревожной кнопки", отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан, детей и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок.
	Да – 20 баллов

Нет – 0 баллов
	Ежемесячно

	2.2.
	Отсутствие финансовых нарушений, достоверное предоставление отчетности
	Своевременность, качество и достоверность представления бухгалтерских и финансовых документов, целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств.
	Да (выполнение пунктов 2.2 - 2.3 одновременно) – 20 баллов

Нет – 0 баллов
	Ежемесячно

	2.3.
	Исполнительская и трудовая дисциплина учреждения
	Соблюдение условий трудового договора. Выполнение должностных обязанностей. Соблюдение исполнительской дисциплины, исполнение в установленный срок поручений учредителя
	
	

	ИТОГО по разделу:
	0-40 баллов
	

	3.
	Успешное участие в грантовых конкурсах, национальных проектах, государственных программах, в конкурсе профессионального мастерства «Звезда культуры» 
	Успешное участие в грантовых конкурсах.

Подтверждением успешного участия в грантовом конкурсе является итоговый отчет о достижении целевых показателей (результатов)

Баллы устанавливаются на срок 9 месяцев с момента предоставления учредителю копии отчета о достижении целевых показателей (результатов), принятого грантодателем

ИЛИ
	Да – 20 баллов

Нет – 0 баллов
	Ежемесячно



	
	
	Успешное участие в национальных проектах, государственных программах.

Подтверждением успешного участия в национальном проекте является итоговый отчет о достижении целевых показателей (результатов)

Баллы устанавливаются на срок 12 месяцев с момента предоставления учредителю копии отчета о достижении целевых показателей (результатов), принятого субъектом, предоставившим финансирование

ИЛИ
	
	

	
	
	Успешное участие учреждения/проекта учреждения в конкурсе профессионального мастерства «Звезда культуры».

Подтверждением успешного участия в конкурсе профессионального мастерства являются официальные итоги конкурса. 

Баллы устанавливаются на срок 9 месяцев с момента опубликования официальных результатов конкурса
	
	

	ИТОГО по разделу:
	0-20 баллов
	

	ВСЕГО: 
	0-100 баллов
	

	4.
	Годовая эффективность
	Рассчитывается путем выведения среднего значения полученных баллов за каждый месяц года по формуле:
	Средне-годовое значение полученных  баллов 
	Ежегодно

	
	
	
	Сумма баллов за год
	
	
	

	
	
	
	12
	
	
	


*в случае невыполнения муниципального задания, ежемесячная премия не устанавливается

** в случае неисполнения в срок (при наличии финансирования, а также при отсутствии, если не было обращения к учредителю) предписаний, представлений, замечаний, а также при наличии повторных предписаний и представлений, ежемесячная премия не устанавливается

