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                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                      от 13/08/2026 № 2418
Об утверждении Порядка назначения и выплаты 

денежной компенсации за наем (поднаем) жилых 

помещений педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях установления единого подхода при распределении квот на выплату педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций частичной денежной компенсации за съемное жилье, выплачиваемой Комитетом образования Сосновоборского городского округа в соответствии с муниципальной программой Сосновоборского городского округа «Современное образование Сосновоборского городского округа», утвержденной постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 19.12.2019 № 4444 (с последующими изменениями и дополнениями), руководствуясь Уставом муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области, администрация Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок назначения и выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций (Приложение).
2. Установить, что денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций выплачивается в размере, утвержденном решение совета депутатов Сосновоборского городского округа.

3. Установить, что органом, уполномоченным назначать и выплачивать денежную компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций является Комитет образования Сосновоборского городского округа.

4. Комитету образования Сосновоборского городского округа (Шустрова Н.Н.) ежегодно при формировании бюджетной заявки на очередной финансовый год и на плановый период предусматривать в местном бюджете Сосновоборского городского округа ассигнования на выплату частичной компенсации за съемное жилье педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Сосновоборского городского округа.
5. Признать утратившим силу постановление администрации Сосновоборского городского округа от 05.06.2019 № 1213 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций».
6. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.
7. Общему отделу администрации обнародовать настоящее постановление на электронном сайте городской газеты «Маяк».
8. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования.
9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Горшкову Т.В.
Первый заместитель главы администрации

Сосновоборского городского округа                                                                          С.Г. Лютиков
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Сосновоборского городского округа

от 13/08/2026 № 2418
(Приложение)

ПОРЯДОК

назначения и выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций

Раздел 1. Общие положения

1.1
Настоящим Порядком назначения и выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций (далее – Порядок) установлены правила и условия денежной компенсации педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций расходов за оплату аренды жилого помещения (далее – Компенсация), в целях привлечения и закрепления педагогических работников и своевременного замещения вакантных должностей в муниципальных образовательных организациях Сосновоборского городского округа.

1.2. Педагогический работник имеет право на Компенсацию при соответствии следующим условиями:

1.2.1. наличие заключенного трудового договора с муниципальной образовательной организацией, подведомственной Комитету образования администрации муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области (далее – Комитет образования), предусматривающего занятие штатной должности не менее одной ставки;

1.2.2. наличие заключенного договора найма (поднайма) жилого помещения о предоставлении за плату в пользование жилого помещения для проживания в нем; 

1.2.3. отсутствие собственной жилой площади на территории Сосновоборского городского округа (в том числе у членов семьи);

1.2.4. педагогический работник не является нанимателем или членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма или служебного найма.

1.3. Компенсация выплачивается в размере, установленном решением Совета депутатов муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области.

Если согласно договору найма (поднайма) жилого помещения ежемесячная оплата составляет менее размера Компенсации, установленного решением Совета депутатов муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области, то Компенсация выплачивается в размере, установленном договором найма (поднайма) жилого помещения. 

1.4. Компенсация носит заявительный характер, предоставляется в отношении одного жилого помещения, расположенного на территории Сосновоборского городского округа.

1.5. В случае если двое и более совместно проживающих в жилом помещении по договору найма (поднайма) жилого помещения имеют право на получение Компенсации, Компенсация предоставляется одному из членов семьи педагогического работника по их выбору.
1.6. К членам семьи педагогического работника относятся супруг (супруга), несовершеннолетние дети.

1.7. Компенсация, назначается и выплачивается ежемесячно в соответствии с приказом Комитета образования о выплате денежной компенсации за съемное жилье, на основании документов, представленных в Комитет образовательной организацией в срок до 15 числа месяца следующего за месяцем, в котором была внесена плата работником за наем (поднаем) жилого помещения:
- копия расписки, подтверждающей внесение платы за наем (поднаем) жилого помещения, предоставленного по договору найма (поднайма) жилого помещения, по форме установленной приложением № 2 к настоящему Порядку, предоставленной педагогическим работником в образовательную организацию в срок до 10 числа месяца следующего за месяцем, в котором была внесена плата за наем (поднаем) жилого помещения; 

- сведения из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имеющиеся у него объекты недвижимости на территории Российской Федерации на каждого члена семьи, в том числе на предыдущие фамилии, предоставленные педагогическим работником в текущем месяце в образовательную организацию. 

Раздел 2. Порядок назначения и выплаты Компенсации

2.1. Для назначения Компенсации педагогический работник направляет руководителю муниципальной образовательной организации, с которой заключен трудовой договор, заявление о предоставлении Компенсации по форме, установленной приложением № 1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:

2.1.1. при первичном обращении:

- копию паспорта педагогического работника (страницы 2,3 и страница с регистрацией);

- копию свидетельства о заключении брака (при наличии);

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

- копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе (ИНН);

- копию договора найма (поднайма) жилого помещения, содержащий сведения об объекте найма (поднайма), размере платы за наем (поднаем), дату заключения договора и срок действия договора;

- копию расписки, подтверждающей внесение платы за наем (поднаем) жилого помещения, предоставленного по договору найма (поднайма) жилого помещения, по форме установленной приложением № 2 к настоящему Порядку (далее ежемесячно, в соответствии с пунктом 1.7 Порядка);

- сведения о членах семьи, проживающих совместно с педагогическим работником (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения);

- сведения из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имеющиеся у него объекты недвижимости на территории Российской Федерации на каждого члена семьи, в том числе на предыдущие фамилии, полученную не позднее, чем за 30 календарных дней до подачи заявления о предоставления Компенсации (далее ежемесячно, в соответствии с пунктом 1.7 Порядка);
- для граждан, рожденных до 1997 года, дополнительно предоставляется справка из бюро технической инвентаризации о наличии или отсутствии жилых помещений на праве собственности на территории Сосновоборского городского округа на себя и членов семьи.

- реквизиты банковского счета, открытого на имя педагогического работника в кредитной организации.
2.1.2. при повторном обращении за назначением выплаты компенсации на очередной финансовый год педагогический работник направляет в срок до 1 декабря текущего года руководителю муниципальной образовательной организации документы, указанные в пункте 2.1.1., кроме справки из бюро технической инвентаризации о наличии или отсутствии жилых помещений на праве собственности на территории Сосновоборского городского округа на себя и членов семьи (для граждан, рожденных до 1997 года): 
2.2. При предоставлении документов, указанных в п.п. 2.1.1., 2.1.2., педагогический работник предъявляет руководителю муниципальной образовательной организации для сверки оригиналы данных документов.

Ответственность за достоверность и полноту проставляемых сведений и документов, являющихся основанием для предоставления Компенсации, возлагается на педагогического работника.
2.3. Муниципальная образовательная организация:

2.3.1. ведет прием документов, указанных в пунктах 2.1.1 и 2.1.2. раздела 2 настоящего Порядка;

2.3.2. ведет сверку с оригиналами и заверяет копии документов;

2.3.3. при первичном обращении направляет в Комитет образования следующие документы:

- документы, указанные в пункте 2.1.1. настоящего Порядка;

- ходатайство руководителя муниципальной образовательной организации о предоставлении Компенсации пелагическому работнику, подавшему заявление;

- заверенную копию приказа о приёме на работу.
2.3.4. при повторном обращении за назначением выплаты на очередной финансовый год направляет в Комитет образования в срок до 15 декабря текущего года документы, указанные в пункте 2.1.1., кроме справки  из бюро технической инвентаризации о наличии или отсутствии жилых помещений на праве собственности на территории Сосновоборского городского округа на себя и членов семьи (для граждан, рожденных до 1997 года):
- ходатайство руководителя муниципальной образовательной организации о предоставлении Компенсации пелагическому работнику, подавшему заявление;

- заверенную копию приказа о приёме на работу.
2.4. Документы, предоставленные в соответствии с пунктами 2.3.3, 2.3.4 настоящего Порядка, рассматриваются в течение 10 рабочих дней с момента поступления. 

Должностное лицо Комитета образования проверяет правильность оформления и достоверность сведений, содержащихся в представленных документах. Готовит приказ Комитета образования о выплате денежной компенсации за съемное жилье.
Комитет образования осуществляет перечисление Компенсации в безналичной форме на банковский счет педагогического работника, не позднее 28-го числа месяца, следующего за месяцем в котором была внесена плата работником за наем (поднаем) жилого помещения, за декабрь текущего года – не позднее 31 декабря.
Оплата денежных обязательств по публичным нормативным обязательствам может осуществляться в пределах доведенных до получателя бюджетных средств бюджетных ассигнований.

2.5. Основанием для отказа в приеме документов и в назначении Компенсации при первичном и повтором обращениях является:
2.5.1. Основанием для отказа в приеме документов является предоставление муниципальной образовательной организацией в Комитет образования не полного пакета документов в соответствии с пунктом 2.1.1. настоящего Порядка, такой пакет документов возвращается Комитетом образования в муниципальную образовательную организацию в течение трех рабочих дней со дня регистрации и не рассматривается;

2.5.2. Основанием для отказа в назначении Компенсации является:
- несоответствие педагогического работника условиям, указанным в п. 1.2 раздела 1 настоящего Порядка;

 - не представление образовательной организацией документов в срок, установленный в пункте 2.3.4 настоящего Порядка;

- предоставление педагогическим работником документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения;
- отсутствие бюджетных ассигнований. 
2.6. Основанием для прекращения выплаты Компенсации является:

- расторжение трудового договора (увольнение педагогического работника);

- приобретение педагогическим работником (членами его семьи) в собственность жилого помещения в г. Сосновый Бор;

- предоставление педагогическому работнику или членам семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма или служебного найма;
- расторжение договора найма (поднайма) жилого помещения.

2.7. При выявлении излишне выплаченных педагогическому работнику денежных средств, в случае если работник в установленный срок не известил Комитет образования о произошедших изменениях, влекущих прекращение выплаты Компенсации, необоснованно полученные им денежные средства возвращаются в течение 30 календарных дней с даты установления наличия основания для досрочного прекращения выплаты Компенсации.

2.8. В случае отказа от добровольного возврата указанных средств они могут быть истребованы в судебном порядке. 

	Приложение №1 

к Порядку назначения и выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций  

	Руководителю образовательной организации



	от

	должность, ФИО (полностью)

	

	адрес

	

	телефон

	

	адрес эл. почты


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне компенсацию расходов за оплату аренды жилого помещения по договору найма (поднайма) жилого помещения по адресу_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Компенсацию расходов за оплату аренды жилого помещения прошу перечислять ежемесячно по следующим реквизитам:________________________________________________________

Даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-Ф3 «О персональных данных» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях предоставления компенсации арендной платы, а именно на совершенно действии, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-Ф.З О персональных, данных», со сведениями, представленными мной.

Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации иди документов, содержавших указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
«____» _____________ 20__г.                         ___________________/___________________/

                                                                                                            (подпись, расшифровка подписи)
	Приложение №2 

к Порядку назначения и выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций  

	

	от

	должность, ФИО (полностью)

	

	адрес

	

	телефон

	

	адрес эл. почты


РАСПИСКА

 о получении денежных средств

Я,______________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

паспорт серия________№__________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(кем и когда выдан)

получил(а) от ____________________________________________________________________

                                                                          фамилия, имя, отчество

паспорт серия________№__________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(кем и когда выдан)

проживающего (ей) по адресу: ______________________________________________________

                                                                        (населенный пункт, улица в соответствии с договором найма (поднайма) жилого помещения)

_______________________________________________________________________________,

денежные средства в размере ______________________________________________________

(__________________________________________________________________) руб. ____ коп.

в счет оплаты по Договору найма жилого (поднайма) жилого помещения от «____»___________________20__ г.

за период проживания: с ___________20___ г. по ____________20___г.

Даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-Ф3 «О персональных данных» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях предоставления компенсации арендной платы, а именно на совершенно действии, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-Ф.З О персональных, данных», со сведениями, представленными мной.

Настоящая расписка дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации иди документов, содержавших указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Подпись наймодателя:

«____» _____________ 20__г.                         ___________________/____________________/

                                                                                                            (подпись, расшифровка подписи)

Подпись нанимателя:

«____» _____________ 20__г.                         ___________________/___________________/          (подпись, расшифровка подписи) 

