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                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                     от 20/04/2026 № 1200

Об утверждении Правил  предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день  работникам муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и  муниципальных организаций,  учредителем которых является администрация Сосновоборского городского округа 
В соответствии со статьями 101, 119, 120 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 10.02.2025 № 128 «О предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в Федеральных государственных учреждениях»,  а также в целях  упорядочения предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и  муниципальных организаций, учредителем которых является администрация Сосновоборского городского округа, администрация Сосновоборского городского округа     п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  за ненормированный  рабочий день работникам муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и муниципальных организаций, учредителем которых является администрация Сосновоборского городского округа, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Отделу кадров и спецработы администрации довести настоящее постановление до руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющим подведомственные муниципальные унитарные предприятия, муниципальные учреждения и муниципальные организации, а также до руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и муниципальных организаций, учредителем которых является администрация Сосновоборского городского округа. 

3. Руководителям муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и муниципальных организаций, учредителем которых является администрация Сосновоборского городского округа:

3.1. В течение месяца со дня вступления в силу настоящего постановления привести свои локальные правовые акты, регламентирующие предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем,  в соответствие с Правилами, утвержденными  пунктом 1 настоящего постановления.

3.2. Сохранить для работников с ненормированным рабочим днем, имеющим на день вступления в силу настоящего постановления неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

4. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) администрации разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющим (курирующим) подведомственные муниципальные унитарные предприятия, муниципальные учреждения и муниципальные организации, учредителем которых является администрация Сосновоборского городского округа.
Первый заместитель главы администрации 

Сосновоборского городского округа                                                                          С.Г. Лютиков

                                                       УТВЕРЖДЕНЫ

                                                       постановлением администрации

                                                             Сосновоборского городского округа

                                                                от 20/04/2026 № 1200
(Приложение)
Правила

предоставления ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день  работникам

муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений

и  муниципальных организаций,  учредителем которых является администрация 
Сосновоборского городского округа

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения, муниципальной организации, учредителем которых является администрация Сосновоборского городского округа (далее по тексту – муниципальная организация, работники).
2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка или иным локальным нормативным актом, муниципальной организации,  принимаемым  с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии).

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включаются работники эпизодически привлекаемые по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, включая работников, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, работников, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также работников, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.
3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.
Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка или иным локальным нормативным муниципальной организации и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.
4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным),  а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения  работника право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.


