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                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                     от 19/05/2025 № 1356
Об утверждении штатных нормативов 
руководителей, специалистов, технических 
исполнителей (учебно-вспомогательного 
персонала), относимых к категории служащих 
и рабочих, для муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных учреждений, 
финансируемых из бюджета Сосновоборского 
городского округа Ленинградской области
В целях совершенствования образовательного процесса и укрепления кадрового потенциала в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Сосновоборского  городского округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в соответствии с постановлением Минтруда Российской Федерации от 21 апреля 1993 года № 88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)», приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 года № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», приказа Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», администрация  Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:  


1. Утвердить рекомендованные штатные нормативы руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета Сосновоборского городского округа Ленинградской области (Приложение).
2. Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждениям Сосновоборского городского округа, реализующим образовательную программу дошкольного образования, формировать штатные расписания с учетом рекомендованных штатных нормативов в пределах выделенных средств на фонд оплаты труда.

3. Установить, что при формировании штатных расписаний муниципальные бюджетные дошкольные учреждения могут вводить должности, не предусмотренные штатными нормативами, в пределах выделенных средств.

4. Признать утратившим силу постановление администрации Сосновоборского городского округа от 07.10.2016 № 2316 «Об утверждении штатных нормативов административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Сосновоборского городского округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, финансируемых из бюджета Ленинградской области и бюджета Сосновоборского городского округа». 
5. Общему отделу администрации обнародовать настоящее постановление на электронном сайте газеты «Маяк».
6. Отделу по связям с общественностью (пресс – центр) разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Горшкову Т.В.
Глава Сосновоборского городского округа                                                             М.В. Воронков

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

Сосновоборского городского округа

от 19/05/2025 № 1356
 (Приложение) 

Штатные нормативы  
руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для муниципальных  бюджетных дошкольных образовательных учреждений, финансируемых из бюджета Сосновоборского городского округа Ленинградской области

 1. Настоящие штатные нормативы разработаны с учётом:

- постановления Минтруда Российской Федерации от 21 апреля 1993 года № 88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)»;

- приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 года № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; 

- приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

- приказа Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и применяются, в том числе при формировании фонда оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждениях реализующих программу дошкольного образования, финансируемых из бюджета Сосновоборского  городского округа Ленинградской области (далее – дошкольные образовательные учреждения), следующих видов: 

 детский сад;

 центр развития ребенка.

2. Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется исходя из их нормативной наполняемости. 

2.1. Количество детей в группах образовательного учреждения, реализующего образовательные программы дошкольного образования (далее - ДОУ), осуществляющей присмотр и уход за детьми, определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты:

- для групп раннего возраста (до 3 лет) - не менее 2,5 м2 на 1 ребенка и для групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) - не менее 2 м2 на одного ребенка, без учета мебели и ее расстановки. Площадь спальной для детей до 3 лет должна составлять не менее 1,8 м2 на ребенка, для детей от 3 до 7 лет - не менее 2,0 м2 на ребенка. 

2.2. Количество детей с ограниченными возможностями здоровья определяется исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного воспитанника:

- для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 детей в возрасте до 3 лет и 10 детей в возрасте старше 3 лет,

- для глухих детей - 6 детей для обеих возрастных групп,

- для слабослышащих детей - 6 детей в возрасте до 3 лет и 8 детей в возрасте старше 3 лет,

- для слепых детей - 6 детей для обеих возрастных групп,

- для слабовидящих детей - 6 детей в возрасте до 3 лет и 10 детей в возрасте старше 3 лет,

- для детей с амблиопией, косоглазием - 6 детей в возрасте до 3 лет и 10 детей в возрасте старше 3 лет,

- для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6 детей в возрасте до 3 лет и 8 детей в возрасте старше 3 лет,

- для детей с задержкой психоречевого развития - 6 детей в возрасте до 3 лет,

- для детей с задержкой психического развития - 10 детей в возрасте старше 3 лет,

- для детей с умственной отсталостью легкой степени - 10 детей в возрасте старше 3 лет,

- для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени - 8 детей в возрасте старше 3 лет,

- для детей с расстройствами аутистического спектра - 5 детей для обеих возрастных групп,

- для детей со сложными дефектами (тяжелыми и множественными нарушениями развития) - 5 детей для обеих возрастных групп.

Количество детей в группах комбинированной направленности не должно превышать:

- в возрасте до 3 лет - не более 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;

- в возрасте старше 3 лет, в том числе:

- не более 10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени, или с расстройствами аутистического спектра, или детей со сложным дефектом,

- не более 15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и (или) косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени,

- не более 17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития, детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи.

Допускается организация разновозрастных групп компенсирующей или комбинированной направленности для детей от 2 месяцев до 3 лет и от 3 лет и старше с учетом возможности соблюдения в них режима дня, соответствующего анатомическим и физиологическим особенностям детей каждой возрастной группы, с предельной наполняемостью 6 и 12 человек соответственно.

При комплектовании групп комбинированной направленности не допускается смешение более 3 категорий детей с ограниченными возможностями здоровья; при объединении детей с разными нарушениями в развитии учитываются направленность адаптированных образовательных программ дошкольного образования и возможности их одновременной реализации в одной группе.

3. Финансирование расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу дошкольного образования и прочих работников (учебно-вспомогательный персонал, в том числе младшие воспитатели, помощники воспитателей и прочий административно-управленческий и обслуживающий персонал), обеспечивается из  бюджета Ленинградской области.  Финансирование расходов на оплату труда работников, обеспечивающего создание условий для осуществления присмотра и ухода и оказание услуг по присмотру и уходу за детьми, обеспечивается из  бюджета Сосновоборского городского округа.

Отнесение должностей к профессионально-квалификационным группам осуществляется в соответствии с таблицами 1 и 2.                                                                                                              

  Таблица 1
Нормативы штатной численности административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Сосновоборского  городского округа, на обеспечение муниципальной услуги реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования. 
	N п/п 
	Наименование должности 
	Количество штатных единиц в зависимости от числа групп 

	
	
	6 групп 


	7 групп 


	8 групп 


	9 групп


	10 групп


	11 групп 
	12 групп 
	13 групп 
	14 групп 
	15 групп 
	16 групп и более 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5
	6 
	7 
	8
	9
	10 
	11 
	12
	13 

	Административно-управленческий персонал

	1
	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	3
	Заместитель заведующего по безопасности
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4
	Заместитель заведующего по административно - хозяйственной части
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	5
	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Педагогический персонал

	6
	Воспитатель
	
	
	расчетно по таблице 2

	7
	Музыкальный руководитель
	1,5
	1,75
	2
	2,25
	2,5
	2,75
	3
	3
	3
	3
	3

	8
	Инструктор по физической культуре (на группу детей старше трех лет)
	0,75
	0,75
	1
	1
	1,25
	1,25
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	9
	Педагог-психолог
	На каждые три группы  - 0,25 ед.

	Учебно-вспомогательный персонал

	10
	Делопроизводитель (секретарь)
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11
	Младший воспитатель
	
	
	расчетно по таблице 2

	12
	Экономист
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	13
	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	14
	Бухгалтер
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Обслуживающий персонал

	15
	Уборщик служебных помещений
	0,5 должности на каждые 300 квадратных метров площади, но не менее 0,5 должности на учреждение

	16
	Дворник (Уборщик территории)
	Согласно п.10 , но не менее 0,5 должности на учреждение

	17
	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	18
	Повар 
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	19
	Кухонный рабочий 
	1,5
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	20
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	21
	Кладовщик
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	22
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	23
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	24
	Медицинская сестра по контролю за питанием 
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	25
	Швея
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5


         Таблица 2 

     Количество штатных единиц воспитателей и младших

воспитателей в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях в расчете на одну группу
	Наименование должности 
	При пятидневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение 

	
	10,5 часов 
	12 часов 
	24 часов 

	Воспитатель 
	1,46
	1,67
	1,94

	Младший воспитатель 
	1,31
	1,5
	3,0

	Воспитатель специальной 

(коррекционной) группы
	2,1
	2,4
	2,8


Примечания.

Расчет количества ставок в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях для планирования расходов на оплату труда работников осуществляется исходя из нормативов рекомендуемой наполняемости, установленных пунктом 2. 

1. В общеобразовательных учреждениях, имеющих 10 групп и более, дополнительно устанавливается должность методиста в пределах выделенных средств.  

2. В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях может быть установлена должность старшего воспитателя, при этом должность заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе исключается.

3. В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях может быть установлена 0,5 ставки должности заместителя заведующего по хозяйственной работе, при этом должность заведующего хозяйством исключается.

4. В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях с коррекционными группами, при наличии специально оборудованных процедурных и медицинских кабинетов могут быть дополнительно установлены  должности врачей-специалистов и медицинских сестер в количестве, и в соответствии с аналогичными кабинетами в учреждениях здравоохранения.
5. В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, имеющих специальные группы для детей с отклонениями в развитии, дополнительно устанавливается по одной должности учителя-дефектолога (учителя-логопеда) и 0,25 ставки должности педагога-психолога на каждую указанную группу.

6. В штатные расписания муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей, ассистентов (помощников) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах выделенных ассигнований. 

7. Должность музыкального руководителя устанавливается на каждую группу детей в возрасте свыше 1,5 лет по 0,25 единицы при рекомендуемой наполняемости группы 20-23 ребенка.

8. Должность инструктора по физической культуре (без обучения детей плаванию) устанавливается на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет по 0,25 единицы.

9. Должности делопроизводителя, экономиста, бухгалтера вводятся при необходимости и в пределах выделенных средств из бюджета Ленинградской области.

10. В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, имеющих закрепленную за ними территорию, устанавливается должность дворника по укрупненным нормам обслуживания при ручной уборке тротуаров и дворовых территорий из расчета по одной должности:
- на 3000 м2 убираемой площади с усовершенствованным покрытием;

- на 2400 м2 убираемой площади с неусовершенствованным покрытием;

- на 2000 м2 убираемой площади без покрытий;

- на 30000 м2 газонов.

11. В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях при централизованном снабжении теплом, при наличии горячего водоснабжения устанавливается одна должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания.

12. В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях на группы с 12–часовым и круглосуточным пребыванием детей устанавливается дополнительно:

- 0,5 должности повара – на каждые три группы нормативной наполняемости;

- 0,5 должности кухонного рабочего на каждые пять групп нормативной наполняемости.

При необходимости за счет должности кухонного рабочего может быть введена должность грузчика.

13. В муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, имеющих бассейн, дополнительно вводятся следующие должности:

- инструктор по физической культуре - 0,25 должности на каждые две группы;

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - 0,5 должности при наличии до восьми групп нормативной наполняемости, одна должность при наличии девяти и более занимающихся групп нормативной наполняемости;

- уборщик служебных помещений - 0,5 должности при наличии до восьми групп нормативной наполняемости, одна должность при наличии девяти и более групп нормативной наполняемости;

- оператор хлораторной установки – 0,5 должности при наличии до восьми групп нормативной наполняемости, одна должность при наличии девяти и более групп нормативной наполняемости.

