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                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                       от 16/05/2025 № 1348
О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации Сосновоборского городского округа 

от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и 
показателей эффективности и результативности 
деятельности муниципальных учреждений и их руководителей»

В соответствии с постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 16.04.2025 № 1111 «О создании муниципального казенного учреждения «Финансово-технологический центр», в целях проведения анализа эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей, администрация Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 29.07.2011 № 1318 «Об утверждении критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей» (далее – Постановление) следующие изменения и дополнения:

1.1. Дополнить Раздел I «Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей (далее по тексту - критерии и показатели)» пунктом 9. «Критерии и показатели для муниципального казенного учреждения «Финансово-технологический центр» (МКУ «ФТЦ»), подведомственного администрации  Сосновоборского городского округа»,  согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) администрации разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Сосновоборского городского округа 




    М.В. Воронков

                                                                                                         утвержденЫ

                      постановлением администрации 

                         Сосновоборского городского округа


от 16/05/2025 № 1348
(Приложение)

I. Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей

 (далее по тексту - критерии и показатели)

9. Критерии и показатели для муниципального казенного учреждения «Финансово-технологический центр» (МКУ «ФТЦ»), подведомственного администрации  Сосновоборского городского округа

	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки
	Кол-во

 баллов
	Периодичность отчетности

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	1.1. Своевременное и качественное выполнение заданий за определенный период времени, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-60 баллов
	Ежемесячно, 

По итогам календарного года

	2.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	2.1. Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок.

2.2. Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков.
	0-10 баллов

(-2 балла) за каждое 

не исполненное
	Ежемесячно, 

По итогам календарного года

	3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	3.1. Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении на Сайте администрации Сосновоборского городского округа. 3.2.Наличие в учреждении Интернет-сайта, его системное сопровождение и регулярное обновление размещаемой информации.

Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, наличие стендов с информацией, доступной для всех категорий граждан. 

Отсутствие в учреждении Интернет- сайта.
	0-10 баллов

(-2 балла за каждое нарушение) 
	Ежемесячно, 

По итогам календарного года

	
	Итого:
	0-80 баллов
	



