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                           администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                  

           СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

                             постановление

                                                          от 11/01/2022 № 8

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации

Сосновоборского городского округа от 23.12.2013 № 3136 «Об утверждении
Положения о материальном стимулировании руководителей 
муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных 
автономных учреждений Сосновоборского городского округа» 

Руководствуясь постановлением администрации Сосновоборского городского округа от 26.10.2020 № 2118 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях по видам экономической деятельности», а также в целях усиления материальной заинтересованности, повышения ответственности руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа за качественное и своевременное исполнение задач, функций и полномочий, возложенных на руководителей муниципальных организаций, администрация Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 23.12.2013 № 3136 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа» следующие изменения и дополнения: 

1.1. Утвердить Положение о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации имеющим подведомственные муниципальные бюджетные, муниципальные казенные и муниципальные автономные учреждения в своей деятельности строго руководствоваться настоящим постановлением и утвержденным Положением.

3. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации имеющим подведомственные муниципальные бюджетные, муниципальные казенные и муниципальные автономные учреждения довести настоящее Положение до сведения руководителей подведомственных муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений. 

4. Отделу кадров и спецработы администрации ознакомить руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений с данным постановлением под их личную подпись.

5. Отделу по связям с общественностью (пресс-центр) Комитета по общественной безопасности и информации администрации разместить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.

6. Признать утратившим силу постановление администрации Сосновоборского городского округа от 12.04.2021 № 728 «О внесении изменений в постановление администрации Сосновоборского городского округа от 23/12/2013 № 3136 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа».
7. Настоящее постановление вступает в силу 01 января 2022 года.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Сосновоборского городского округа                                                             М.В. Воронков

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                           постановлением администрации

                                                                                     Сосновоборского городского округа

                                                                                          от 11/01/2022 № 8
                                                                                                (Приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных, 

муниципальных казенных и муниципальных автономных  учреждений 

Сосновоборского городского округа

1.   Общие положения

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных  учреждений Сосновоборского городского округа (далее  по тексту - Положение) разработано во исполнение требований законодательства Российской Федерации, Ленинградской области, нормативных правовых актов Российской Федерации и  Ленинградской области,  а также  на основании изданных в соответствии с ними муниципальными  актами, содержащими   нормы, требования, размер и порядок материального стимулирования руководителей муниципальных учреждений, расположенных на территории Сосновоборского городского округа, учредителем в отношении которых является  администрация муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области.

1.2. Положение направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа (далее по тексту - муниципальные учреждения) за качественное и своевременное исполнение  возложенных на них задач, функций и полномочий в соответствии с заключенными трудовыми договорами и утвержденными должностными инструкциями. 

Положение ориентировано на учет индивидуальных качеств руководителя, обеспечивающих высокую личную результативность его работы в достижении основных показателей деятельности  учреждения, а также на обеспечение:

- равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников соответствующих (возглавляемых) муниципальных учреждений и результатами их труда;

- повышения уровня реального содержания заработной платы работников соответствующих (возглавляемых ими) муниципальных учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Положение распространяется на всех руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа, занимающих должности руководителя (директор, заведующий) в соответствии с заключенными с ними трудовыми договорами.

1.4. Для руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа (далее по тексту – руководитель муниципального учреждения) работодателем является администрация Сосновоборского городского округа в лице главы Сосновоборского городского округа (далее по тексту - работодатель).
1.5. Основанием для установления и выплаты руководителям муниципальных учреждений стимулирующих выплат является муниципальный  акт работодателя  (далее по тесту – распоряжение администрации Сосновоборского городского округа).

1.6. Распоряжение администрации Сосновоборского городского округа готовится  отделом кадров и спецработы администрации на основании предоставленных, на имя работодателя, письменных предложений (служебных записок):

- заместителя главы администрации, курирующего муниципальное казенное учреждение «Центр административно-хозяйственного обеспечения» (МКУ «ЦАХО»);

- руководителей соответствующих отраслевых (функциональных) органов администрации, согласованных с заместителем главы администрации,  курирующим данную сферу деятельности. 
1.7. Отраслевые (функциональные) органы администрации, имеющие (курирующие)  подведомственные муниципальные учреждения: 

- Комитет образования Сосновоборского городского округа;

- КУМИ Сосновоборского городского округа;

- Комитет архитектуры, градостроительства и землепользования администрации;

- Комитет по управлению жилищно-коммунальным хозяйством администрации;

- отдел по развитию культуры и туризма администрации;

- отдел по физической культуре и  спорту администрации;

- отдел по молодежной политике администрации;

- отдел по связям с общественностью (пресс-центр), входящий в состав Комитета по общественной безопасности и информации администрации;

- отдел экономического развития администрации.

1.8. Для подготовки распоряжения администрации Сосновоборского городского округа об установлении и выплате руководителям муниципальных учреждений стимулирующих выплат, предусмотренных Разделом 2 настоящего Положения, за исключением премиальной выплаты за выполнение особо важных (срочных) заданий:

руководителем соответствующего муниципального учреждения, в срок не позднее 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляется подготовленные на имя работодателя предложения  о размере стимулирующей выплаты в процентах от месячного должностного оклада с учетом фактически отработанного времени руководителя в данном расчетном периоде, с приложением к нему необходимых документов:

а)  справка  о наличии экономии фонда заработной платы по учреждению (справка предоставляется при премировании руководителя по итогам работы за квартал и за год);

б)  справка о средствах, полученных от оказания платных услуг, размер которых предусмотрен муниципальным актом администрации Сосновоборского городского округа на выплату заработной платы.

в)  справка (информация) по форме согласно Приложению №1 к настоящему Положению.

Справки,  указанные в подпунктах «а», «б» и «в»  настоящего пункта  предоставляются за подписью руководителя муниципального учреждения и главного бухгалтера (бухгалтера) учреждения.

1.9. Предложение (служебная записка) об установлении и выплате стимулирующих выплат, предусмотренных Разделом 2 настоящего Положения, за исключением премиальной выплаты за выполнение особо важных (срочных) заданий, направляется на рассмотрение:

- руководителем муниципального казенного учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения» (МКУ «ЦАХО») - заместителю главы администрации, курирующему данное учреждение;

- руководителями муниципальных учреждений в соответствующий отраслевой (функциональный) орган администрации, курирующий данную сферу деятельности.

1.10. Заместитель главы администрации, курирующий муниципальное казенное учреждение «Центр административно-хозяйственного обеспечения»,   в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней, после предоставления руководителем муниципального учреждения предложения и необходимых документов, предоставляет в отдел кадров и спецработы администрации служебную записку, оформленную на имя главы Сосновоборского городского округа.

Руководители соответствующих отраслевых (функциональных) органов администрации, в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней, после предоставления руководителями соответствующих муниципальных учреждений предложений  и необходимых документов, предоставляют в отдел кадров и спецработы администрации служебную записку, оформленную на имя главы Сосновоборского городского округа, согласованную с заместителем главы администрации, курирующим соответствующую сферу деятельности.

Отдел кадров и спецработы администрации в течение 2 (двух) рабочих дней направляет полученные документы на рассмотрение главе Сосновоборского городского округа (работодателю) и после получения на служебной записке его положительной резолюции, готовит распоряжение администрации Сосновоборского городского округа об установлении и выплате руководителям  муниципальных учреждений стимулирующих  выплат, предусмотренных Разделом 2 настоящего Положения.

1.11. На стимулирующие выплаты, предусмотренные Разделом 2 настоящего Положения, направляются средства, предусмотренные действующей системой оплаты труда, планируемые в бюджетной смете учреждения на очередной финансовый год или в плане финансово-хозяйственной деятельности.

1.12. Стимулирующие выплаты, предусмотренные Разделом 2 настоящего Положения, выплачиваемые руководителям муниципальных учреждений, за исключением премиальных выплат к значимым датам, учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы (для оплаты ежегодного отпуска, назначения пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.).

1.13. Стимулирующие выплаты, предусмотренные Разделом 2 настоящего Положения, устанавливаются и выплачиваются руководителям муниципальных учреждений после завершения испытания, установленного при приеме на работу (ст.70 Трудового кодекса Российской Федерации),  если испытание не устанавливалось, то не ранее, чем со дня рассмотрения полученных документов работодателем, в соответствии с пунктами 1.8-1.10 настоящего Положения.

1.14.
Руководителям муниципальных учреждений, к которым применено дисциплинарное взыскание в виде замечания или выговора (статья 192 Трудового кодекса Российской Федерации), либо в отношении которых установлены факты:  неисполнения показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей; нарушений исполнительской, трудовой и финансовой дисциплины;   предоставление недостоверной отчетности;   неисполнение отдельных поручений работодателя, заместителей  главы администрации по подчиненности, руководителя отраслевого (функционального) органа курирующего данную сферу деятельности,  а также  факты привлечения руководителя или лица, временно  возглавляющего данное муниципальное  учреждение  к административной ответственности, денежное поощрение в виде стимулирующих выплат, за соответствующий  расчетный период  не начисляется и не выплачивается, либо начисляется и выплачивается в меньшем размере. 

В случае, если стимулирующие выплаты, предусмотренные Разделом 2 настоящего Положения,   выплачиваемые руководителям муниципальных учреждений, за исключением премиальных выплат к значимым датам, уже начислены и выплачены до того, как работодателю стало известно о нарушениях, указанных в части  первой настоящего пункта, стимулирующие выплаты   руководителю  соответствующего муниципального учреждения  в следующем отчетном периоде  не начисляются и не выплачиваются.

1.15. Начисление и выплата руководителям муниципальных учреждений,  стимулирующих выплат,  предусмотренных Разделом 2 настоящего Положения,  главным бухгалтером (бухгалтером)  соответствующего муниципального учреждения, производится только после получения им копии распоряжения администрации Сосновоборского городского округа, заверенного в установленном порядке. 

Стимулирующие выплаты руководителю муниципального учреждения выплачиваются, как правило, в дни, установленные для выплаты заработной платы локальными актами соответствующих муниципальных учреждений.


1.16. Информация, указанная в пункте 1.8. настоящего раздела, поступившая (предоставленная) с нарушением срока, либо предоставленная не в полном объеме, рассмотрению не подлежит.  Стимулирующие выплаты,  предусмотренные Разделом 2 настоящего Положения, руководителю муниципального учреждения в данном случае не устанавливаются и не выплачиваются.
2. Виды стимулирующих выплат

Настоящее Положение включает следующие виды стимулирующих выплат:

- премиальная выплата по итогам работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

- премиальные выплаты к значимым датам.

3. Премиальная выплата по итогам работы



3.1  Премиальная выплата по итогам работы может быть выплачена руководителю муниципального учреждения  за счет средств бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности учреждения.



3.2  Премиальная выплата по итогам работы руководителю муниципального учреждения выплачивается с периодичностью подведения итогов работы возглавляемого им муниципального учреждения – ежемесячно и за календарный год.  

3.3 Размер премиальной выплаты по итогам работы определяется работодателем с учетом предложений (служебной записки) отраслевого (функционального) органа администрации, согласованных с заместителем главы администрации, курирующих соответствующую сферу деятельности.

3.4. Премиальная выплата руководителю муниципального учреждения исчисляется и выплачивается:

3.4.1. По итогам работы за месяц с учетом фактически отработанного им времени  в данном расчетном периоде, за который начисляется и выплачивается  премиальная выплата по итогам работы. 

Фактически отработанное время не включает в себя период нахождения руководителя муниципального учреждения в отпуске (оплачиваемом или неоплачиваемом), а также период временной нетрудоспособности.

3.4.2. По итогам работы за полный отработанный календарный год без учета фактически отработанного им  времени в данном расчетном периоде.

3.5. Премиальная выплата руководителю муниципального учреждения по итогам работы  исчисляется в следующих размерах:

3.5.1 Премиальная выплата руководителю муниципального учреждения по итогам работы  за счет средств бюджета исчисляется  в размере, не превышающем среднего процента стимулирующих и компенсационных выплат, исчисленных (установленных) и выплаченных работникам, отнесенным к основному персоналу соответствующего муниципального учреждения, и не может превышать одного месячного должностного оклада руководителя  соответствующего муниципального учреждения. 

3.5.2 Размер премиальной выплаты по итогам работы за счет средств от приносящей доход деятельности не может превышать одного месячного должностного оклада руководителя соответствующего муниципального учреждения. 

3.5.3 Предельный совокупный размер премиальной выплаты руководителю муниципального учреждения по итогам работы  за счет всех источников финансирования не может превышать размеров, указанных в Приложении № 2 к настоящему Положению.

3.6. Премиальная выплата по итогам работы руководителю муниципального учреждения  выплачивается при наличии имеющихся  средств,  в соответствующем муниципальном учреждении.

3.7 Премиальная выплата по итогам работы за счет средств от приносящей доход деятельности учреждения может устанавливаться и выплачиваться руководителю   муниципального учреждения при условии, если данная выплата закреплена локальным актом муниципального учреждения и  распространяется на работников (сотрудников) соответствующего муниципального учреждения.

 3.8. Руководители муниципальных учреждений, расторгнувшие (прекратившие) трудовые отношения в расчетном периоде и не отработавшие полный расчетный период,                 за который начисляется и выплачивается премиальная выплата по итогам работы, премированию не подлежат (премиальная выплата по итогам работы им не начисляется и не выплачивается). 

3.9. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается и выплачивается руководителям муниципальных учреждений в Порядке, установленном разделом                            1 настоящего Положения.

4. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ

4.1. Руководители муниципальных учреждений могут быть премированы за выполнение особо важных (срочных) работ.


4.2. Основными критериями, дающими право руководителю муниципального учреждения на получение премиальной выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ являются:


4.2.1. Привлечение руководителя муниципального учреждения к выполнению непредвиденных, особо важных (срочных) и ответственных работ;

4.2.2. Выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;

4.2.3. Выполнение должностных обязанностей вне места нахождения основного рабочего места руководителя (за исключением нахождения соответствующего руководителя муниципального учреждения в командировке, оформленной в установленном порядке распоряжением  администрации Сосновоборского городского округа);

4.3. Премиальная выплата за выполнение особо важных (срочных) заданий устанавливается и выплачивается  руководителю муниципального учреждения  на основании распоряжения администрации Сосновоборского городского округа.

Отдел кадров и спецработы администрации осуществляет подготовку распоряжения администрации Сосновоборского городского округа на основании служебной записки  (мотивированного письменного предложения), оформленной:

- в отношении руководителя муниципального казенного учреждения «Центр административно-хозяйственного обеспечения» - заместителем главы администрации, курирующим данное муниципальное учреждение;

- в отношении руководителей муниципальных учреждений -  руководителями соответствующих отраслевых  (функциональных) органов  администрации, согласованной с заместителем главы администрации, курирующим  данную сферу деятельности.

4.4. Премиальная выплата за выполнение особо важных (срочных) работ носит единовременный характер, устанавливается и выплачивается конкретному руководителю муниципального учреждения, в соответствии с настоящим разделом, не чаще, чем два раза в течение  календарного года.

4.5. Максимальный размер премиальной выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ конкретному руководителю муниципального учреждения устанавливается и выплачивается в размере,  не превышающим 50 % (пятидесяти процентов) от установленного ему месячного должностного оклада в соответствии с занимаемой  им должностью.

4.6. Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ по всем работникам соответствующего муниципального учреждения, включая и руководителя данного муниципального учреждения, не должен превышать 5% базовой части заработной платы всех работников соответствующего муниципального учреждения в целом за календарный год.

4.7. Премиальная выплата за выполнение особо важных (срочных) работ руководителю муниципального учреждения выплачивается при наличии имеющихся средств, в соответствующем муниципальном учреждении.

5. Премиальные выплаты к значимым датам
5.1. Руководители муниципальных учреждений могут быть единовременно (разово) премированы к значимым датам:

- к профессиональному празднику;

- к юбилейным датам руководителя;

- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и наградами Законодательного Собрания Ленинградской области.

5.2. Профессиональным  праздником, для соответствующего муниципального учреждения считается праздник, установленный  приложением №3 к настоящему Положению.

Премиальная выплата в связи с профессиональным праздником  руководителю муниципального учреждения  устанавливается и выплачивается  на основании  распоряжения  администрации Сосновоборского городского округа, оформленного  в соответствии со служебной запиской  руководителя муниципального учреждения, согласованной с соответствующим  руководителем отраслевого (функционального) органа администрации и заместителем главы администрации, курирующим данную сферу деятельности. 

К служебной записке  прилагается копия приказа соответствующего  муниципального  учреждения о выплате в равном размере всем работникам  данного  учреждения премиальной выплаты в связи с профессиональным праздником, заверенная  личной подписью руководителя и печатью муниципального учреждения. 


5.3.  Юбилейной датой  руководителя  муниципального учреждения считается дата достижения им возраста - 50 лет, а также  каждые последующие пять лет после                 50-ти лет соответственно.

Премиальная выплата к юбилейной дате руководителя носит единовременный (разовый) характер, устанавливается и выплачивается руководителю  муниципального учреждения при условии, что:

а)  размер, порядок и условия их выплаты закреплены  локальным нормативным актом  муниципального учреждения, при этом размер премиальной выплаты к юбилейной  дате  установлен в денежном выражении  в равном (одинаковом) размере для всех работников учреждения;

б) аналогичная норма распространяется на весь коллектив работников соответствующего муниципального учреждения.

Премиальная выплата к юбилейной дате   руководителю муниципального учреждения  устанавливается и выплачивается  на основании  распоряжения администрации Сосновоборского городского округа, оформленного в соответствии  со служебной запиской руководителя муниципального учреждения, согласованной с соответствующим руководителем отраслевого (функционального) органа администрации и заместителем главы администрации, курирующим данную сферу деятельности. 

К служебной записке  прилагаются:

-копия документа, подтверждающая дату рождения руководителя муниципального учреждения;

-копия  локального нормативного акта муниципального учреждения (либо выписка из него), подтверждающая размер, порядок и условия  установления и выплаты  всем работникам соответствующего муниципального учреждения премиальной выплаты в связи с юбилейной датой,  заверенная  личной подписью руководителя и печатью муниципального учреждения. 

5.4. Премиальная выплата в связи с награждением руководителя муниципального учреждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и наградами  Законодательного Собрания Ленинградской области, выплачивается в следующих размерах при награждении: 
а) государственными и  ведомственными наградами, в размере  10 000 (десять тысяч)  рублей;

б) Почетным дипломом Законодательного Собрания Ленинградской области, в размере  10 000 (десять тысяч)  рублей;

в) Почетной грамотой Губернатора Ленинградской области, в размере 10 000 (десять тысяч) рублей;

г) Благодарностью Губернатора Ленинградской области, в размере 5 000 (пять тысяч) рублей;

д) знаком отличия Ленинградской области «За вклад в развитие Ленинградской области»,  в размере 15000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Премиальная выплата в связи с награждением руководителя муниципального учреждения государственной наградой Российской Федерации, ведомственной наградой федеральных органов исполнительной власти, наградой Губернатора Ленинградской области и (или) наградой  Законодательного Собрания Ленинградской области, не устанавливается и не выплачивается в случае, если данная награда получена (вручена) руководителю муниципального учреждения с денежным поощрением от награждающей стороны.  

Премиальная выплата, установленная п. 5.4 настоящего положения,   руководителю муниципального учреждения устанавливается и выплачивается  в соответствии с распоряжением  администрации Сосновоборского городского округа, оформленным на основании служебной записки руководителя муниципального учреждения, согласованной с руководителем соответствующего отраслевого (функционального) органа администрации и заместителем главы администрации, курирующим данную сферу деятельности. 

К служебной записке  прилагается копия документа, подтверждающая награждение руководителя муниципального учреждения.

5.5. Суммарный объем премиальных выплат к значимым датам  по соответствующему муниципальному учреждению не может превышать 2% (двух процентов) фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

6. Порядок предоставления компенсационных выплат

6.1. Компенсационные выплаты включают в себя:

- выплаты при направлении руководителя муниципального учреждения в служебную  командировку; 

- выплата руководителю муниципального учреждения за часть неиспользованного им ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28  календарных дней за соответствующий рабочий год; 

- выплата за все неиспользованные отпуска при расторжении с руководителем муниципального учреждения трудового договора (увольнением);

- выплата за привлечение  руководителя муниципального учреждения  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

- оплата рабочих дней, предусмотренных для прохождения диспансеризации, установленных нормами и требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;
- выплата за особые условия работы по итогам проведенной специальной оценки труда.

6.2. Компенсационные выплаты руководителям муниципальных учреждений  устанавливаются и выплачиваются в соответствии с распоряжением  администрации Сосновоборского городского округа оформленным на основании служебной записки руководителя муниципального учреждения, согласованной с  соответствующим руководителем отраслевого (функционального) органа администрации и заместителем главы администрации, курирующим данную сферу деятельности с приложением к ней документов, подтверждающих обоснованность данной выплаты.
6.3. Размер компенсационных выплат регулируется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также изданными в соответствии с ними локальными актами муниципальных учреждений. 

6.4. Привлечение  руководителей муниципальных учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, с их личного письменного согласия, и оформляется распоряжением администрации Сосновоборского городского округа. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, предусмотренном нормами трудового законодательства Российской Федерации и с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации от 28.06.2018 №26-П, в размере двойной среднедневной заработной платы руководителя соответствующего муниципального учреждения. 

По желанию руководителя муниципального учреждения, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В данном случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.5. Руководители муниципальных учреждений при прохождении диспансеризации освобождаются от работы при прохождении ими диспансеризации в сроки, установленные нормами и требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, а также в порядке,   предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья с сохранением за ним места работы (должности), а также средней месячной заработной платы.

Руководитель освобождается от работы на основании личного письменного заявления, представленного на имя главы Сосновоборского городского округа (работодателя), в срок не позднее,  чем за 5 (пять) рабочих дней до освобождения его от работы в связи с прохождением диспансеризации.  

Заявление должно быть  согласованно  с соответствующим руководителем отраслевого (функционального) органа администрации  и  заместителем главы администрации,  курирующим   данную сферу деятельности.  В случае несогласия руководителя отраслевого (функционального) органа администрации либо заместителя главы администрации,  согласующего заявление руководителя муниципального учреждения, с датой освобождения его от работы, указанной в заявлении, руководителю муниципального учреждения предлагается выбрать другую дату. 

Результаты рассмотрения заявления (работодатель, руководитель отраслевого (функционального) органа администрации и заместитель главы администрации, курирующий соответствующую сферу деятельности) оформляют в виде резолюции на заявлении руководителя муниципального учреждения.

Оформленное (согласованное) заявление, не менее чем за 3 (три) рабочих дня до освобождения его от работы в связи с прохождением диспансеризации, передается в отдел кадров и спецработы администрации для подготовки распоряжения администрации Сосновоборского городского округа об освобождении руководителя муниципального учреждения   от работы для прохождения им диспансеризации.

Руководитель муниципального учреждения, не успевший пройти диспансеризацию в установленные сроки, заканчивает её прохождение в своё личное нерабочее время. 
6.6. Компенсационные выплаты осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год.

7. Порядок и условия установления и выплаты материальной помощи

7.1. Руководителю муниципального учреждения может быть оказана материальная помощь в случае:

а) рождения в его семье ребенка (в случае если в муниципальном учреждении работают оба родителя, материальная помощь выплачивается одному из них);

б) при наличии трудной жизненной ситуации, подтвержденной документально.  


7.2. Материальная помощь руководителю муниципального учреждения  носит единовременный (разовый) характер, устанавливается  и выплачивается руководителю муниципального  учреждения при условии, что размер материальной помощи закреплен  локальным нормативным актом  муниципального учреждения, при этом размер оказываемой материальной помощи установлен в денежном выражении  в равном (одинаковом) размере для всех работников учреждения.

7.3. Материальная помощь руководителю муниципального учреждения выплачивается  в соответствии с распоряжением администрации Сосновоборского городского округа, оформленным на основании служебной записки руководителя муниципального учреждения, согласованной с соответствующим руководителем отраслевого (функционального) органа администрации и заместителем главы администрации, курирующим данную сферу деятельности. 

К служебной записке прилагаются документы (копии документов), установленные пунктами 7.1.-7.2. настоящего Раздела,   подтверждающие  обоснованность данной выплаты. 

Копии документов,  заверяются специалистами отдела кадров и спецработы администрации при предоставлении (наличии)  их подлинников.

8. Порядок установления и выплаты стимулирующих выплат лицам, исполняющим обязанность руководителя муниципального учреждения

8.1  Настоящее положение  в полной мере распространяется на лицо,  на которое,    распоряжением администрации Сосновоборского городского округа, возложено временное  исполнение  обязанностей  руководителя  соответствующего  муниципального учреждения, без освобождения его от исполнения своих основных должностных обязанностей по занимаемой должности  в данном муниципальном учреждении.

Стимулирующие выплаты,  предусмотренные Разделом 2 настоящего Положения, лицу, временно  исполняющему обязанности руководителя соответствующего муниципального учреждения, устанавливаются и выплачиваются в  соответствии с  порядком и в размере,  установленном настоящим Положением.

                                                             Приложение №1 

	 к Положению «О материальном стимулировании 

руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа», утвержденного   постановлением администрации  Сосновоборского городского округа 

                    от 11/01/2022 № 8


Справка (информация) 

о соотношении суммарных стимулирующих (премиальных)   и компенсационных выплат к суммарной окладно-ставочной части заработной платы в разрезе соответствующей категории работников (без учета работников, осуществляющих трудовую деятельность на условиях внешнего  и внутреннего совместительства) 

 за ________________ 20_____ года

                                                             (месяц или календарный год)

Наименование муниципального учреждения: ________________________________________________________

1. Источник финансирования - бюджетные средства (фонд оплаты труда учреждения, предусмотренный на соответствующий календарный год):

	Показатель
	Административно-управленческий персонал
	Работники, отнесенные к основному персоналу учреждения
	Вспомогательный персонал

	Суммарный  объем окладно-ставочной  части заработной платы (в рублях) 
	
	
	

	Суммарный  объем 

компенсационных  выплат (в рублях)
	
	
	

	Суммарный  объем   стимулирующих  выплат (в рублях)

 в том числе:

- премиальных выплат (в рублях)
	
	
	

	
	
	
	

	Соотношение стимулирующих  и компенсационных выплат к окладно-ставочной  части заработной платы (в %)
	
	
	


2. Источник финансирования -  средства от приносящей доход деятельности учреждения:

	Показатель
	Административно-управленческий персонал
	Работники, отнесенные к основному персоналу учреждения
	Вспомогательный персонал

	Суммарный  объем окладно-ставочной  части заработной платы (в рублях) 
	
	
	

	Суммарный  объем 

компенсационных  выплат (в рублях)
	
	
	

	Суммарный  объем  

стимулирующих  выплат (в рублях) 

 в том числе:

- премиальных выплат (в рублях)
	
	
	

	
	
	
	

	Соотношение стимулирующих  и компенсационных выплат к окладно-ставочной  части заработной платы (в %)
	
	
	


Руководитель                 ______________________                 _________________________

                                                   (подпись)                                                               (фамилия и инициалы)

Главный бухгалтер       ______________________                  _________________________

                                                                                      (подпись)                                                                     (фамилия и инициалы)
Приложение №2 

	 к Положению «О материальном стимулировании 

руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа», утвержденного   постановлением администрации  Сосновоборского городского округа 

                    от 11/01/2022 № 8


Предельный совокупный  размер премиальной  выплаты по итогам работы руководителя  муниципального учреждения

 за счет  всех источников финансирования 

	№№

пп
	Наименование учреждения (сфера деятельности)
	Предельный совокупный  размер премиальный выплаты по итогам работы

(в процентах от месячного должностного оклада руководителя)

	1. Сфера образования

	1.1. 
	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	120

	1.2.
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	120

	1.3.
	Муниципальные учреждения дополнительного образования
	120

	1.4.
	Муниципальное автономное учреждение

 «Центр обслуживания школ»
	100

	2. Сфера культуры

	2.1. 
	Муниципальные учреждения дополнительного образования
	120

	2.2.
	Муниципальные учреждения культуры
	100

	3. Муниципальные учреждения сферы спорта и молодежной политики

	3.1. 
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования 

Спортивно-культурный комплекс «Малахит»
	120

	3.2.
	Муниципальное автономное учреждение  

«Молодежный центр «Диалог»»
	100

	4. Муниципальные учреждения  сферы жилищно-коммунального хозяйства

	4.1. 
	Сосновоборское муниципальное бюджетное учреждение «Спецавтотранс»
	200

	4.2.
	Муниципальное казенное  учреждение 

«Управление строительства и благоустройства»
	100



	5. Прочие муниципальные учреждения

	5.1.
	Муниципальное казенное учреждение

 «Центр административно-хозяйственного обеспечения»
	100

	5.2. 
	Муниципальное казенное учреждение

«Сосновоборский фонд имущества»
	100

	5.3. 
	Сосновоборское муниципальное  казенное учреждение

«Специализированная служба»
	45

	5.4.
	Муниципальное казенное учреждение 

«Центр  информационного обеспечения градостроительной деятельности Сосновоборского городского округа»
	100

	5.5.
	Муниципальное бюджетное учреждение 

«Телерадиокомпания «Балтийский Берег»»
	100


Приложение №3 

	 к Положению «О материальном стимулировании 

руководителей муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений Сосновоборского городского округа», утвержденного   постановлением администрации  Сосновоборского городского округа 

                    от 11/01/2022 № 8


Перечень  

профессиональных  праздников  муниципальных бюджетных, муниципальных казенных и муниципальных автономных учреждений, расположенных на территории Сосновоборского городского округа

	№

п/п
	Наименование сферы деятельности муниципального учреждения и его и подведомственности (подчиненности)
	Наименование профессионального праздника
	Дата праздника каждого календарного года

	1
	Муниципальные общеобразовательные учреждения, муниципальные образовательные учреждения, муниципальные  учреждения дополнительного образования и иные муниципальные учреждения,   подведомственные отраслевому (функциональному) органу администрации «Комитет образования Сосновоборского городского округа 
	День учителя 
	 5 октября

	2.
	Муниципальные  учреждения дополнительного образования (школы искусств), муниципальные бюджетные учреждения культуры  и муниципальные автономные учреждения культуры, подведомственные отраслевому (функциональному) органу администрации  «Отдел по развитию культуры и туризма».
	День работника культуры
	 25 марта

	3
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Спортивно-культурный комплекс «Малахит», подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «Отдел по физической культуре и спорту»
	День физкультурника
	вторая суббота августа 

	4.
	Муниципальное автономное учреждение «Молодежный центр «Диалог», подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «Отдел по молодежной политике»
	День молодежи
	27 июня

	5.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Телерадиокомпания «Балтийский Берег», подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «Отдел по связям с общественностью (пресс-центр)» комитета по общественной безопасности и информации.
	День радио
	7 мая

	6.
	Муниципальное казенное учреждение «Сосновоборский фонд имущества», подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «КУМИ Сосновоборского городского округа»
	День местного самоуправления в России
	21 апреля 

	7
	Муниципальное казенное учреждение «Центр информационного обеспечения градостроительной деятельности  Сосновоборского городского округа», подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «Комитет архитектуры, градостроительства и землепользования» 
	День местного самоуправления в России
	21 апреля

	8


	Муниципальное казенное учреждение «Центр административно-хозяйственного обеспечения», подведомственное администрации Сосновоборского городского округа.
	День местного самоуправления в России
	21 апреля


	№

п/п
	Наименование сферы деятельности муниципального учреждения и его и подведомственности (подчиненности)
	Наименование профессионального праздника
	Дата праздника каждого календарного года

	9
	Сосновоборское муниципальное казенное учреждение «Специализированная служба», подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «Отдел экономического развития»
	День работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства
	третье воскресенье марта

	10
	Сосновоборское муниципальное бюджетное учреждение «Спецавтотранс», подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «Отдел внешнего благоустройства и дорожного хозяйства» комитета по управлению жилищно-коммунальным хозяйством.
	День работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства
	третье воскресенье марта 

	11


	Муниципальное казенное учреждение «Управление строительства и благоустройства»  (МКУ «УСиБ»), подведомственное отраслевому (функциональному) органу администрации «Комитет по управлению жилищно-коммунальным хозяйством»
	День работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства
	третье воскресенье марта 


� В целях обеспечения  права каждого работника на справедливую оплату труда    руководителю муниципального учреждения  рекомендуется при распределении  стимулирующих выплат  работникам административно-управленческого персонала   устанавливать  в текущем периоде размер процента премиальной выплаты таким работникам в размере, не превышающим 90 % от установленного за текущий период процента выплаты руководителю. 









