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администрация МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                        СОСНОВОБОРСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

постановление

от 19/03/2015 № 947

Об образовании межведомственной рабочей группы,

по снижению неформальной занятости, 
повышению собираемости страховых взносов 

в бюджеты государственных внебюджетных фондов

и налога на доходы физических лиц,

при администрации   муниципального образования 

Сосновоборский городской округ Ленинградской области

            В целях организации работы по снижению неформальной занятости на территории Сосновоборского городского округа, а также с учетом рекомендаций Вице-губернатора Ленинградской области Д.А. Ялова (письмо от 19.01.2015 № 004-10120/14-5-2), администрация Сосновоборского городского округа п о с т а н о в л я е т:
1. Образовать межведомственную рабочую группу, по снижению неформальной занятости, повышению собираемости страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов и налога на доходы физических лиц, при администрации муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области (далее – межведомственная рабочая группа).

2. Утвердить состав межведомственной рабочей группы (Приложение № 1).

3. Утвердить положение о межведомственной рабочей группе (Приложение № 2).

4. Утвердить План мероприятий по межведомственному взаимодействию в целях снижения неформальной занятости на территории Сосновоборского городского округа на 2015 год (Приложение № 3).
   5. Пресс-центру администрации (Арибжанов Р.М.) разметить настоящее постановление на официальном сайте Сосновоборского городского округа.

  6. Общему отделу администрации (Тарасова М.С.) опубликовать настоящее постановление в газете «Маяк». 

  7.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

  8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Подрезова В.Е. 

Глава администрации 

Сосновоборского городского округа




               В.Б. Садовский

Чистякова И.В.

62835; ПТ

СОГЛАСОВАНО:
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	Прокурор города Сосновый Бор,

советник юстиции

______________ В.В. Ковалев

18.03.2015

Начальник Управления Пенсионного фонда РФ в г. Сосновый Бор

______________А.И. Сироткин

10.03.2015

Начальник ИФНС России по г. Сосновый Бор

______________ С.И. Токарев

18.03.2015

Начальник ОЭБиК по г. Сосновый Бор,

______________ А.В. Лазаренко

10.03.2015

Директор ГКУ ЛО «Сосновоборский ЦЗН»
________________ Е.М. Жилина

10.03.2015

Консультант-руководитель группы

ГУ ЛО ФСС РФ  

________________Т.А. Комиссарова

10.03.2015

Председатель правления 

Сосновоборского муниципального 

фонда поддержки малого предпринимательства

_________________ В.Н. Морозов

10.03.2015
	Рассылка:

общий отдел,

КФ, ОМВД, ПФ, ИФНС, ЦЗН,

Инспекция труда, ФСС,
отдел экономического развития,

КУМИ, отдел по МП, Пресс-центр,

юр. отдел, ОМЗ, СМ Фонд ПП,

Прокуратура



УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Сосновоборского городского округа 


от 19/03/2015 № 947

(Приложение №1) 

СОСТАВ
межведомственной рабочей группы, по снижению неформальной занятости, повышению собираемости страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов и налога на доходы физических лиц, при администрации   муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области

Председатель рабочей группы:

Садовский 


–
глава администрации Сосновоборского 

Владимир Брониславович

городского округа



Заместитель председателя рабочей группы:

Подрезов


–
первый заместитель главы администрации 
Виктор Евгеньевич


Сосновоборского городского округа

Члены рабочей группы:

Козловская


–
заместитель главы администрации,

Ольга Галактионовна


председатель комитета финансов

Антонова 


–
заместитель прокурора города Сосновый Бор

Дарья Александровна


(по согласованию),

Швец



–
начальник АСВ ПФР по г. Сосновый Бор
Ирина Александровна

(по согласованию),

Мартынова


– 
заместитель начальника отдела выездных проверок 

Жанна Михайловна 


ИФНС России по г. Сосновый Бор

 





(по согласованию),

Кубарев 


 –
и.о. начальника отдела по осуществлению   

Сергей Владимирович
надзора за трудовым законодательством № 1 Ленинградской области 

(по согласованию),
Лазаренко                                –
 начальник отдела ОЭБиК по г. Сосновый Бор

Антон Валерьевич


(по согласованию),

Жилина 


–
директор ГКУ ЛО «Сосновоборский ЦЗН»
Елена Михайловна


(по согласованию),

Невская



 –
начальник отдела экономического развития 

Елена Ивановна


администрации,

Морозов                  
  
– 
председатель правления Сосновоборского

Владислав Николаевич

муниципального фонда поддержки малого предпринимательства

 (по согласованию),
Арибжанов 


–
начальник пресс-центра администрации,

Ринад Мударисович



Секретарь рабочей группы:
Смирнова 


–
экономист МКУ «ЦАХО».
Наталья Александровна


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

        Сосновоборского городского округа


от 19/03/2015 № 947

(Приложение № 2)
П О Л О Ж Е Н И Е

о межведомственной рабочей группе по снижению неформальной занятости, повышению собираемости страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц,
при администрации   муниципального образования 

Сосновоборский городской округ Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. В настоящем Положении используются следующие понятия:

- неформальная занятость – это вид занятости, когда факт установления трудовых отношений между работником и работодателем скрывается от официальных властей. Обычно эти отношения скрываются по инициативе работодателя или работника для того, чтобы обойти тот или иной закон,

 - «серая» зарплата – это неофициальная зарплата, не учитываемая при налогообложении, что влечет нарушение прав работников и законных интересов государства, поскольку работодателем не уплачиваются  обязательные взносы и платежи,  НДФЛ.

  - задолженность - сумма финансовых обязательств, денежных средств, подлежащих выплате, погашению, возврату в установленный срок. Если к этому сроку задолженность не погашена, то она считается просроченной.

1.2.  Межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц, при администрации   муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области (далее МРГ) создается в целях разработки и реализации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, повышению собираемости страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и налога на доходы физических лиц, на территории Сосновоборского городского округа, в пределах полномочий участвующих в ней организаций. 

1.3. МРГ в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

2. Задачи МРГ:


 Рассмотрение, обсуждение и оценка предложений, направленных на снижение неформальной занятости, выработка по ним соответствующих рекомендаций, включающие меры нормативно-правового и организационного характера, в том числе по следующим направлениям:


- стимулирование (повышение заинтересованности) юридических лиц и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»),


-оперативный  мониторинг эффективности реализации соответствующих мероприятий,


Проведение совестных проверок с целью выявления случаев неформальной занятости и выплаты «серой зарплаты».

3. Права межведомственной рабочей группы.

МРГ для решения возложенных на неё задач имеет право:

- запрашивать в случаях предусмотренных законом и в пределах своей компетенции и получать в установленном порядке необходимую информацию от предприятий, организаций, предпринимателей, расположенных на территории муниципального образования, структурных подразделений администрации;

- вырабатывать рекомендации, направленные на снижение неформальной занятости;

- приглашать и заслушивать на заседании представителей организаций, предпринимательского сообщества и принимать в установленном порядке соответствующие решения,

- организовывать рейды с выходом на место осуществления деятельности организаций и индивидуальных предпринимателей.

4. Организация деятельности межведомственной рабочей группы.

4.1. Заседания МРГ проводятся по мере необходимости по решению председателя группы,

4.2. Заседание МРГ правомочно, если на заседании присутствует более половины членов группы,

4.3. Для принятия решения МРГ может применяться процедура голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов МРГ. Секретарь рабочей группы не участвует в голосовании,

4.4. Решение группы носит рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель МРГ,

4.5. Совместные проверки по выявлению нарушений проводятся  после направления материалов, свидетельствующих о наличии в деятельности работодателя признаков неформальной занятости граждан, в прокуратуру города  и принятия ею решения о проведении таковой. В случае отсутствия члена МРГ при проведении рейдов руководитель соответствующего органа вправе направить другого сотрудника, наделенного полномочиями.

5. Организация работы межведомственной рабочей группы.

5.1.Председатель МРГ осуществляет общее руководство деятельностью группы, утверждает план работы, определяет место и время проведения заседаний группы, утверждает повестку дня, председательствует на заседаниях МРГ.

 5.2.Заместитель председателя МРГ организует работу группы, контролирует выполнение решений МРГ и исполняет иные поручения председателя.

5.3.Заместитель председателя МРГ в отсутствие председателя проводит заседание группы.

5.4.Члены МРГ имеют право вносить предложения по повестке дня заседания, порядку работы и решениям группы.
5.5.Секретарь МРГ осуществляет организационно-документационное обеспечение деятельности МРГ, подписывает протоколы заседаний группы, знакомит членов комиссии с материалами, подготовленными к заседанию, повесткой дня и протоколом заседания группы.

6. Обеспечение деятельности межведомственной рабочей группы.

6.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности МРГ осуществляет отдел экономического развития администрации Сосновоборского городского округа.

Утвержден 

постановлением администрации 

Сосновоборского городского округа 


от 19/03/2015 № 947

   (Приложение № 3)
 

План мероприятий 

по межведомственному взаимодействию в целях снижения неформальной занятости 

на территории Сосновоборского городского округа

на 2015 год
	№

п\п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Обеспечение проведения заседаний рабочей группы  

по снижению неформальной занятости при администрации Сосновоборского городского округа.
	В течение года,

 по мере необходимости
	Отдел экономического развития администрации

	2. Мероприятия по организации работы по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов и налога на доходы физических лиц

	2.1
	Предоставление перечня организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих просроченную задолженность по налогу на доходы физических лиц и по страховым взносам более 3-х месяцев.
	по мере формирования информации, 

в части сведений, 

не составляющих налоговую тайну
	Управления ПФ РФ,  инспекции ФНС России, ОМВД России, ГУ ЛО ФСС РФ  

	2.2



	Предоставление списков организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих хозяйственную деятельность более одного года и имеющих наемных работников, представляющих в налоговую инспекцию, внебюджетные фонды, органы статистики отчеты (декларации) о хозяйственной деятельности с нулевыми показателями.
	до 01.05.2015, 

в части сведений, 

не составляющих налоговую тайну
	ИФНС России по г. Сосновый Бор, Управления Пенсионного фонда РФ в г. Сосновый Бор, ГУ ЛО ФСС РФ  

	2.3
	Направление  итогов мониторинга  поступления страховых взносов и налогов на доходы физических лиц от организаций (индивидуальных предпринимателей) в межведомственную рабочую группу по итогам рейдов или рассмотрения на комиссии по ведению работы с организациями по вопросам погашения задолженности по налоговым и неналоговым платежам.
	по мере формирования информации,

в части сведений,

 не составляющих налоговую тайну
	ИФНС, ПФ, ФСС, КФ

	2.4
	Информирование руководителей организаций (индивидуальных предпринимателей) об установлении с 1 января 2015 года статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административной ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	постоянно
	СМ Фонд ПМП,

Пресс-центр администрации

	2.5
	Разработка и проведение комплекса мероприятий, направленных на создание негативного отношения в обществе к фактам сознательного нежелания
работодателей официально оформлять трудовые отношения, перечислять страховые взносы и налоги на доходы физических лиц в установленном законодательством порядке, несвоевременной выплаты заработной платы, выплаты заработной платы ниже минимального уровня, установленного в регионе, которые приводят к невозможности формирования доходной части бюджетов и выполнения социальных обязательств государства перед гражданами.
	постоянно
	Межведомственная рабочая группа

Пресс-центр администрации

	2.6
	Организация работы телефонных «горячих линий» для оперативного консультирования, приема вопросов и обращений граждан по фактам неформальной занятости, выплаты «серой» заработной платы, задержки выплаты заработной платы, выплаты заработной платы ниже минимального уровня, установленного в регионе.
	до 01.04.2015 года
	Государственная инспекция труда

по Ленинградской области

	2.7
	Размещение информации, указанной в пунктах 2.5, 2.6, а также о номерах телефонных «горячих линий» на официальном сайте городского округа, городских СМИ, на информационных стендах в муниципальных учреждениях, филиалах многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг и пр.
	постоянно
	Отдел экономического развития администрации

Пресс-центр администрации

	2.8
	Проведение совместных рейдов с работниками прокуратуры, инспекции труда, органов внутренних дел, налоговой инспекции, Управлением ПФР России, районным представительством Ленинградского регионального отделения ФСС России по выявлению фактов неформальной занятости в секторах экономики с наибольшей долей неформальных работников 
(в торговле, строительстве, сельском хозяйстве, дорожном строительстве, общественном питании, жилищно-коммунальном хозяйстве и пр.).
	периодичность: по мере поступления информации для осуществления рейда
	Межведомственная рабочая группа под руководством Прокуратуры  и Инспекции труда 

	2.9
	Проведение разъяснительной работы с населением по снижению неформальной занятости, сбору фактов неформальной занятости, выплаты «серой» заработной платы, задолженности по заработной плате, выплаты заработной платы ниже минимального уровня, установленного в регионе, волонтерскими движениями и молодежными общественными организациями, в том числе путем опроса работников организаций.
	постоянно
	Отдел по молодежной политике  администрации

	2.10
	Информирование, в рамках взаимодействия, инспекции ФНС России, Управления ПФР России, районного представительства Ленинградского регионального отделения ФСС России, органов прокуратуры о выявленных фактах неформальной занятости, выплаты «серой» заработной платы, задержки выплаты заработной платы, выплаты заработной платы ниже минимального уровня, установленного в регионе, для принятия соответствующих мер реагирования в установленном законодательством порядке.
	постоянно
	Отдел экономического развития администрации

	2.11
	Предоставление в аренду имущества и земельных участков, находящихся в собственности муниципальных образований, организациям и индивидуальным предпринимателям после представления сведений об отсутствии (не имевшим) в течение определенного времени задолженности по выплате заработной платы, страховым взносам во внебюджетные фонды, недоимок по налогам и сборам, не имевшим случаев не оформления трудовых отношений в установленном законодательством порядке и выплачивающим заработную плату не ниже минимального уровня, установленного в регионе.
	постоянно
	КУМИ

	2.12
	Установление в качестве  основания  для расторжения договоров аренды имущества и земельных участков, находящихся в собственности муниципальных образований, заключенных  с организациями и индивидуальными предприятиями, наличие  в течение определенного времени задолженности по выплате заработной платы, страховым взносам во внебюджетные фонды, недоимок по налогам и сборам, случаев не оформления  трудовых отношений в установленном законодательством порядке, случаев выплаты заработной платы ниже минимального уровня, установленного в регионе.
	постоянно
	КУМИ

	2.13
	Обеспечение неукоснительного соблюдения муниципальными заказчиками положений статьи 31 «Требования к участникам закупки» федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в части отсутствия у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период.
	постоянно
	ОМЗ


Чистякова И.В.

62835
