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	1. Общая характеристика муниципального образования


В настоящее время муниципальное образование Сосновоборский городской округ является энергетической базой Ленинградской области – атомградом, где ведущая роль принадлежит атомной энергетике. В 2007 году в соответствии с федеральной целевой программой развития атомной энергетики началось строительство замещающих мощностей Ленинградской атомной станции – Ленинградской АЭС-2, что определило перспективу развития города на несколько десятилетий.

В 2009 году была разработана администрацией округа и утверждена решением совета депутатов округа от 22.09.2009 № 99 Концепция социально-экономического развития округа до 2020 года. В 2011 году в целях обеспечения согласованности документов стратегического планирования в Концепцию были внесены изменения решением совета депутатов округа от 29.06.2011 № 67.

В 2010 году на основе Концепции городской администрацией была разработана и решением совета депутатов от 26.11.2010 № 137 утверждена Программа социально-экономического развития округа на 2010-2014 годы. 

В связи с изменениями в бюджетном законодательстве Российской Федерации и переходом с 2014 года на преимущественно программный метод формирования бюджета Сосновоборского городского округа, вследствие чего в 2013 году досрочно завершены все долгосрочные муниципальные целевые программы округа, служащие основой Программы социально-экономического развития, совет депутатов округа принял решение от 23.04.2014 № 40 о нецелесообразности корректировки Программы для приведения ее в соответствие с бюджетом округа на 2014 год, в связи с чем посчитал Программу развития завершенной и поставил задачу разработать новую Программу развития округа в 2014 году.

В соответствии с изменениями в структуре документов стратегического планирования согласно федеральному закону от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» вместо программы социально-экономического развития был разработан и утвержден решением совета депутатов округа от 26.12.2014 № 59 План мероприятий на 2014-2020 годы по реализации стратегии – концепции социально-экономического развития округа до 2020 года.

В настоящее время в систему документов стратегического планирования Сосновоборского городского округа входят:
1. Концепция социально-экономического развития Сосновоборского городского округа до 2020 года, утвержденная решением совета депутатов округа от 22.09.2009 № 99, с изменениями, внесенными решением совета депутатов от 29.06.2011 № 67.

2. План мероприятий на 2014-2020 годы по реализации стратегии – концепции социально-экономического развития Сосновоборского городского округа до 2020 года, утвержденный решением совета депутатов округа от 26.12.2014 № 59.

3. Среднесрочный прогноз социально-экономического развития Сосновоборского городского округа на трехлетний период.

4. Муниципальные программы Сосновоборского городского округа, направленные на решение приоритетных социально-экономических задач.

В 2014 году в основу развития города положено продолжение реализации важнейших для города инвестиционных проектов Госкорпорации «Росатом» по реконструкции действующей Ленинградской атомной станции и строительству Ленинградской АЭС-2.

Основные экономические показатели

В течение 2014 года по сравнению с уровнем 2013 года  продолжается увеличение по ряду экономических показателей округа. 
Оборот крупных и средних организаций Сосновоборского городского округа за 2014 год составил 72 млрд. 758 млн. руб. и превысил уровень соответствующего периода прошлого года на 40,1 %, что, в первую очередь, обусловлено увеличением оборота в производстве электроэнергии на 31,0 %, ростом в строительстве - в 2,0 раза, в научных исследованиях и разработках – в 1,8 раза.
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Производство электроэнергии в натуральном выражении (киловатт-часы) выше уровня  2013 года на 31,7 %:
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В структуре оборота преобладает отрасль «производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды» – 46,6 %, второе место занимает «строительство» – 27,3 %, третье место – «научные исследования и разработки» – 8,2 %, «розничная торговля» – 3,9 %, «обрабатывающие  производства» – 3,6 %, «транспорт» - 2,4 %:
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Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами крупных и средних организаций всех видов деятельности в 2014 году составил 66 млрд. 554 млн. руб., увеличившись на 43,3 % к уровню предыдущего года.

Наибольший удельный вес в объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг составляет производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды (50,5 %), на втором месте – строительство (29,7 %), на третьем месте – научные исследования и разработки (8,9 %).

2. Демография
В 2014 году, по предварительным данным статистики, и рождаемость и смертность населения округа выросли по сравнению с предыдущим годом. При этом число родившихся увеличилось на 60 чел. (9,9 %) и составило 666 человек, а число умерших увеличилось на 25 чел. (3,6 %) и составило 722 человека. 

Таким образом, рождаемость росла быстрее, чем смертность, в результате естественная убыль населения за 2014 год снизилась на 38,5 % и составила 56 человек:
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Коэффициент рождаемости вырос и составил 9,8 человека на 1000 чел. населения округа против 9,0 в соответствующем периоде предыдущего года, а коэффициент смертности вырос с 10,4 в аналогичном периоде предыдущего года до 10,7 в отчетном периоде. Коэффициент естественной убыли населения уменьшился с 1,4 человека на 1000 чел. населения до 0,8 человека.

В течение года в город прибыло 3611 человек, выбыло 3248 человек, миграционный прирост за 2014 год составил 363 человека против 203 человек в аналогичном периоде предыдущего года (вырос в 1,8 раза). Коэффициент миграционного прироста составил 5,4 чел. на 1000 чел. населения против 3,0 чел. в аналогичном периоде 2013 года.

Таким образом, миграционный прирост полностью перекрыл естественную убыль, благодаря чему численность населения Сосновоборского городского округа за отчетный период увеличилась на 307 человек и составила на 1 января 2015 года 67 386 человек.

Число зарегистрированных браков увеличилось по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года с 450 до 480, а число разводов выросло с 352 до 355. Таким образом, на 10 зарегистрированных браков приходится 7 разводов.

3. Промышленность

В отчетном периоде на территории Сосновоборского городского округа функционировали 14 крупных и средних предприятий промышленности, количество предприятий сохранилось на уровне прошлого года.
Объем отгруженных товаров собственного производства (по основному виду деятельности) промышленных предприятий  за 2014 год составил 34 млрд. 759 млн. руб. или 129,4 % к уровню прошлого года. 

Динамика объема отгруженных товаров (в млн. руб.) по видам экономической деятельности показана на диаграмме: 
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В виде экономической деятельности «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» функционирует 5 крупных и средних предприятий, объем отгруженных товаров собственного производства которых за 2014 год составил 32 млрд. 254 млн. руб. или 132,6 % к уровню 2013 года и 92,8 % от общего объема промышленной продукции округа.

Предприятиями отрасли выработано 25373,2 млн. кВтч электроэнергии и 828,9 тыс. Гкал теплоэнергии, что составляет соответственно 131,7 % и 101,1 % к уровню 2013 года.

В виде деятельности «обрабатывающие производства» функционирует 9 предприятий, относящихся к категории «крупные и средние», объем отгруженной продукции которых составил 2505 млн. руб. или 98,9 % к уровню предыдущего года.

Обрабатывающие предприятия в 2014 году произвели:

- сборные ж/б изделия – 1,5 тыс. куб. м. (48,4 % к уровню 2013 года);

- бетон товарный – 165,6 тыс. куб. м. (135,6 %);

- раствор товарный
– 1,9 тыс. тонн (90,5 %);

- строительные металлические конструкции – 10,5 тыс. тонн (в 3,9 раза больше).

Среднесписочная численность работников и среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям, осуществляющим деятельность в промышленном производстве, за 2014 год характеризуется следующими данными:

	Вид экономической деятельности
	Среднесписочная численность
	Среднемесячная заработная плата списочного состава

	
	2014 г., чел.
	% 
к уровню 2013 г.
	2014 г., руб.
	% 

к уровню 2013 г.
	% к среднему уровню по городу

	Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды
	5933
	102,0
	67204,4
	108,5
	134,5

	Обрабатывающие производства
	1131
	121,5
	37590,8
	117,1
	75,3


Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий промышленности в отчетном периоде составила 7064 чел. или 29,8 % от общей численности работников крупных и средних организаций города, рост – 4,7 % по сравнению с уровнем 2013 года.
Рост заработной платы в промышленности и ее уровень существенно различается по отраслям: заработная плата в производстве электроэнергии на 34,5 % превышает среднюю зарплату по городу, а зарплата в обрабатывающих производствах на 24,7 % ниже средней зарплаты по городу.

В отчетном периоде предприятиями промышленности получен совокупный положительный финансовый результат – прибыль в сумме 117 млн. руб., в прошлом году прибыль составила 12,5 млн. руб. В сводные итоги по муниципальному образованию не включаются данные о финансовом результате ЛАЭС, как филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом».

4. Инвестиции, строительство

Инвестиции в основной капитал за 2014 год по крупным и средним организациям-инвесторам составили 32 млрд. 982,8 млн. руб., или 87,6 % к уровню аналогичного периода предыдущего года. Динамика объема инвестиций в последние годы в основном определяется объемами работ по строительству Ленинградской АЭС-2. 
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В общем объеме инвестиций преобладают инвестиции в производственные виды деятельности (более 90 % общего объема инвестиций по округу), из них основной объем составили средства ОАО «Концерн Росэнергоатом», вложенные в два инвестиционных проекта, реализуемых на территории Сосновоборского городского округа: модернизация действующей Ленинградской атомной станции и строительство Ленинградской АЭС-2.

Кроме этого, значительные объемы инвестиций в сухопутный (автомобильный) транспорт – 189,2 млн. руб. (77,3 % к аналогичному периоду предыдущего года).

Инвестиции в непроизводственные виды деятельности составили 505,6 млн. руб., или 76,6 % к уровню аналогичного периода предыдущего года. Наибольший удельный вес – 76,4 % или 386,4 млн. руб. составили инвестиции организаций науки и научного обслуживания.

В сферу образования инвестировано 77,3 млн. руб. (139,6 % к аналогичному периоду предыдущего года), в здравоохранение и предоставление социальных услуг – 19,1 млн. руб. (60,4 %), в организацию отдыха и развлечений, культуры и спорта – 6,0 млн. руб. (9,9 %), в коммунальное хозяйство – 7,6 млн. руб. (34,3 %).

Среди строящихся в 2014 году объектов коммунально-бытового и социального назначения необходимо отметить завершение реконструкции городской котельной, строительство за счет местного и областного бюджетов распределительного газопровода, продолжающееся строительство за счет местного бюджета кладбища «Воронка-2», четырех детских игровых площадок, строительство и реконструкцию сетей уличного и внутриквартального освещения, строительство спортивного ядра при школе № 7.

Перспективы привлечения дополнительных инвестиций на последующий период в первую очередь связаны с дальнейшим наращиванием объемов работ на строительстве Ленинградской АЭС-2, а также с реализацией других инвестиционных проектов.

Строительный комплекс в Сосновом Бору представляют 12 крупных и средних строительных организаций, кроме того, ряд организаций ведут строительные работы хозспособом. 

Общий объем работ, выполненных по виду деятельности «строительство», как на подрядной основе, так и хозспособом, за 2014 год по предварительным данным статистики составил 19 млрд. 965,3 млн. руб., что в 1,8 раза превышает уровень аналогичного периода предыдущего года. 

Динамика объема работ в строительстве за ряд лет имеет резко выраженную положительную направленность, за последние 2 года объем работ вырос более чем в 3 раза:
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Среднемесячная заработная плата работников строительных организаций за 2014 год выросла по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года на 15,3 %, превысила средний уровень заработной платы по городу и составила 57479 руб.

Среднесписочная численность персонала строительных организаций за 2014 год увеличилась на 17,5 % к аналогичному периоду предыдущего года и составила 4538 чел. (19,1 % от общей среднесписочной численности работников крупных и средних организаций округа).

Финансовый результат деятельности строительных организаций за 2014 год значительно улучшился – получена прибыль в сумме 1898,3 млн. руб., что в 2,2 раза больше, чем в аналогичном периоде предыдущего года.

Дебиторская задолженность снизилась по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года в 3,3 раза и составила 14,7 млрд. руб., а кредиторская сократилась на 14,9 % и составила 19,9 млрд. руб., при этом доля просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в общей ее массе невелика – 1,3 и 1,1 % соответственно. Необходимо отметить, что в сводные финансовые показатели по округу не включены данные ЛАЭС и ЛАЭС-2, являющихся структурными подразделениями ОАО «Концерн «Росэнергоатом».
5. Научная и инновационная деятельность.

На территории Сосновоборского городского округа действуют четыре крупных организации, осуществляющих научные исследования и разработки, финансируемые в основном из федерального бюджета.

Объем продукции научных организаций за 2014 год, по предварительным данным статистики составил 5933 млн. руб., что в 1,8 раза выше уровня аналогичного периода предыдущего года. Доля организаций, выполняющих научные исследования и разработки, в общем объеме продукции крупных и средних организаций города увеличилась по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года и составила 8,9 %. 

Динамика объема продукции научных организаций за ряд лет имеет положительную направленность:
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Среднемесячная заработная плата работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, в отчетном периоде увеличилась на 22,1 % к аналогичному периоду предыдущего года и составила 61750 руб.

Необходимо отметить, что средняя заработная плата работников научных организаций стабильно растет и превышает средний уровень заработной платы по городу.

Среднесписочная численность работников научных организаций выросла на 0,5 % к уровню аналогичного периода предыдущего года и составила 3245 чел. или 13,7 % от общей численности работников крупных и средних организаций города.
Финансовое состояние научных организаций по итогам работы за 2014 год характеризуется следующими данными:

- в отчетном периоде получена прибыль в сумме 240,8 млн. руб., что в 2,8 раза больше прибыли, полученной за аналогичный период предыдущего года;

- дебиторская задолженность увеличилась на 41,8 % по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года и составила 637,6 млн. руб., а кредиторская увеличилась в 2,1 раза и составила 1625,2 млн. руб., при этом доля просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в общей ее массе невелика – 0,2 и 0,05 % соответственно.
6. Транспорт, связь и дорожное хозяйство.


Город имеет развитое пассажирское, грузовое железнодорожное и автомобильное транспортное сообщение, а также морские причалы для небольших судов, использующиеся для доставки крупногабаритного оборудования морским путем.


Округ обеспечен сетью услуг телефонии, в том числе крупнейших операторов мобильной связи, кабельным телевидением и развитым доступом в Интернет. Действуют 4 отделения почтовой связи, которые подчинены Кингисеппскому районному узлу связи.
По территории Сосновоборского городского округа проходит автодорога регионального значения «Санкт-Петербург – 1 Мая» протяженностью 13,6 км и «Коваши – Санкт-Петербург» протяженностью 2,7 км, а также участок Октябрьской железной дороги. На расстоянии 35 км от города проходит автодорога регионального значения «Санкт-Петербург – Кингисепп».  Автодороги федерального значения на территории муниципального образования отсутствуют. 

Проведена инвентаризация и паспортизация автомобильных дорог общего пользования муниципального образования. Протяженность автомобильных дорог общего пользования в границах муниципального образования составляет 52,1 км, все дороги с асфальтовым покрытием. В муниципальной собственности находятся 6 мостов, в том числе 3 автодорожных железобетонных моста и 3 пешеходных металлических. 
Среднесписочная численность работников по крупным и средним предприятиям, осуществляющим транспортную деятельность на территории Сосновоборского городского округа, в отчетном периоде составила 1300 человек (95,3 % к уровню 2013 года).
Среднемесячная заработная плата работников этих предприятий – 40525,2 рубля, что ниже среднего уровня по городу на 18,9 %, рост к соответствующему периоду прошлого года –12,5 %.   
Работы и услуги по организации перевозок грузов выполняют транспортные организации: ОАО «УАТ», МБУ «Спецавтотранс», ООО «Ленинградская АЭС-Авто»,  а также малые предприятия и предприниматели.


Объем перевозок грузов организациями автомобильного транспорта в течение 2014 года по сравнению с уровнем 2013 года уменьшился на 21,7 %  и составил 519,3 тыс. тонн.


Общий грузооборот составил 19,4 млн. тонно-километров, что на 27,6 % меньше уровня   соответствующего периода прошлого года.
Пассажирские перевозки осуществляют СМУП «Автотранспортное» и ООО «Ленинградская АЭС-Авто», относящиеся к категории «крупные и средние», малые предприятия, индивидуальные предприниматели, действуют маршрутные службы такси.
Городским пассажирским транспортом  общего пользования перевезено 1,7 млн. пассажиров или 94,3 % к уровню прошлого года. Пассажирооборот составил 11 млн. пассажиро-километров, уменьшился на 6 % по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.
СМУП «Автотранспортное» осуществляет пассажирские перевозки в городе и пригородной зоне. Основным видом деятельности СМУП «АТ» является обеспечение пассажирских перевозок, а также сохранение и развитие маршрутной сети автобусного сообщения в городе и в пригородной зоне. Предприятие обслуживает 22 регулярных автобусных маршрута, из них 14 – по заказу муниципального образования,  предприятие выполняет заказные и экскурсионные перевозки.
 По данным предприятия в течение 2014 года удельный вес перевозок по заказу муниципального образования Сосновоборский городской округ составил 49,3 %, специальных перевозок – 43,1 %, заказных перевозок – 7,6 %. В отчетном периоде перевезено 3 413,9 тыс. чел., объем пассажирооборота составил 33 436,4 тыс. пассажирокилометров. 
На 01.01.2015 в организации числится 70 единиц подвижного состава, в том числе автобусный парк из 60 единиц. 
Коэффициент выпуска автомашин на линию по предприятию составил 0,59 (0,57 на конец прошлого года), коэффициент технической готовности – 0,83, сохранился уровень 2013 года. 
По итогам деятельности крупных и средних предприятий транспорта в отчетном году  получен отрицательный финансовый результат – убыток в сумме 482 млн. руб., в прошлом году прибыль составила 2,6 тыс. руб. Этот финансовый результат нельзя в полной мере отнести к деятельности транспортных организаций, так как, наряду с грузоперевозками, одно из ведущих предприятий отрасли осуществляет строительно-монтажные работы и 99,6 % убытка сформировалось на этом предприятии. 

Ход решения проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе социально-экономического развития на истекший год.
	Основные проблемы 
	Принятые меры

	В течение 2015-2017 годов СМУП «Автотранспортное» необходимо списать полностью амортизированные и имеющие предельный физический износ автобусы в количестве не менее 6 единиц. Произвести обновление всего парка в короткие сроки не представляется возможным из-за высокой стоимости городских автобусов. 
	В 2014 году СМУП «Автотранспортному» производилось пополнение уставного капитала с целью приобретения автобусов:

- в мае – 2600 тыс. руб.;

- в октябре – 2500 тыс. руб.

В декабре 2014 года для предприятия приобретены два автобуса (для инвалидов) на сумму 10 000 тыс. руб. за счет средств:

- местного бюджета – 5000 тыс. руб.;

- областного бюджета – 5000 тыс. руб.




7. Сельское хозяйство.

Агропромышленный комплекс Сосновоборского городского округа представлен следующими формами хозяйствования производителей сельскохозяйственной продукции: 
- в производстве овощей в защищенном грунте осуществляет деятельность одно предприятие, относящееся к категории «средние» – ЗАО «Агрофирма «Роса;
- рыбоводством занимаются  малые предприятия: ООО «Норд-Трейд», ООО «Рыбная Федерация».
Объем сельскохозяйственного производства в категории «крупные и средние» предприятия за 2014 год в денежном выражении увеличился на 44,4 % к уровню  прошлого года и составил 167,9 млн. руб.

Производство и реализация овощей, тонн
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В течение отчетного периода произведено 2151 тонны овощей в защищённом грунте, что составляет 144,4 % от уровня прошлого года.  Реализовано 1982 тонны овощей, что составляет 135,4 % от уровня 2013 года. Продана рассада: капусты – 3,2 млн. штук, цветов – 101,8 тыс. шт., овощей – 13 тыс. штук. 

Реализация овощной продукции внутри города составила 136,6 тонны, рассада цветов – 94,5 тысяч штук, салат и зеленные культуры – 14,7 тыс. шт. Выращенная в отчетном периоде клубника (192 кг) почти полностью реализована сосновоборцам  - 184 кг. Из выращенных кабачков и патиссонов (2,5 тонны) на стол сосновоборцев поступило 975 кг.

Урожай открытого грунта составил: капуста цветная  - 1,6 тонны, реализовано в нашем городе – 0,3 тонны, капуста белокочанная: выращено 320 тонн, реализовано в 2014 году – 191 тонна, в том числе в Сосновом Бору 2,2 тонны, кроме того половина всего выращенного лука (около 50 % от 5,0 тонн этого овоща).    


Среднесписочная численность работников сельского хозяйства увеличилась на 2,9 % по сравнению с уровнем прошлого года и составила 142 чел. или 0,6 % от общей численности работников крупных и средних организаций города.

Среднемесячная заработная плата работников сельского хозяйства увеличилась на 8,5 % к уровню соответствующего периода прошлого года и составляет 36,6 % от среднего уровня по городу. 


Финансовый результат деятельности крупных и средних предприятий по этому виду деятельности положительный, получена прибыль – 1028 тыс. руб.,  дебиторская задолженность составила – 16,7 млн. руб. (увеличение на 45,5 % по сравнению с началом отчётного года), кредиторская – 18,7 млн. руб. (снижение на 26,3 %). 

Действуют заключенное между администрацией Сосновоборского городского округа, ЗАО «Агрофирма «Роса» и ООО «Рыбная Федерация» партнерские соглашения о реализации продукции собственного производства на территории города – овощей и живой рыбы.  Реализация овощной продукции осуществляется с автомашин «Купава» с фирменными логотипами. Бесплатные торговые места предоставлены администрацией городского округа в районе торговых зон «Москва», «Ленинград», кроме того могут использоваться торговые зоны: «Эвридика», «Молодежный», 2 микрорайон ул. Ленинская. 
В конце года в условиях импортозамещения продукция агрофирмы заняла долгожданное место на прилавках сетевых магазинов « Перекрёсток» и «Карусель».
Администрацией Сосновоборского городского округа реализуются мероприятия подпрограммы «Поддержка товаропроизводителей в сфере агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса на территории Сосновоборского городского округа» муниципальной программы «Стимулирование экономической активности малого и среднего предпринимательства в Сосновоборском городском округе на 2014-2020 годы». В 4 квартале 2014 года в рамках Программы проведен конкурс, победителю перечислены субсидии из средств местного бюджета, в том числе: на компенсацию затрат на развитие производственной материально-технической базы – 350,0 тыс. руб., на возмещение затрат за участие в ярмарочных, выставочных мероприятиях – 50,0 тыс. руб. 
В 3 квартале текущего года агрофирмой приобретен  автомобиль «ГАЗ-3309 изотермический фургон», покупка которого позволит уменьшить потери на ремонт автопарка, затраты на топливо и обеспечить своевременную доставку готовой продукции в розничную сеть города и области, снизив складские и логистические затраты на 5-7 %. Субсидия из средств местного бюджета частично возместила расходы на его покупку.
Всего за время действия программы (2012-2014 годы)  предоставленные субсидии из средств местного бюджета составили  1236,1 тыс. руб.  
По сведениям, предоставленным малыми предприятиями, в отчётном году улов рыбы составил 38,4 тонны (продукция рыбоводства).
На территории округа зарегистрированы 103 земельных участка с разрешенным видом использования – для ведения личного подсобного хозяйства; расположены садоводческие товарищества, садоводческие некоммерческие товарищества, садоводческие потребительские кооперативы – всего 24 единицы. 

8. Потребительский рынок и малое предпринимательство

8.1. Потребительский рынок

Современный потребительский рынок Сосновоборского городского округа имеет устойчивое состояние и характеризуется как стабильный, с соответствующим уровнем насыщенности товарами и услугами, достаточно развитой сетью предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения, с высокой предпринимательской активностью.
В отчетном году  потребительский рынок городского округа сохранял положительную динамику развития. Развитие инфраструктуры отрасли  осуществляется в основном за счет частного капитала. Приоритетным направлением в работе предприятий потребительского рынка остается повышение качества обслуживания, расширение сферы предоставляемых услуг, увеличение рабочих мест.

Динамика оборота (объема услуг) в разрезе отраслей потребительского рынка 

по крупным и средним (отчитывающимся) организациям
	Отрасли

потребительского рынка
	2014 год
	2013 год
	Темп роста в действующих ценах, %

	Розничная торговля, млн.руб.
	3315,0
	2848,5
	116,4

	Общественное питание, млн.руб.
	323,7
	318,6
	101,6

	Платные услуги населению, млн.руб.,

в том числе:

бытовые услуги населению
	1309,4

17,3
	1145,2

18,4
	114,3

94,1


Розничная торговля

Розничная торговля – одна из важных составляющих потребительского рынка. В городе сформирована устойчивая система торгового обслуживания населения: по состоянию на 01.01.2015 в городе действуют 307 объектов розничной торговли общей торговой площадью 44,5 тыс. м2 (в 2013 году соответственно - 296 объект общей торговой площадью           42,1 тыс. м2), из них магазинов - 228, павильонов, киосков – 78, розничных рынков -1. 

С начала года  открылось 16 предприятий торговли. Создано 166 новых рабочих мест. Новым строительством открылись торговый центр «Арбат», три магазина продовольственных и непродовольственных товаров на территории жилищного комплекса «Заречье» (общая торговая площадь введенных в эксплуатацию торговых объектов составила 1,7 тыс. м2). С начала года в городе активно открывались предприятия сетевой розничной торговли, ориентированные на массового покупателя - два универсама «Народная 7я семьЯ», два  универсама «Магнит», два универсама  «Верный».  Сетевые магазины открывались на торговых площадях ранее действующих в городе магазинов (Липовскому пр., д.2, ул.Ленинградская, д.10, ул.Молодежная, д. 17/1, ул.Красных Фортов, д. 31, ул.Комсомольская, д.23а, ул.Солнечная, 23,б).  

С приходом крупных торговых сетей, ориентированных на массового покупателя, потребителей эконом-класса, на территории городского округа формируется новый уровень организации торговли и предоставления услуг покупателю: расширение ассортимента и возможность комплексных закупок в одном месте, дополнительные услуги для покупателя. Однако с другой стороны наблюдается вытеснение малых предприятий торговли. С начала года закрылись пять  предприятий торговли.

Потребительский рынок Соснового Бора представлен всеми современными форматами торговли - гипермаркеты, супермаркеты, специализированные продовольственные и непродовольственные магазины, магазины у дома. Развивается фирменная торговля, розничные торговые сети. На территории городского округа действуют порядка 20 федеральных и межрегиональных торговых сетей. Наиболее крупные из сетевых компаний  – ЗАО «Торговый дом «Перекресток» (магазин «Перекресток», гипермаркет «Карусель»), ООО «Агроторг» (два магазина «Пятерочка»), ЗАО «ДИКСИ-Петербург» (десять магазинов «Дикси»), сеть магазинов «Верный» (четыре магазина «Верный»), ООО «Торговый Дом «Вимос» (магазин «Вимос»), ООО «Стройформат» (гипермаркет строительных материалов «Метрика»), торговая сеть «Народная 7ясемьЯ» (два универсама «Народная 7ясемьЯ»).

Фактическая обеспеченность населения на 01.01.2015 составила 656,7 кв.м. или 130% к принятому нормативу обеспеченности населения торговыми площадями по Сосновоборскому городскому округу (на 01.01.2015 соответственно – 627,6 кв.м. или 124,3% к нормативу). 

Оборот розничной торговли по крупным и средним организациям в 2014 году составил 3315,0 млн.руб., что на 16,4% выше уровня соответствующего периода 2013 года. В расчете на душу населения оборот розничной торговли составил 48,9 тыс.руб. (в 2013 г соответственно – 42,5 тыс. руб.). Доля продовольственных товаров в объеме оборота розничной торговли в 2014 году по сравнению с 2013 года практически не изменилась и составила 68%, непродовольственных – 32%.

На потребительском рынке города реализовано алкогольной продукции на 377,7 млн. руб., что на 12% больше, чем в 2013 году.  Доля алкогольной продукции в обороте розничной торговли продовольственными товарами осталась на уровне прошлого года - 16,8%.

В целях дополнительного привлечения на потребительский рынок города сельскохозяйственной продукции и продуктов ее переработки, обеспечения конкурентной среды, расширения спектра услуг населению по приобретению продовольственных и непродовольственных товаров с начала года проведено 5 ярмарок в среднем на 60 торговых мест. На торговой площадке по ул.Комсомольской 16а,б на постоянной основе с начала года работала ярмарка выходного дня на 47 торговых мест.  Кроме того, в период массовой заготовки населением овощей с сентября по ноябрь организованы две площадки (в городе и в промзоне) для реализации мелким оптом с автомашин овощей и картофеля.

На постоянной основе совместно с сотрудниками ОМВД по г. Сосновый Бор и  Ветслужбы в отчетном периоде проводились контрольные мероприятия по пресечению незаконной уличной торговли, нарушители привлечены к административной ответственности. С руководителями предприятий потребительского рынка и предпринимателями проводилась работа по доведению нормативно-правовых актов, касающихся сферы потребительского рынка, были задействованы средства массовой информации, проводились индивидуальные консультации.

Общественное питание

На 01.01.2015 сеть предприятий общественного питания насчитывает 87 объектов с общим числом посадочных мест 7059 (на 01.01.2014 соответственно – 82 объекта на 6884 посадочных места), в том числе 61 объект общедоступной открытой сети на 2757 посадочных места, 14 объектов при учебных заведениях на 1779 посадочных мест, при промышленных предприятиях города  12 объектов на 2523 посадочных места.

В 2014 году открылись 9 предприятий общественного питания открытой сети на 441 посадочное место, в том числе: ресторан “Клуб 40”, кафе “Домашняя еда”, кафе - столовая “Retro”, кафе-бар “LENINGRAD”, кафе “Бургер Citi”, экспресс-кафе “Шаверма”, кафе “Гостевой домик”, кафе  “Сириус” и предприятие сети быстрого питания KFC sogood.  Создано 63 новых рабочих места.

 За этот же период закрылись 5 объектов (общее число посадочных мест - 276) общественного питания: кафе “Кристалл”, кафе “Восточная кухня”, ресторан “Городок”, кафе “Манхэттен” и кафе “Таллин”, в связи с перепрофилированием объектов в аптеки и магазины смешанного типа. 

На 01.01.2015 норматив по обеспечению мощностями предприятий общественного питания (открытой и закрытой сети) превышен в 2,6 раза. При нормативе 40 посадочных мест на 1 тыс. жителей фактическая обеспеченность посадочными местами в предприятиях общественного питания составила в отчетном году 104,2 посадочных места (в 2013 году соответственно - 102,6 посадочных  мест или 2,6 раза от норматива). 

Общедоступная сеть предприятий общественного питания насчитывала 61 предприятие. В формате кафе работали 62,3% от общего количества предприятий общественного питания общедоступной открытой сети, бара – 16,4%, ресторана – 9,8% , прочие (столовая, закусочная) - 11,5 %. 

В отчетном году отмечается положительная динамика роста оборота общественного питания. Оборот общественного питания в  2014 году составил 323,7 млн.руб., что выше уровня 2013 года на 101,6%. В расчете на душу населения оборот общественного питания составил в 2014 году 4,8 тыс.руб., в 2013 году соответственно – 4,7 тыс.руб. 

Наблюдается положительная динамика роста оборота общественного питания.

В городе постепенно растет число предприятий общественного питания с высоким качеством приготавливаемых продуктов, уровнем обслуживания максимально удобным для населения. В 2014 году работали летние кафе примерно на 60 посадочных мест.  

Предприятия общественного питания города играют важную роль и рассматриваются как общественно-организованные формы удовлетворения потребностей людей в готовой пище и услуг по организованному потреблению населения, удовлетворяют социально-культурные потребности населения (общение, досуг, отдых) и совершенствуют структуру использования свободного времени потребителей;

 Постепенно открываются большие развлекательные комплексы с местами для отдыха и общественного питания, которые удовлетворяют спрос довольно широкой группы потребителей и стали местом семейного и молодёжного отдыха.  

Существует проблема в сфере общественного питания: кадровый дефицит квалифицированные кадров массовых профессий - поваров, кондитеров, официантов и т.д. Эта проблема частично решается за счет группы поваров - технологов в Сосновоборском политехническом колледже. 

Платные услуги населению

С начала года населению города крупными и средними организациями оказано платных услуг на 1309,4 млн.руб., что в действующих ценах больше уровня 2013 года на 14,3%. Уровень потребления платных услуг на душу населения составил в 2014 года 19,3 тыс. руб., за 2013 год соответственно – 17,1 тыс. руб.

Объем бытовых услуг населению составил 17,3 млн.руб., что ниже уровня прошлого года на 5,9%. Снижение объема бытовых услуг произошло из-за уменьшения объема ритуальных услуг (86,6%) и прочих видов бытовых услуг (88,6%).

Количество предприятий бытового обслуживания по сравнению с 2013 годом увеличилось на 2 единицы и составило на 01.01.2015 171 объект. Количество рабочих мест увеличилось на 5 и составило 621 рабочее место. 

За 2014 год открылось 7 предприятий бытового обслуживания: студия красоты “Эстель”, 2 строительно – ремонтные компании (изготовление дверей, окон, лоджий), автомойка “Садко”, клининговая компания “Чистый дом” (мытье окон, убора квартир и т.д.), пошивочное ателье и меховая мастерская с общим числом рабочих мест - 11. Закрылось 3 фотоателье, мастерская по ремонту обуви и ателье по ремонту одежды.

В общей структуре бытовых услуг наибольшую долю занимают: парикмахерские (56 объектов); мастерские по ремонту и пошиву швейных изделий (17 объектов), услуги фотографий  (10 объектов); мастерские по ремонту и обслуживанию транспортных средств (13 объектов), мастерские по ремонту обуви (13 объектов), платные автостоянки (10 объектов), прочие виды услуг (19 объектов). 

Доля видов бытовых  услуг в общем количестве предприятий бытового обслуживания по состоянию на 01.01.2015г.
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Обеспеченность населения мощностями предприятий бытового обслуживания на 1 тысячу жителей на 01.01.2015 составляет 9,8 рабочих места или 108,9% от норматива (на 01.01.2014 соответственно – 9,2 рабочих места  или 102,2% от норматива). 

Постоянно возрастающий спрос на бытовые услуги способствует развитию существующих организаций и открытию новых. Формы обслуживания населения могут быть самыми разными, но все они направлены на наиболее полное удовлетворение запросов людей, нуждающихся в обслуживании. 

Активно открываются салоны красоты, которые предоставляют различные виды услуг – парикмахерские, косметологические, маникюр, педикюр, услуги солярия и т. д. Востребованы  услуги по ремонту автомобилей (автосервисы) и услуги по ремонту и строительству жилья (изготовление и вставка окон, дверей, лоджий, ремонт квартир).  В городе появился такой новый вид услуг как: услуги по уборке офисных, производственных и бытовых помещений. Следует отметить положительную динамику развития сети предприятий бытового обслуживания.

Все предприятия, предоставляющие социально-значимые услуги в городе (парикмахерские, баня, химчистка, мастерские по ремонту обуви, ремонту и пошиву одежды, ремонту бытовой техники и радиоэлектронной аппаратуры), работали стабильно.

Из - за достаточно высокой арендной платы, предприятия бытового обслуживания не могут себе позволить арендовать желаемые помещения в  удобных и доступных для горожан районах, что влечет за собой неравномерное распределение объектов бытового обслуживания по микрорайонам города.

Так же одной из проблем является недостаточная информированность населения города об объектах бытового обслуживания (деятельности и месте нахождения), ввиду того, что большинство бытовых объектов расположены в подвальных помещениях.
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В целях оказания помощи населению города Сосновый Бор и защите их гражданских прав, создания условий для эффективного функционирования системы защиты прав потребителей, а также в целях реализации государственной программы Ленинградской области “Устойчивое общественное развитие Ленинградской области”, подпрограммы “Развитие системы защиты прав потребителей в Ленинградской области на 2014-2016 годы”, администрацией городского округа был заключен муниципальный контракт на 2014 год с ИП Козловым В.Г. на оказание информационно-консультационных услуг населению по вопросам защиты прав потребителей. Информационно - консультационные услуги в рамках муниципального контракта исполнены в полном объеме. С начала года по вопросам защиты прав потребителей населению бесплатно оказано 169 информационно – консультационных  услуг,  составлено 15 исковых заявлений и оформлено 19 претензионных писем. 

8.2. Малое и среднее предпринимательство
Развитие предпринимательства на территории Сосновоборского городского округа остается одним из основных направлений повышения социальной стабильности, обеспечения экономического роста.

На территории Сосновоборского городского округа количество зарегистрированных средних, малых и микропредприятий составляет 896 единицы, в том числе: 18 средних предприятий, 94 малых предприятия, 784 микропредприятия. Количество индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица составляет 1434 единицы.
Объемы поступлений по специальным налоговым режимам в 2014 году (по данным ИФНС России по г. Сосновый Бор Ленинградской области) составили:

- по  единому  налогу,  взимаемому  при  применении  упрощенной   системы  (УСН) – 77784 тыс. руб. (118,2 % к уровню аналогичного периода 2013 года),

- по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД) – 30915 тыс. руб. (увеличение на 3,0 %).

Количество налогоплательщиков по специальным налоговым режимам 2014 году составило:

- по единому налогу, взимаемому при применении упрощенной системы (УСН) – 1018 ед. (90,2 % к аналогичному уровню 2013 года),

- по единому налогу на вмененный  доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД) – 1017 ед. (99,7 %).

Недоимка по специальным налоговым режимам по состоянию на 01.01.2015 составила 2923 тыс. руб., что составляет 80,6 % к уровню 2013 года.

Инфраструктура поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства не изменилась и включает 3 организации:

а) Сосновоборский муниципальный Фонд поддержки предпринимательства, в т.ч. Сосновоборские бизнес-инкубаторы офисного и производственного назначений;

б) Муниципальное автономное учреждение «Центр информационных технологий»;

в) Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской культурный центр «Арт-Карусель»».

На территории округа разработана и реализуется муниципальная программа «Стимулирование экономической активности малого и среднего предпринимательства в Сосновоборском городском округе на 2014-2020 годы». Финансирование  программы в 2014 году составило 2048,455 тыс. руб. из местного бюджета. Привлечено из регионального и федерального бюджетов 3967,633 тыс. руб.

В течение 2014 года предпринимателям оказывались следующие виды поддержки:

- консультационная, образовательная, организационно-методическая и информационная поддержка;

- имущественная поддержка;

- финансовая поддержка;

- участие субъектов малого предпринимательства в размещении муниципального заказа.

Консультационная, образовательная, организационно-методическая и информационная поддержка. Предприниматели имеют возможность бесплатного доступа к консультационным, бухгалтерским, юридическим и иным услугам, связанным с осуществлением предпринимательской деятельности.

Фондом регулярно оказывается организационно-методическая и информационная поддержка субъектам малого предпринимательства и физическим лицам по вопросам организации предпринимательской деятельности. В 2014 году всего оказано 1101 консультация, на  курсах «Введение в предпринимательство» обучено 38 человек.

В течение прошлого года Фондом регулярно проводились семинары, тренинги, в том числе для безработных граждан города, состоящих на учете в Сосновоборском центре занятости населения. Всего проведено 12 различных семинаров и тренингов.

Для индивидуальных предпринимателей были проведены семинары с представителями Сбербанка России по вопросам получения бизнес-гарантий субъектами малого предпринимательства и представителями инспекции федеральной налоговой службы по городу Сосновый бор по вопросам изменений в налогообложении субъектов малого бизнеса.

Фондом было проведено три открытых урока в школах города и филиале ГУСЭ по программам поддержки предпринимательства, а также организована экскурсия в производственный бизнес-инкубатор для учащихся средней общеобразовательной школы и центра информационных технологий.

В рамках комплексного подхода к поддержке малого предпринимательства в целях обучения городской молодежи предпринимательству ведется работа по реализации образовательного проекта «Школа молодого предпринимателя». В «Школе» обучают основам предпринимательства, проводят встречи с предпринимателями города. Обучающиеся участвуют в различных конференциях, ярмарках, по итогам обучения разрабатывают свои бизнес-планы. В рамках реализации образовательного проекта «Школа молодого предпринимателя» в 2013-2014 учебном году обучено 37 чел., к участию в массовых мероприятиях привлечено 146 учащихся образовательных учреждений города. Всего за указанный период проведено 5 городских массовых мероприятий. В настоящее время в 2014-2015 учебном году в «Школе молодого предпринимателя» обучается 36 чел.
С целью повышения качества оценки уровня и динамики развития малого и среднего предпринимательства на территории Сосновоборского городского округа в текущем году проведен мониторинг социально-экономического развития субъектов малого предпринимательства и проанализирована статистическая информация, полученная от Петростата, за 2013 год и за I полугодие 2014 года.  

На официальном сайте города Сосновый Бор в разделе «Бизнес/ Поддержка малого и среднего предпринимательства» регулярно размещается информация по вопросам предпринимательства. 

Фондом выпущено практическое пособие «Постановка кадрового учета и охраны труда в организации. Виды и порядок проведения проверок». Пособия распространяются бесплатно среди участников мероприятий Фонда, слушателей курса «Введение в предпринимательство» и участников Бизнес-инкубатора. 

Кроме того, Фондом поддержки предпринимательства в 2014 году размещено 6 информационных материалов в СМИ по вопросам предпринимательства (радио «Балтийский берег» и газета «Маяк»), подготовлено и выпущено в эфир 3 телепередачи «Дела немалые».

По инициативе активных предпринимателей в городе создан  и успешно действует бизнес-клуб. В 2014 году состоялось 15 встреч.
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» администрацией городского округа создан координационный совет по вопросам развития малого и среднего предпринимательства на территории Сосновоборского городского округа. В течение 2014 года состоялось шесть заседаний Координационного совета.

Ведется реестр получателей муниципальной поддержки (предпринимателей).

26-го мая текущего года для предпринимателей города состоялось торжественное мероприятие, посвященное Дню российского предпринимательства, на котором были отмечены предприниматели и руководители организаций, регулярно оказывающие поддержку в проведении социально значимых городских мероприятий. 

В марте и декабре 2014 года «Арт-Каруселью» совместно с администрацией города проведены две выставки-ярмарки с участием субъектов предпринимательского сообщества города и народных умельцев – мастеров прикладного творчества.

Администрацией организовано участие сосновоборских мастеров в областных конкурсах «Созвездие Ладоги – 2014» и «Мир красоты – 2014». Итогом участия стали призовые места: 2 место в номинации «Бармены» занял ресторан «Лимон», 1 место в номинации «Мужская стрижка и укладка с элементами «Hair Tatto» заняла ИП Остапенко Н.А.

Финансовая поддержка малого бизнеса. В IV квартале 2014 состоялось заседания конкурсных комиссий по определению победителей – получателей субсидий среди СМП. Из бюджетов всех уровней на общую сумму 3900,00 тыс. руб. получили стартовое пособие начинающие свое дело предприниматели. Из местного бюджета была компенсирована часть затрат в размере 399,887 тыс. руб. на развитие производственной материально-технической базы, а также часть затрат на участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях предприятию агропромышленного комплекса ЗАО «Агрофирма «Роса»».

В октябре 2014 года заключено соглашение между Сосновоборским фондом поддержки предпринимательства и Гатчинским городским фондом поддержки малого и среднего предпринимательства о предоставлении субъектам малого и среднего предпринимательства Сосновоборского городского округа финансовой поддержки в виде микрозаймов.

Имущественная поддержка. По состоянию на 01.01.2015 субъектам малого и среднего предпринимательства передано в аренду 14 855,39 кв.м, что на 14,9% меньше данного показателя в отчетном периоде 2013 года. Общее количество субъектов МСП уменьшилось на 11,1% и составило 144 единицы.

Уменьшение показателей обусловлено:

- продажей арендованных объектов субъектам МСП в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ;

- расторжением договоров аренды по инициативе арендаторов – субъектов малого предпринимательства и по инициативе КУМИ Сосновоборского городского округа в связи с систематическим неисполнением арендаторами обязанности по внесению арендных платежей.

Сумма льгот по аренде, предоставляемых субъектам малого предпринимательства (включая ИП), в 2014 году составила 1 626 876,34 руб.

7-и субъектам малого и среднего предпринимательства предоставлено преимущественное право на приобретение арендуемого ими имущества.

Общая площадь объектов, относящихся к инфраструктуре поддержки малого и среднего предпринимательства, составляет 3937,25 кв.м.

В Сосновоборских бизнес - инкубаторах офисного и производственного назначений размещено всего 15 СМП, по состоянию на 01.10.2014 года создано 71 рабочее место. В течение года состоялось три заседания отборочной комиссии по определению победителей конкурса на право размещения в бизнес-инкубаторах на освободившихся площадях. В результате заседаний были определены новые арендаторы. 

Субъектами малого бизнеса, размещенными в бизнес-инкубаторе, оказано услуг населению и выполнено работ в 2014 году на сумму свыше 35,0 млн. руб., уплачено арендных и налоговых платежей на сумму свыше 3,4 млн. руб.

В производственном бизнес-инкубаторе в 2014 году проведены ремонтные работы по подключению трех приборов учета электроэнергии, подводке новой внешней электропроводки к трем СМП, тем самым обеспечен учет потребления электроэнергии каждым арендатором.
Субъекты малого предпринимательства (иногородние и Сосновоборские малые предприятия и индивидуальные предприниматели) активно участвуют в размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков Сосновоборского городского округа. 

Во исполнение требований ст. 30 Федерального закона N 44-ФЗ от 05.04.2013 заказчики Сосновоборского городского округа осуществляли закупки у субъектов малого предпринимательства путем проведения специальных процедур, участниками которых являлись только СМП. 

Всего за 2014 год проведено 139 таких процедур, из них: 116 аукционов, 2 конкурса и 21 запрос котировок с общим лимитом финансирования 93,23 млн. руб., что составляет, в среднем по всем заказчикам, 19% от годового объема закупок согласно пункту 16 статьи 3 Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Наибольший удельный вес в закупках по итогам проведенных процедур для СМП составили: выполнение работ по капитальному и текущему ремонту муниципальных учреждений образования (ремонт кровель, оконных блоков, пищеблоков, спортзалов); выполнение работ по ремонту дорог и дворовых территорий, благоустройство города: поставка компьютерной и оргтехники, оказание услуг по обслуживанию техники и систем; проектирование, строительство объектов капитального строительства. 

Всего по состоянию на 01.01.2015 с субъектами малого предпринимательства по итогам процедур осуществлении закупок для СМП заключено контрактов на сумму 71,53 млн.руб. (что в 1,8 раза выше уровня 2013 года), из них стоимость контрактов, заключенных с СМП г. Сосновый Бор, составила 38 млн. руб. (или 54%). 

9. Бюджет и финансовое состояние предприятий.

Поступления в бюджетную систему в течение 2014 года налоговых и других обязательных платежей по данным Инспекции ФНС (с учетом крупных предприятий) составили 6 086 933 тыс. руб., в том числе в федеральный бюджет поступило 2 010 174 тыс. руб. или 33,0 % от общей суммы, в областной бюджет – 3 165 638 тыс. руб. (52,0 %), в местный бюджет –  911 121 тыс. руб. (15,0 %). 

По сравнению с итогами 2013 года отмечается увеличение поступления платежей в бюджетную систему на 726802 тыс. руб. или на 13,6 %. 
По налогу на доходы физических лиц сумма поступлений составила 2 380 млн. руб., что на 301 млн.  руб. или на 14 % больше поступлений 2013 года.  
По земельному налогу сумма поступлений составила 110 164 тыс. руб., что на 13 153 тыс.  руб. (14 %) больше  поступлений соответствующего периода прошлого года. 

По транспортному налогу сумма поступлений составила 80 991 тыс. руб., что на 2 660 тыс. руб. или на 9 % меньше поступлений прошлого года. 

Исполнение бюджета Сосновоборского городского округа по доходам на 01.01.2015 года составило 2 175 416,4 тыс. руб. или 100 %  к плану на год, что на 327 728 ,5 тыс. руб. (17,7 %) больше, чем по состоянию на 01.01.2014 года.
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	Показатели
	Исполнение  за

2013 год
	Уточненный план 2014 г.
	Исполнение
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2014 год
	%

исполнения к 2013 г.
	%

исполнения к плану 2014г.

	1
	2
	3
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	5
	6

	Доходы местного бюджета, всего
	1 847 687,9
	2 175 057,2
	2 175 416,4
	117,7
	100

	Расходы местного бюджета, всего
	1 818 176,6
	2 227 050,6
	2 024 269,7
	111,3
	90,9


За 2014 год основными доходными источниками местного бюджета являются:

- налог на доходы физических лиц – 746 897,6 тыс. руб., его удельный вес составил 56,6 %  от суммы собственных доходов, 

- доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности – 173 147,4 тыс. руб., что составляет 13,1 % от собственных доходов,

- земельный налог – 110 177,2 тыс. руб., его удельный вес составил 8,3 % от суммы собственных доходов,

- доходы от продажи материальных и нематериальных активов – 78 793,0 тыс. руб., его удельный вес составил 6,0 % от суммы собственных доходов,

- налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения – 77 829,0 тыс. руб., его удельный вес составил 5,9 % от суммы собственных доходов.

В отчетном периоде  поступления более 95 % от годовых назначений составили:

- по налогу на доходы физических лиц – 101,4 % от годовых назначений;

- по налогу на совокупный доход – 112,2 % от годовых назначений;

- по земельному налогу – 110,8 % от годовых назначений;

- по государственной пошлине – 133,8 % от годовых назначений;

- по задолженности и перерасчетам по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам – в 7,1 раза больше годовых назначений;

- по доходам в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, принадлежащим городским округам – 100 % от годовых назначений;

- по доходам от сдачи в аренду земельных участков – 103,7 % от годовых назначений;

- по доходам от сдачи в аренду имущества – 102,4 % от годовых назначений;

- по платежам при пользовании природными ресурсами – 107,7 % от годовых назначений;

- по доходам от оказания платных услуг и компенсации затрат государства – 138,9 % от годовых назначений;

- по доходам от продажи материальных и нематериальных активов – 100,5 % от годовых назначений;

- по прочим неналоговым доходам – 100,2 % от годовых назначений.

Исполнение по расходам по состоянию на 01.01.2015 составило 2 024 269,7 тыс. руб., что на 206 093,1 тыс. руб. или на 11,3 % больше, чем на 01.01.2014. 

Основными причинами неисполнения плановых назначений по подразделам являются: отсутствие заключенных муниципальных контрактов и договоров; заключение муниципальных контрактов на суммы меньше запланированных; оплата расходов по фактически предъявленным к оплате документам.

По данным ИФНС недоимка в местный бюджет по состоянию на 01.01.2015  составила 56 368 тыс. руб. 

Бюджетная обеспеченность на 1 жителя по доходам за 2014 год составляет 32118 руб. или 116,1 % к уровню 2013 года, по расходам – 29886 руб. –110,3 %.

 В отчетном   периоде реализовывались мероприятия 11 муниципальных программ, в течение 2014 года по всем осуществлялось финансирование, исполнение составило 1698,4 млн. руб. или 90,3 % от годового плана.
Финансовое состояние предприятий.  

В итоге деятельности крупных и средних организаций города сформировался положительный финансовый результат (прибыль) в сумме 2028 млн. руб., в соответствующем периоде прошлого года прибыль составила 1167 млн. руб. 

В сводные итоги по муниципальному образованию не включаются данные о финансовом результате, дебиторской и кредиторской задолженности филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция» и  Ленинградской АЭС-2.
По итогам 2014 года 31 организация (77,5 % от числа отчитавшихся) получили прибыль в размере 2598 млн. руб., что в 1,7 раза превышает сумму прибыли, полученной в 2013 году; 9 организаций (22,5 %) допустили убыток на сумму 570 млн. руб., что на 74,3 % превышает совокупный убыток прошлого года.
Наибольшая прибыль (сальдированный финансовый результат) сформировалась на предприятиях вида экономической деятельности «строительство» – 1899 млн. руб., в соответствующем периоде прошлого года прибыль – 878 млн. руб. Наибольшая  внутриотраслевая прибыль также отмечена на предприятии строительной отрасли - 909 млн. руб.

Наибольший сальдированный отраслевой и внутриотраслевой убытки отмечены на предприятиях вида деятельности «транспорт» - 482 млн. руб. и 480 млн. руб. соответственно, но эти результаты нельзя считать показателем деятельности данной отрасли, так как одно из ведущих предприятий транспорта  выполняет значительные объемы в сфере строительства.   

Дебиторская задолженность по сравнению с началом отчетного года (52945 млн. руб.) уменьшилась и составила 41,3 % от уровня на 01.01.2014 года, что обусловлено отсутствием финансовых  показателей ЛАЭС-2  и на 01.01.2015 составила 21878 млн. руб., в том числе просроченная – 577 млн. руб. – увеличилась по сравнению с уровнем начала года на 41,9 % (406,6 млн. руб.).

Отраслевая структура дебиторской задолженности:

- строительство – 67,0 %, 

- транспорт – 15,2 %,

- оптовая и розничная торговля – 7,8 %,

- обрабатывающие производства – 4,1 %,

- научные исследования и разработки – 2,9 %,


- производство и распределение  электроэнергии, газа, воды – 0,8 %.

Кредиторская задолженность по сравнению с началом года (31073 млн. руб.) уменьшилась на 11,6 % и на 01.01.2015 составила 27465 млн. руб., в том числе просроченная – 968 млн. руб. – 3,5 % от общей суммы кредиторской задолженности.

Наибольший удельный вес в общей сумме кредиторской задолженности занимают организации строительства – 72,5 %, научные исследования и разработки – 5,9 %, транспорт – 10,0 %, оптовая и розничная торговля – 6,4 %, обрабатывающие производства – 2,5 %. 


Дебиторская задолженность меньше кредиторской на 5586 млн. руб. или на 20,3 %. 

10. Труд и занятость населения

Среднесписочная численность работников крупных и средних организаций Сосновоборского городского округа за 2014 год составила 23734 человека и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года на 3,9 %. Кроме того, для работы в этих организациях привлекалось на условиях совместительства и по договорам гражданско-правового характера 860 человек.

Наибольший рост численности работающих к соответствующему периоду предыдущего года произошел в обрабатывающих производствах – 121,5 %, строительстве – 117,5 %, государственном управлении и обеспечении военной безопасности – 116,5 %.

Снизилось число работников в организациях, осуществляющих деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта и составило к аналогичному периоду предыдущего года 85,5 %, в транспорте – 95,3 %, в здравоохранении – 95,6 %, в образовании – 95,2 %.

Среднемесячная заработная плата работников списочного состава крупных и средних организаций округа за 2014 год выросла на 12,9 % по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года и составила 49957 рублей. На протяжении последних лет средняя заработная плата по округу стабильно растет:
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Наибольший рост заработной платы к аналогичному периоду предыдущего года произошел в научных исследованиях и разработках – на 22,1 %, в деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта – на 21,2 %, в обрабатывающих производствах – на 17,1 %, в образовании – на 17,0 %.

Снизилась заработная плата в предоставлении прочих видов услуг – на 2,7 %, в гостиницах и ресторанах – на 1,7 %.

Сохраняется значительная дифференциация уровня оплаты труда работников различных видов экономической деятельности.

Самая высокая средняя заработная плата у работников производства и распределения электроэнергии, газа и воды – 67204 руб., в научных исследованиях и разработках – 61750 руб., в строительстве – 57479 руб., она выше среднего уровня по городу на 34,5 %, 23,6 % и 15,1 % соответственно.

Самая низкая заработная плата у работников сельского хозяйства – 18258 руб., организаций, занятых операциями с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением услуг – 24768 руб., гостиниц и ресторанов – 26068 руб., она составляет к среднему уровню по городскому округу 36,5 %, 49,6 % и 52,2 % соответственно.

По состоянию на 1 января 2015 года имеется просроченная задолженность по заработной плате в строительстве на сумму 3,7 млн. руб., на 1 января предыдущего года просроченная задолженность по заработной плате составляла 3,7 млн. руб.

Численность зарегистрированных безработных в городе в отчетном периоде 2014 года сохранилась на низком уровне и не превысила фонового значения. На 1 января 2015 года в Сосновоборском Центре занятости населения состояли на учете 116 человек, имеющих статус безработного. 

Уровень безработицы на конец отчетного периода составил 0,3 % от численности экономически активного населения (на уровне аналогичного периода предыдущего года).

Городской банк вакансий на 1 января 2015 года насчитывает 3103 вакансии, что составляет 26 вакансий на одного безработного. 

Наибольшее число вакансий – в строительстве, государственном управлении и обеспечении военной безопасности, сельском хозяйстве, операциях с недвижимым имуществом, аренде и предоставлении услуг.

 11. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Жилищно-коммунальное обслуживание.
Основной целью деятельности администрации Сосновоборского городского округа в сфере ЖКХ является повышение качества жилищно-коммунального обслуживания. 

Отделом ЖКХ совместно с некоммерческой организацией «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Ленинградской области» была проведена работа по формированию  региональной программы капитальных ремонтов жилых домов в части г. Сосновый Бор. 

В соответствии со ст.170 Жилищного кодекса РФ,  ст.3 областного закона Ленинградской области от 29.11.2013 года № 82-оз администрацией Сосновоборского городского округа были инициированы и проведены   общие собрания собственников помещений в многоквартирном доме для решения вопроса о выборе способа формирования фонда капитального ремонта, если такое решение не было принято ранее.  Также были проведены собрания собственников МКД  в очной и заочной форме.

По результатам проведенных собраний были  направлены решения собственников МКД, определившихся со способом формирования фонда капитального ремонта по 16 домам региональному оператору (2 МКД на счете регионального оператора, 14 МКД выбрали способ формирования на специальном счете, владельцем, которого является региональный оператор).  Собственники 22 МКД самостоятельно определились со способом формирования фонда капитального ремонта на специальном счете, из них 20 МКД на специальном счете владельцем, которого является региональный оператор.

Утвержден краткосрочный план проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Сосновоборского городского округа на 2014 год. Проведены общие собрания собственников многоквартирных домов, включенных в данную программу для  утверждения  видов, сроков, стоимости капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов, а также выбора представителей собственников для контроля за проведением ремонтов.

По 289 МКД, которые не выбрали способ формирования фонда капитального ремонта или выбранный ими способ не был реализован в установленный ч.5 ст.170 Жилищного кодекса РФ, администрацией Сосновоборского округа издано Постановление от 26.03.2014г № 654 «О формировании фонда капитального ремонта в отношении многоквартирных домов на счете регионального оператора».

В соответствии с частью 7 статьи 168 Жилищного кодекса Российской Федерации администрация Сосновоборского городского округа в целях реализации Региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ленинградской области, на 2014-2043г.г., утвердила краткосрочный муниципальный план капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Сосновоборского городского округа Ленинградской области в 2014 году и в 2015 году. 

В краткосрочный план капитального ремонта многоквартирных домов, расположенных на территории Сосновоборского городского округа Ленинградской области в 2014 году включены 17 МКД, в 2015 году включены 14 МКД.

Реализация данной программы позволит  провести работы по капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов, тем самым  увеличивая  сроки эксплуатации жилищного фонда, эксплуатации лифтов. 

В ходе реализации программы ресурсо- и энергосбережения устанавливаются  общедомовые счетчики во вновь вводимых в эксплуатацию домах. 

В рамках муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Городское хозяйство на 2014-2016 годы» осуществлена замена 7 ед. приборов учета тепловой энергии в 6 образовательных учреждениях.

   За 2014 год по мероприятиям подпрограммы 7 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности, повышение эффективности функционирования городского хозяйства» выполнено следующее:

- разработаны схемы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения Сосновоборского городского округа, разработана программа комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры до 2028 года;

- работы по капитальному ремонту тепловых и водопроводных сетей,   профинансированы на общую сумму 21560,51 тыс. руб., в том числе   за счет средств местного бюджета на  сумму 17137,44 тыс. руб., за счет областного бюджета, в рамках заключенного Соглашения с Комитетом ЖКХ Ленинградской области  на предоставление субсидий из областного бюджета  4423,07 тыс. руб.  
          Выполнены следующие виды работ: 


-  работы по капитальному ремонту напорного хозяйственно- бытового коллектора ду 325 мм от УП-23, протяженностью 182,1 п.м. по ул. Молодежной способом санации методом чулка; 


- работы по ремонту водопровода от ВК-3 до ВК-61, ВК-8 от перекрестка ул. Солнечной и Космонавтов до жилого дома по пр. Героев,22, протяженностью 544,3 п.м.;


 - работы по капитальному ремонту самотечного напорного коллектора хозяйственно- бытовой канализации вдоль пр. Героев от КК-17 до КК-13, протяженностью 303,0 п.м.;

             - работы по капитальному  ремонту водовода от ВК-8 до ВК-28 по ул. Молодежной 233,1 п.м.;

 - работы по капитальному  ремонту водопроводной сети от ВК-97 до ВК-9 в районе АТП -150 п.м.;

 - работы по капитальному ремонту водопроводной сети от ВК-7 до ВК-3 водовода №10 по ул. Комсомольской - 424,4 п.м.  

 - выполнены работы по выносу наружной тепловой сети от ТК-21/3 до ТК-26/3 из технического подполья здания школы №2 протяженностью 154 п.м. ду 200мм в двухтрубном исполнении и 66 п.м. ду 65 мм. в двухтрубном исполнении.  


В 2014 году:

- за счет собственных средств СМУП «Водоканал»  отремонтировано 678,0 пог.м водопроводных сетей на сумму 3986,311 тыс.руб.;

- за счет собственных средств СМУП «ТСП» отремонтировано 614 пог.м тепловых сетей в двухтрубном исчислении на сумму 10852,8  тыс.руб. 
По данным управляющих организаций за 2014 год  выполнены работы по текущему ремонту  и обслуживанию жилищного фонда на сумму 67028,94  тыс. руб.,  в том числе по обслуживанию и ремонту сантехнического оборудования в многоквартирных домах – 35619,78 тыс. руб., электротехнического оборудования – 12624,96 тыс. руб., конструктивных элементов зданий – 18784,2 тыс.руб.  


В  настоящее время приборами учета коммунальных ресурсов оборудовано 16028 квартир, что составляет      61,75 %  от общего количества квартир многоквартирных жилых домов. 

В управляющих организациях  и предприятиях, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, постоянно проводится  работа  с неплательщиками по оплате за ЖКУ. 

За 2014 год оформлено 823 исковых заявлений на неплательщиков (должников) на сумму 18681,89  тыс. руб., принято в суде при рассмотрении исков о взыскании задолженности 655 решений  на сумму  8208,79 тыс. руб. 

Уровень собираемости платежей населения за жилищно-коммунальные услуги  за  2014 год   составляет 96,67 % (с учетом погашения населением  задолженности прошлых лет)  против  96,92 % в 2013 году. 

В 2014 году в жилищно-коммунальном комплексе Сосновоборского городского округа осуществляют деятельность СМУП «Теплоснабжающее», СМУП «Водоканал», СМУП «Эзра» и управляющие организации: СМУП ЖКО «Комфорт», ЗАО «Агентство эксплуатации недвижимости», ООО «Социум-Строй», ООО «Титанжилком», ООО «Ай Си».

Дебиторская задолженность жилищно-коммунальных организаций по состоянию на 01.01.15 составила 241807,7 тыс. руб.,  по сравнению с 2013 годом  увеличилась на 17,4%,  из них: жилищные услуги составляют 83094 тыс. руб. (увеличение на 26,3%),   коммунальные услуги составляют 158713,7 тыс. руб. (увеличение на 13,2%). 

Кредиторская задолженность жилищно-коммунальных предприятий за 2014 год по сравнению с 2013 годом увеличилась на 13,7 %   и составляет 126025,9  тыс. руб., в том числе: жилищные услуги 26814,9 (уменьшение в 1,6 раза),  коммунальные услуги 99211 тыс. руб. (увеличение на 44,4 %).   

Осуществляется рассмотрение устных и письменных заявлений, жалоб граждан по вопросам, связанным с предоставлением жилищно-коммунальных услуг. 

Отделом ЖКХ постоянно осуществляется контроль за исполнением управляющими организациями условий договора управления многоквартирным домом.

За 2014 год  на управляющие организации составлено 15 протоколов об административном правонарушении в части не соблюдения «Правил благоустройства г.Сосновый Бор», утвержденных решением Совета депутатов от 21.04.2010 № 47.

В 2014 году отделом ЖКХ произведена  процедура преобразования СМУП «ЭЗРА» в СМБУ «ЭЗРА». 

Ход решения проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе социально-экономического развития на истекший год.
	1. В большинстве случаев отдельные инженерные системы и оборудование домов, конструктивные элементы зданий уже отработали свой нормативный срок эксплуатации. В связи с этим возникла необходимость проведения капитального ремонта систем водоснабжения, теплоснабжения, канализации и лифтового оборудования.
	В 2014 году   проведен  капитальный ремонт лифта многоквартирного дома № 37 по ул. Солнечной, включенного в «Краткосрочный план  реализации региональной программы капитального ремонта многоквартирных домов Ленинградской области в 2014 году», за счет средств собственников помещений в МКД, в размере обязательного ежемесячного взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, установленного Правительством Ленинградской области в сумме 1, 9 млн. руб.

	2. Наличие просроченной задолженности за жилищно-коммунальные услуги.
	Исковые заявления в суд оформляются всеми  предприятиями жилищно-коммунального комплекса.

	3. Привлечение частного капитала в сферу жилищно-коммунального обслуживания, развитие конкуренции на рынке жилищно-коммунальных услуг.
	Открытые конкурсы по выбору управляющей организации многоквартирным домом в 2014 году не проводились.



	4. Проведение реконструкции в муниципальных ресурсоснабжающих предприятиях.
	Заключено соглашение о предоставлении в 2014 году субсидии из областного бюджета Ленинградской области и бюджета Сосновоборского городского округа на возмещение затрат по выполнению мероприятий в рамках подпрограммы «Водоснабжение и водоотведение Ленинградской области на 2014-2016 годы» государственной программы Ленинградской области «Обеспечение устойчивого функционирования и развития  коммунальной и инженерной инфраструктуры и повышение энергоэффективности в Ленинградской области» и муниципальной программы Сосновоборского городского округа «Городское хозяйство на 2014-2016 годы» направленных на безаварийную работу объектов коммунального хозяйства.


Субсидии в течение 2014 года получили 43 семей. Льготами по оплате ЖКУ пользовались 17421 человека (104,8 % к уровню 2013 года), сумма начисленных субсидий составила 510 тыс. руб. (115,9 %), сумма начисленных льгот – 111,14 млн. руб. (105 %).


Доля расходов местного бюджета на содержание жилищно-коммунального хозяйства составила 6,3 % и не достигла уровня 2013 года (10,8 %).

Благоустройство.

Комплекс мероприятий по содержанию объектов внешнего благоустройства Сосновоборского городского округа  проводится на основании муниципальных контрактов, заключенных по результатам рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе, конкурсе, а также в соответствии с муниципальным заданием СМБУ «Спецавтотранс».

В соответствии с муниципальным заданием СМБУ «Спецавтотранс» были оказаны услуги:

- по уборке городских территорий, проезжей части города и промзоны,

- по уходу за деревьями и кустарниками,


- по посадке цветов – 2975,09 м2,
- по покосу газонов – 802004 м2,

- по уборке несанкционированных свалок -249,23 м3,

- по проведению общегородских мероприятий по благоустройству и улучшению санитарного состояния города,

- по вывешиванию флагов,

- по эксплуатации объектов наружного освещения общее количество светильников составляет 3101 шт., а также выполнены работы по ямочному ремонту УДС – 1302,08 м2.

За 2014 года по заключенным контрактам представителями среднего и малого предпринимательства были выполнены работы и услуги:
- по борьбе с борщевиком - 6 450 м2, 

- по текущему ремонту цветника - 37,6 п.м.,
- по текущему ремонту газонов - 12 397,05 м2,

- по текущему ремонту асфальтобетонного покрытия улично-дорожной сети – 5620 м2, 

- по вывозу и размещению твердо бытовых отходов из контейнеров в количестве 23 шт. на кладбищах и 8 шт. в селитебной части города, 

- по установке информационных щитов в местах массового отдыха и контейнеров для сбора ТБО – 12 шт., 

- по окраске малых форм (скамеек, автобусных павильонов), экспонатов, элементов благоустройства и озеленения на мемориалах и на пляжах, 

- по текущему ремонту автодорожных и пешеходных мостов, 

- проведена дорожная разметка по городу Сосновый Бор – 67,4 км, 

- выполнена замена и  установка  дорожных знаков в количестве  250 шт.,

- по ремонту тротуарной плитки – 312,7 м2, 

- по ремонту участка дороги ул. Ленинградская от ул.50 лет Октября до моста через реку Коваши - 18 558 м2, 

- по ремонту участка автомобильной дороги по ул. Парковая – 4549,10 м2

- ремонту спортивных площадок – 4 шт., 

- по содержанию и обслуживанию общественных туалетов в количестве 4 шт., 

- по содержанию территорий кладбищ и мемориальных комплексов, 

- по содержанию мест массового отдыха вдоль побережья Финского залива и Липовской прямой.

На территории Сосновоборского городского округа проводится техническое обслуживание 1844 штук дорожных знаков и 6 светофорных постов. 

Сумма освоенных средств по содержанию объектов внешнего благоустройства за 12 месяцев 2014 года составила 119 млн. руб. (79,9 % к уровню 2013 года), в том числе: уборка территорий города 52,4 млн. руб. (102,5 %  к  2013 году); вывоз и размещение ТБО 7,8 млн. руб. (114,5  % к 2013 году), исполнение муниципального задания СМБУ «Спецавтотранс» - 47,7 млн. руб. и т.д.
За  2014 год были возмещены затраты на содержание системы дренажно-ливневой канализации и насосной станции по перекачке дренажных и ливневых вод в размере 7 457,8 тыс. руб., в  т.ч.  произведена оплата кредиторской задолженности за  2013 год  в размере 222,3 тыс. руб.,  выполнен капитальный ремонт дождеприёмных колодцев в  количестве  37 шт. 

Улучшение жилищных условий.

На 01.01.2015 на учете  нуждающихся в улучшении  жилищных  условий  состоит 867 семей,   в  том  числе   льготной  категории  граждан  -   312 семей.    

      В течение отчетного периода признаны нуждающимися в улучшении жилищных условий (без принятия на учет) в целях участия в долгосрочных целевых жилищных программах 31 семья. Принято на учет 4 семьи, сняты  с  учета 232 семьи.

 Поступило 33 квартиры и 7 комнат общей площадью 1298,4 кв.м, из них: 11 квартир (480,9 кв.м) в новом жилищном фонде, 22 квартиры и 7 комнаты в коммунальных квартирах (817,5 кв.м) из вторичного жилищного фонда. Жилые помещения  распределены следующим образом:

 - 4 квартиры (128,4 кв.м) предоставлены по договору социального найма;

 - 10 квартир и 7 комнат (384,3 кв.м) предоставлены по договорам коммерческого найма;

 - 9 квартир (363,9 кв.м) по договору найма служебных жилых помещений;

 - 3 квартиры (100,8 кв.м) по договору найма специализированного жилищного фонда для детей-сирот;

 - 7 квартир (321 кв.м) переданы в собственность гражданам, уволенным с военной службы.

   Предоставлено  12 комнат и 6 койко-места по договорам найма жилого помещения в общежитии.

Оформлено: договоров социального найма – 82;   договоров найма (общежития, служебного, коммерческого) – 160.

  Подготовлено 360 расчетов голосов собственников помещений в многоквартирных жилых домах.

В рамках реализации Национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» улучшили жилищные условия 15 семей, в том числе:  

а) 12 семей в рамках реализации подпрограммы  «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, из них: 

- получили социальную выплату на приобретение жилья 4 семьи. Общий размер финансовых средств федерального бюджета на социальные выплаты составил 4537,5 тыс. рублей. Приобрели 4 квартиры общей площадью 183 кв.м; 

- получили в собственность,  по договору социального найма - 8 семей. Общая площадь         8-ми предоставленных квартир составляет 363 кв.м;

б) 3 молодые семьи участница подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы. Размер средств социальной выплаты составил 3687,423 тыс. руб., в том числе: средства федерального бюджета 502,233 тыс. руб., областного бюджета 2921,802 тыс. руб., местного бюджета 263,388 тыс. руб. Приобрели 3 квартиры общей площадью 146,4 кв.м.

Количество семей, обеспеченных жильем в рамках Национального проекта, больше на 2  по сравнению с 2013 годом.           

Основные проблемы, отмеченные ранее в прогнозе социально-экономического развития, полностью не решены. В частности, в бюджете не предусмотрены средства на строительство или приобретение  жилья для предоставления очередникам по договорам социального найма, а так же для специалистов бюджетной сферы. Недостаточно средств на реализацию долгосрочных муниципальных целевых программ, что не позволяет предоставить финансовую поддержку при улучшении жилищных условий большинству участников программ.    Софинансирование мероприятий по предоставлению социальных выплат участникам федеральных и региональных программ осуществлялось в полном объеме.

Средняя обеспеченность общей площадью на одного жителя на 01.01.2014 составила 21,1 кв. м., незначительно увеличилась по сравнению с уровнем начала 2013 года – 20,5 кв. м.  

12. Социальная сфера.

12.1. Образование.

1. Образовательная сеть.

Городская образовательная сеть включает: 9 муниципальных общеобразовательных школ, в том числе гимназию, лицей, школу с углубленным изучением английского языка, 1 частную школу, 14 дошкольных образовательных учреждений, 5 учреждений дополнительного образования. Сеть образовательных учреждений в 2014 году претерпела изменения - закрыт Сосновоборский детский дом.

На 01.09 2014 года    в  9 муниципальных школах  и в Сосновоборской частной школе  5481 чел, что больше на  155 чел. в сравнении с 2013 годом.  В первые классы приняты    619 чел., что больше  в сравнении с 2013 годом на 107 чел. В 10 классы приняты  346 учащихся, что составило 66,5% от выпуска 9 классов.

 
Для детей с ограниченными возможностями здоровья открыты 14 классов, в которых обучаются 158 чел. Из 296 выпускников   дневных школ  города  поступили в ВУЗы -242чел-.79%,  из них по государственному образовательному заказу Правительства Ленинградской области- 7чел., что меньше в сравнении с 2013 годом на 8 чел. В 14 ДОУ города на 31.12.2014 приняты 3267 чел., что больше в сравнении с аналогичным периодом 2013 года на  207 чел. В 5 МОУДОД   на бюджетной основе приняты 4654 чел., что на 65 чел. больше к аналогичному периоду 2013 года.  

2. Итоги функционирования отрасли, основные мероприятия и показатели, их динамика в сравнении с 2013 годом.

Дошкольные учреждения.

Все дети обеспечены местами в дошкольных учреждениях, для сравнения в 2013 году  были не обеспечены местами 90  детей от 1 до3 лет. На конец года  дети с 3 до 7 лет полностью  обеспечены местами в ДОУ города. Для детей возраста с  5 до 7 лет есть свободные места. Ликвидация очереди произошла за счет открытия дополнительных мест для раннего возраста с 2 до 3 лет и укомплектования групп в соответствии с проектной мощностью.

 
В дошкольных учреждениях открыты 167 групп, из них коррекционного обучения - 24,  раннего возраста - 42, общеразвивающей направленности - 98 , оздоровительных – 2. Открыта 1 группа для детей-инвалидов на 6 чел.

Отмечается положительная динамика по освоению образовательной программы ДОУ, что говорит о хорошей подготовке к школе,  психологическая готовность выпускников детских садов к школе составляет 99,6%.   

 
Средний процент посещаемости детьми дошкольных учреждений составляет  75%, количество пропусков   по причине закрытия групп в период  карантинов уменьшилось.    

Проведен традиционный фестиваль детского творчества «Разноцветная весна», областной конкурс « Волшебный мир творчества 2014». ДОУ №2 –победитель областного конкурса в номинации « На лучшее исполнение музыкально-ритмической композиции».

Проведен городской конкурс образовательных проектов « Нам сильным, смелым и ловким со спортом всегда по пути», посвященный проведению Олимпиады в Сочи. Победитель – МБДОУ №8.

Общеобразовательные учреждения. 

Основной задачей модернизации российского образования является повышение качества образования. В 2012 - 2013 успеваемость 99,9%, качество - 39,7%. ,в 2013 – 2014 - успеваемость 99,7%,качество - 40,7%. 100% успеваемость   во всех школах, кроме СОШ №1, 4. Стабильные результаты  качества обучения в школах №2, 5, 8, выше городского уровня результаты в СОШ №6,7. 

Выпускники школ города успешно сдали ЕГЭ. По итогам выпускных экзаменов 100% учащихся получили аттестаты об окончании средней школы. Средний тестовый балл по математике лучший в Ленинградской области, по русскому языку - третий. 100-балльный результат по различным предметам в Сосновом Бору показали 2 выпускника. Результаты выше 90 баллов показали 48 учащихся школ города. 

В 2013 - 2014 году окончили школу с медалями  30 выпускников, из них золото-16, серебро - 14, что на 5 медалистов меньше, чем в 2013 году. Наибольшее количество медалистов подготовили в школах №8, 2.  

В течение года во всех школах города проведено большое количество мероприятий, направленных на формирование гражданско-патриотического сознания, культуры здорового образа жизни. Проведены 3 городские спартакиады школьников для учащихся I, II, III учебной ступени. Учащиеся школ города приняли участие во всех спортивно-массовых мероприятиях, проводимых по линии областного Комитета образования.  Приняло участие более 4000 чел.  МБОУ Гимназия №5 – победитель в областном конкурсе « лучшая городская школа, развивающая физкультуру и спорт». В общем зачете 49-ой областной спартакиады школьников  среди  городских школ  Гимназия заняла 2 место.

В городе активно реализуется проект « Мини-футбол», школьный баскетбол.   По инициативе партии «Единая Россия» в области создана лига «Школьный спорт», в Сосновом Бору начата работа по  созданию школьных спортивных клубов. В областном конкурсе   «Школа года» победителем стала МБОУ СОШ №6, директор - Полякова О.Я.

Дополнительное образование. Участие в конкурсных мероприятиях.

В течение года стало более тесным взаимодействие с общеобразовательными школами. Планомерная работа по интеграции основного и дополнительного образования активизировала спортивно - массовую работу и проведение массовых мероприятий в школах города, помогает внедрять Федеральные государственные образовательные стандарты начальной школы и основной школы.

Комитетом образования совместно с учреждениями дополнительного образования выстроен перечень мероприятий, что позволяет нашим учащимся получить возможность претендовать на получение президентского гранта и гранта главы администрации. В 2014 году стали обладателями президентского гранта 5 учащихся школ города, в 2013 - 7 чел., 10 учащихся получили грант главы администрации в размере 10000 рублей.  Один учащийся удостоен премии губернатора  Ленинградской области.

В 2014 году в рамках программы проведено более 80 городских мероприятий, в которых приняло участие более 8 000 человек. Все учреждения дополнительного образования выполнили муниципальное задание по проведению городских массовых мероприятий.

Подведены итоги участия сосновоборских школьников во Всероссийской предметной олимпиаде школьников. Сосновый Бор занимает в области 2 место,  уступив Гатчинскому району. Победителями регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников стали 12 чел, призерами  55 чел., что  больше, чем в  2013 году. За 2014 год увеличилось число участников олимпиадного движения в целом. 
Сформирован городской банк одаренных и талантливых детей, в котором на конец года числится 456 учащихся.  МБОУ «Лицей №8» является лидером среди школ области по количеству победителей и призеров регионального этапа. В 2014 году проведен ежегодный городской праздник чествования победителей и призеров олимпиадного и конкурсного движения «Праздник успеха», городской ежегодный спортивный  праздник «Путь к Олимпу»,  городской праздник чествования медалистов.

Организация оздоровительной работы и занятости детей Сосновоборского городского округа.



В рамках мероприятий программы «Каникулы» в 2014 году выделено 11603, тыс. руб. 



В рамках реализации подпрограммы «Организация оздоровления, отдыха и занятости  детей, подростков и молодежи в каникулярное время на 2014-2020 годы в муниципальном образовании Сосновоборский городской округ Ленинградской области (Каникулы 2014-2020)» на территории города были организованы следующие формы оздоровления детей и подростков:


-в дневных оздоровительных лагерях –1380, что больше в сравнении с 2013 годом - 1025 человек;


-в учреждениях социальной защиты населения – 259 человек;


-в лечебных учреждениях – 15 человек;


-в лагерях труда и отдыха –  190    человек;


-в многодневных походах –  170  человек;


-в ДОЛ на территории Ленинградской области – 110 человек;


-на побережье Черного, Азовского и Каспийского морей – 343  человек;


-за пределами РФ –  344   человек.


-трудоустроены в трудовые бригады -  252 человека.

Всего организованным отдыхом в 2014 году было охвачено 3466 детей от 7 до 17 лет, что составляет более  61% . Для сравнения: в 2013 году охват составил 58 % от детского населения города указанного  возраста.

По итогам выездной проверки областной межведомственной комиссии город за организацию летней оздоровительной кампании получил положительную оценку.

3. Ход реформирования отрасли, тенденции развития, внедрение новых форм работы.

 
В 2014 году стала внедряться новая форма получения образования - семейное образование.Ведется системная работа по выполнению Указа Президента РФ по поэтапному повышению заработной платы педагогических работников, разработаны  дорожные карты, обеспечивающие  заданный рост заработной платы и перспективу развития системы образования до 2018 года. В течение года велся ежемесячный мониторинг роста заработной платы педагогических работников. 

В соответствии с  указом  Президента РФ  № 597  от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики» (далее  «майский» Указ)  средняя заработная  плата  педагогических  работников дошкольных  образовательных  учреждений, согласно принятой «дорожной карте», должна была достичь размера средней заработной платы работников общеобразовательных  учреждений. 

Фактически за  2014 год  достигнуто:

-средняя заработная плата педагогических работников ДОУ - 30306,2 руб.

-достигнутое  соотношение - 92,8 %

-( план  -100%)

Средняя заработная  плата  педагогических  работников общеобразовательных  учреждений, согласно принятой «дорожной карте», должна быть  доведена  до средней заработной платы по экономике  в Ленинградской  области. 

Фактически   за  2014 год  доведено:

-средняя заработная плата по экономике  в Ленинградской области:

-прогноз      -  32850,0  руб.

-средняя заработная плата педагогических работников школ -  33249,9 руб.
-достигнутое  соотношение  к прогнозу - 101,2 %
-( план  -100%)

Целевое  значение  средней заработной платы  педагогических  работников  учреждений  дополнительного  образования в соответствии с «майскими» указами  Президента РФ и с принятой «дорожной картой», должно быть  доведено  до средней заработной платы  учителей  общеобразовательных  учреждений. 

Фактически   за  2014 год  исполнено:

-средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений - 33997,1  руб.

-средняя  заработная  плата педагогических  работников  учреждений

-дополнительного  образования -  31003,3 руб.

-достигнутое  соотношение -  91,2 %
-( план  -80,2%)

Подписано Соглашение между администрацией города и КОПО Ленинградской области о реализации комплекса мер  по модернизации общего образования на 2014 год. 

За годы реализации комплекса мер существенно улучшена материально-техническая база школ. Особое внимание уделено обеспечению  учебниками школьных библиотек(100% учащихся получают бесплатные учебники) и приобретению средств информатизации. В настоящее время в среднем  на одну школу города приходится  97 компьютеров и  13 интерактивных досок, что позволяет учителю значительно  активизировать процесс обучения и разнообразить формы и методы работы. На 100% обеспечены рабочие места учителей компьютерной техникой  в  школах №2, 6, 8, 9.   В школах №2, 6, 9 - 100% учительских компьютеров имеют выход в Интернет.
В связи с переходом на федеральные государственные образовательные стандарты  (ФГОСы) продолжается работа координационного совета, ведется работа по разработке образовательных программ, повышению квалификации педагогических кадров, подготовке материальной базы школ. С сентября 2014 года обучаются по новым стандартам все учащиеся 1 - 6 классов, в порядке эксперимента учащиеся семи 7-х классов, а также 10 класс МБОУ « Гимназия №5». Второй год подряд МБОУ «Гимназия № 5» является:

-региональной инновационной площадки по теме «Инновационная программа развития дополнительного образования детей в школе в условиях сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей».

-региональной  ОЭР площадки  (распоряжение КОиПО Ленинградской области №1878-р от 12.08.2013г.) «Внедрение федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования в системе образования Ленинградской области». 

Развиваются дистанционные формы обучения. 15 детей имеют соответствующее оборудование и обучаются по данной технологии. Дистанционный ресурс сегодня может позволить учащемуся всерьез заниматься самообразованием. В 2014 году используют дистанционные формы обучения 234 учащихся. Лицей №8 становится базовой школой-центром дистанционного обучения в реализации естестевенно-научного профиля. 

 
В новом  Законе об образовании закреплено требование к открытости и доступности информации о деятельности ОУ, закреплено требование проведения мониторинга состояния системы образования  на федеральном, региональном и муниципальном уровне. 

Развиваются государственно-общественные формы управления системой образования. Доля муниципальных образовательных учреждений, в которых созданы Управляющие советы от общего количества МОУ, составляет 77% (7 МОУ). В 5 образовательных учреждениях созданы и работают Советы школ (55%), школьные родительские Советы действуют в 9 МОУ (100%). В 2 МОУ (22%) созданы Попечительские Советы. Таким образом, во всех 9 муниципальных образовательных учреждениях созданы различные формы государственно-общественного управления. Взаимодействие администраций образовательных учреждений с родительской общественностью дает возможность эффективно решать вопросы по обучению и воспитанию детей и подростков.

В рамках Соглашения между администрацией города и КОПО Ленинградской области по модернизации дошкольного образования  в 2013 году получены средства из федерального  бюджета 2900,00 тыс. руб. на проведение капитального ремонта и приобретение оборудования для МБОУ « Центр развития ребенка - детский сад №2» под открытие новых мест  для детей возраста с 3 до 4 лет. Из-за срыва ремонта группы по вине подрядчика  дополнительные места в количестве 22 созданы уже в  2014 году.

В 2014 году в плановом порядке продолжена работа по участию в программе по модернизации дошкольного образования. за счет средств федерального бюджета в МБОУ « Детский сад компенсирующего вида №18» открыта новая группа для  6 детей-инвалидов. Объем средств федерального бюджета на данное мероприятие составил 2417,2 тыс. руб.

Для удовлетворения запросов горожан открыты дополнительные 4 группы для детей раннего возраста (приняты 73 ребенка в возрасте с 2 до 3 лет) в ДОУ №5, 8, 12, 18  за счет средств местного бюджета. 

Продолжается работа по внедрению электронной услуги по приему детей в дошкольные учреждения. С декабря 2013 года сформирована  единая федеральная база детей, нуждающихся в предоставлении места в ДОУ.

МБДОУ №3 получило статус региональной инновационной площадки по переходу на ФГОС дошкольного образования. Подано заявлений на зачисление в ДОУ города на период 2015-2017 года в количестве 1079.

Ведется работа по оказанию помощи родителям, чьи дети  не посещают дошкольные учреждения. Проведено общегородское собрание для родителей, будущих воспитанников дошкольных образовательных учреждений. Приняли участие 123 горожанина.

Педагоги города и образовательные учреждения активно участвуют в реализации проекта «Школа Росатома», реализуемого на территориях присутствия предприятий Госкорпорации «Росатом». 6 учащихся приняли участие в профильной смене во Всероссийском лагере « Орленок».

В практику работы вошли публичные отчеты руководителей системы образования и директоров образовательных учреждений. В феврале 2014 года проведен публичный отчет комитета образования за 2013 год.

4. Участие в реализации приоритетного  национального проекта «Образование».

 
220 классных руководителей получили денежное вознаграждение из средств регионального  бюджета, что составило с начислениями 6471,169 тыс. руб. 

Учитель СОШ №9 Шустрова Н.Н. стала победителем конкурса лучших учителей в рамках ПНПО и получила денежный грант в размере 200000 рублей. 

Президентский грант в размере 30000 руб. году получили 5 учащихся.
5. Ход решения проблем развития отрасли, отмеченных в прогнозе социально-экономического  развития отрасли за истекший год.

Старение педагогических кадров, низкий приток молодых специалистов: 2013-5 чел., 2014-10 чел.


В 2014 году выплачивается частичная денежная компенсация в размере 7000 рублей в месяц для 16 педагогов за съемное жилье, а также предоставлены 3 комнаты  и 1 служебная  квартиры. Тем не менее, для привлечения в город педагогических кадров остро стоит проблема обеспечения их временным жильем. 


Работает «Школа резерва», «Школа молодых специалистов»  (стаж работы педагогов до 3 лет), ведется работа по привлечению специалистов из других регионов.

В целом рост зарплат  педагогических работников в 2014 году способствовал сохранению в бюджетной сфере образования Сосновоборского городского округа квалифицированных педагогических кадров, увеличению их степени ответственности за результаты деятельности.

В целях привлечения молодых специалистов  осуществляется работа с городской администрацией по выделению жилья для молодых специалистов. Прибывшим молодым специалистам  выплачивается единовременное пособие (11,3 тыс. руб.) за счет средств местного бюджета. Такую поддержку получили 9  молодых специалиста.




В целях закрепления молодых учителей в системе образования города для семьи педагогического работника  в рамках  государственной  программы «Современное образование Ленинградской области на 2013-2020 годы» и муниципальной программы «Современное образование Сосновоборского городского округа на 2014-2020 годы» запланировано приобретение квартиры. Однако в 2014 году из-за позднего поступления средств регионального бюджета и отсутствием предложений при проведении конкурсных процедур  приобретение квартиры перенесено на 2015 год.



Однако для плановой работы по  привлечению   специалистов необходимо  либо увеличивать выделение жилья, либо повышать выплаты за аренду квартир.

Несоответствие материально-технической базы образовательных учреждений современным требованиям.


Ведется работа по модернизации инфраструктуры и материально-техническому переоснащению образовательных учреждений в рамках средств, выделяемых из бюджетов различных уровней.

За 2014 год  планово проводились ремонтные работы во всех образовательных учреждениях. Наиболее крупные  работы:

-совместно с  Правительством Ленинградской области, ЛАЭС  завершена   работа по строительству стадиона у МБОУ СОШ №7. За счет регионального бюджета на условиях софинансирования отремонтирована спортивная площадка в МБОУ « Гимназия №5»

-отремонтированы пищеблоки в МБОУ №6,МБДОУ №7,9

-заменено ограждение территорий МБДОУ №3,5,11.


Подготовлены сметы для участия в областной программе по реновации здания школы МБОУ №1. Запланированы работы по замене инженерных сетей. Однако не преодолен разрыв между сегодняшним состоянием образовательных учреждений  и современными требованиями, предъявляемыми к ним. Предстоит проектировать и монтировать новые системы автоматической пожарной сигнализации, поскольку у большинства учреждений вышел срок эксплуатации.


В связи с подготовкой  дошкольных учреждений к внедрению ФГОС предстоит серьезная работа по модернизации материально-технической базы учреждений. Требует  особого внимания  материальная база учреждений дополнительного образования - МБОУДОД ДЮСШ, ДДТ, Ювента.

Отсутствие загородного оздоровительного лагеря. 

В данном направлении за 2014 год работа не велась. Использовался потенциал загородных оздоровительных лагерей, а также международные лагеря, расположенные в Греции и республике Беларусь.

12.2. Социальная защита населения. Здравоохранение.

1.  Сеть учреждений и организаций 

1.1  Сеть учреждений и организаций  социальной защиты населения
Сеть учреждений и организаций социальной защиты населения осталась без изменений.
Систему социальной защиты населения Сосновоборского городского округа составляют:

1. Комитет социальной защиты населения администрации Сосновоборского городского округа (далее - КСЗН).

2. Муниципальное автономное учреждение «Комплексный центр реабилитации и социального обслуживания «Надежда» (далее - Центр «Надежда»), штатная численность 72,75 ед.

3. Муниципальное автономное учреждение «Центр социально-психологической помощи «Семья» (далее – Центр «Семья»), штатная численность 34 ед. Два центра социального обслуживания населения предоставляют услуги населению в виде социального обслуживания на дому, стационарного социального обслуживания,  социально-реабилитационного обслуживания в условиях дневного пребывания, профилактики безнадзорности несовершеннолетних.

На основании бюджетного послания Президента РФ  в 2012 – 2014 годах, Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597,  перечней поручений  Президента РФ от 17.07.2012 г. и  Правительства РФ от 21.07.2012 г.,  комитетом социальной защиты населения  разработан план мероприятий («дорожная карта»). «Дорожная карта» («Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Сосновоборского городского округа 2013–2018годы») является  документом, отражающим план стратегического развития сферы социального обслуживания населения Сосновоборского городского округа на период с 2013 по 2018 годы.  

Реализация дорожной карты  направлена на модернизацию системы социального обслуживания, включающую в себя совершенствование нормативной правовой базы, сохранение кадрового потенциала и повышение престижа профессии социальных работников, развитие конкуренции при оказании социальных услуг за счет возможности участия организаций с различными организационно-правовыми  формами, внедрение независимой оценки качества предоставления социальных услуг, реализацию мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения, сокращение очередности на получение услуг социального обслуживания населения, в том числе путем развития стационарозамещающих технологий социального обслуживания. 

В целях реализации указов Президента Российской Федерации 11/06/2013 было  принято постановление администрации  № 1522  «Об утверждении Плана  мероприятий («дорожная   карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Сосновоборского городского округа Ленинградской области (2013-2018 годы)» (с изменениями на 30.10.2014). В соответствии с Планом  мероприятий среднемесячная заработная плата отдельной категории работников (социальные работники) на 2014 год была установлена в размере 17500,0 рублей. Показатель выполнен в 2014 году на уровне 18640,0 рублей или 106,5% от запланированного.
Отношение среднемесячной заработной платы отдельной категории работников (социальные работники) по отношению  к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации (32850,0 рублей) в 2014 году составило 56,7%.

В отчетном периоде Центр «Надежда»  предоставил социальное обслуживание 3628 гражданам в рамках гарантированного перечня услуг. Пенсионеры, инвалиды и дети с ограниченными возможностями получили 203212 услуг (100% к плану муниципального задания на год). С целью развития платной деятельности Центром «Надежда» в отчетном периоде 341 гражданину было предоставлено 3492 услуги сверх гарантированного перечня (106,9 % к плану доходов от предпринимательской деятельности на 12 месяцев).

В Центре «Семья» за отчетный период семьи с несовершеннолетними детьми получили 74293 услуги, из них 60755 услуг предоставлено несовершеннолетним детям (100% к плану муниципального задания на 12 месяцев).  Общее количество обслуженных 648 человек, из них 415 несовершеннолетних. В целях расширения масштаба оказания помощи детям в трудной жизненной ситуации в Ленинградской области с 01 апреля 2014 года круглосуточно работает детский телефон доверия на базе муниципального автономного учреждения «Центр социально-психологической помощи «Семья» Сосновоборского городского округа, подключенный к единому общероссийскому номеру телефона доверия - 8-800-2000-122. За отчетный период на детский телефон доверия  поступило 1579 обращений. 

С 01.07.2014 реабилитационное обслуживание в социально-реабилитационном отделении в условиях стационарного  пребывания  осуществляется на базе МАУ ЦСПП «Семья» (для осуществления данного вида деятельности администрацией Сосновоборского городского округа Центру переданы в оперативное управление помещения, расположенные по адресу: ул. Молодежная д.5). На 01.01.2015 социальные услуги предоставлены  7-ми несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 
1.2  Сеть учреждений и организаций  здравоохранения

В систему здравоохранения города входят: лечебно-профилактическое учреждение – Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения ЦМСЧ №38 Федерального медико-биологического агентства России (ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России»),  санаторий-профилакторий  «Копанское» филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «ЛАС», 12 здравпунктов (за аналогичный период 2013 г.-13), 12 аптек (за аналогичный период 2013 г.-8 аптек), 16 аптечных пунктов (за аналогичный период 2013г.-16),3 страховые медицинские организации, негосударственные медицинские учреждения (стоматологические «КЭС «СБорДент», «Сонет», «Элефант» и медицинские центры «Здоровье», «Медлайн», «Меридиан», «Панацея»,  «Хеликс», «Центр семейной медицины «Титанмед»).
 Контроль за санитарно-эпидемиологическим состоянием города осуществляют: Территориальный отдел Межрегионального управления №122 ФМБА России по г. Сосновый Бор Ленинградской области; Филиал Федерального государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии № 38 Федерального медико-биологического агентства».
В состав ЦМСЧ №38  входят: две поликлиники – взрослая и детская; стационар на 374 койки (за 2013 год - 374 койки). Обеспеченность койками круглосуточного стационара на 10000 населения   55,8 (за   2013 год – 55,8). 

2. Итоги функционирования отрасли в отчетном периоде, основные мероприятия и показатели, их динамика по сравнению с соответствующим периодом прошлого года
КСЗН с 01.01.2014 является разработчиком и ответственным исполнителем муниципальной программы «Медико-социальная поддержка отдельных категорий граждан в Сосновоборском городском округе на 2014-2020 годы», состоящей из пяти подпрограмм. С марта 2014 года является исполнителем отдельных функций в области здравоохранения  по сохранению и укреплению здоровья населения совместно с Федеральным медико-биологическим агентством России и Комитетом по здравоохранению Ленинградской области.

2.1  в сфере социальной защиты населения

Социальные выплаты населению Сосновоборского городского округа за 12 месяцев 2014 года предоставлены в полном объеме. Общий объем финансирования сферы социальной защиты населения на исполнение отдельных полномочий и на осуществление деятельности органа социальной защиты за 2014 год составил 296057,3 тыс. руб. (115,8% к уровню прошлого года), в том числе:  

-субвенции федерального бюджета –  58742,4 тыс. руб. (136,9% % к уровню аналогичного периода прошлого года); 

-субвенции областного бюджета – 216953,0 тыс. руб. (109,3% % к уровню аналогичного периода прошлого года);

- средства местного бюджета – 11149,7 тыс. руб. (107,7%  % к уровню аналогичного периода прошлого года). 


На исполнение мероприятий муниципальной программы «Медико-социальная поддержка отдельных категорий граждан в Сосновоборском городском округе на 2014-2020 годы» за отчетный период направлено 277008,45 тыс. руб. (96,5% к годовому плану), данная муниципальная программа объединяет пять подпрограмм:

-«Защита»,

-«Организация работы с детьми, находящимися в социально опасном положении, в Сосновоборском городском округе»,

-«Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения  в Сосновоборском городском округе»,

- «Здравоохранение Сосновоборского городского округа».
   Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.

На финансирование уставной деятельности общественных организаций за отчетный период направлено 1694,5 тыс. руб., в том числе 920,1 тыс. руб. из средств МБ.

В соответствии с Постановлением Правительства Ленинградской области № 83 от 12.04.2010 г. уполномоченным органом исполнительной власти Ленинградской области по реализации мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, является Комитет по социальной защите населения Ленинградской области. На основании заключенных контрактов Комитет по  социальной защите населения Ленинградской области приобретает путевки в детские оздоровительные лагеря, организованные на базе учреждений образования и спорта из средств федерального бюджета при софинансировании из местного бюджета администрацией Сосновоборского городского округа.

На 01.01.2015 г., по результатам проведенных аукционов заключены  государственные контракты со следующими учреждениями: МБОУ СОШ № 1 (лагерь нравственно-эстетической направленности «Дружба), СКК «Малахит» (спортивный лагерь дневного пребывания), МБОУ СОШ № 9 (лагерь краеведческой направленности «Родина») и МБДОУ № 12 (оздоровительный лагерь дневного пребывания «Лесная сказка»).

 За 3 летних месяца 2014 года в летней оздоровительной кампании приняло участие 260 детей (98,1%  к уровню аналогичного периода прошлого года), из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе 240 детей - в городских лагерях дневного пребывания, 20 детей – по путевкам Правительства Ленинградской области, в том числе: 7 подростков и 3 ребенка-инвалида в выездных лагерях Ленинградской области, 10 несовершеннолетних отдохнули в санатории республики Крым. 

В рамках реализации 32 государственных полномочий по социальной защите граждан и 1-го государственного полномочия по вопросам опеки и попечительства (подготовка граждан, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей) произведены  денежные выплаты, назначены и профинансированы компенсации и пособия, а также возмещены затраты предприятий в связи с предоставлением льготного проезда отдельным категориям граждан, предусмотренного действующим законодательством, на общую сумму  284907,6 тыс. руб. (116,1 % % к уровню аналогичного периода прошлого года).
Меры социальной поддержки населения предусматривают определенные правовые льготы (т.е.преимущества, устанавливаемые законом в виде дополнительных прав по сравнению с другими гражданами или освобождения от определенных обязанностей) отдельным категориям граждан, основное назначение которых – обеспечение социальной справедливости в общественной жизни. В 2014 году КСЗН продолжил работу по совершенствованию механизмов предоставления мер социальной поддержки и социальных выплат отдельным категориям граждан, проживающим в округе, повышая адресность социальных выплат и предоставляя их особо нуждающимся категориям населения. 

Особое внимание уделяется многодетным семьям (на 01.01.2015 состоит на учете 281 семья, рост количества семей на 22,17% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года), которым в текущем году предусмотрены дополнительные выплаты.

Мера социальной поддержки многодетных семей в виде ежемесячной денежной выплаты семьям в случае рождения третьего ребенка и последующих детей в Ленинградской области, если среднедушевой доход семьи не превышает среднедушевой доход, сложившейся на территории Ленинградской области, предоставлена  83 многодетным семьям в общей сумме за отчетный период  4877,4 тыс.руб. 

По состоянию на 01.01.2015 в КСЗН обратилась 89 многодетных семей за предоставлением средств материнского капитала из областного бюджета, за 12 месяцев 2014 года 17 семей воспользовались данным видом социальной поддержки. 

За единовременной выплатой лицам, состоящим в браке 50, 60, 70 и 75 лет, обратилось 65 юбиляров, общая сумма выплат данным гражданам за отчетный период составила 385,0 тыс. руб. 

На учете в Комитете социальной защиты населения по состоянию на 01.01.2015 г. состоит 18350 человек, получающих различные меры социальной поддержки, при этом процент обеспеченности отдельных категорий граждан социальными выплатами и мерами социальной поддержки по исполнению государственных полномочий в сфере социальной защиты населения равен 100%.

Важное место в системе мер социальной поддержки занимают денежные выплаты, направленные на снижение уровня бедности. 

За отчетный период 2014 года 414 гражданам предоставлена государственная социальная помощь в виде единовременной выплаты на сумму 605,0 тыс. руб. Стабильно производятся выплаты семьям с детьми: 622 ребенка из малоимущих семей были обеспечены ежемесячными пособиями, из них 183 ребенка - компенсациями на питание. Единовременное пособие при  рождении ребенка за 12 месяцев 2014 года из средств областного бюджета получили граждане при рождении 624  детей, из средств местного бюджета – 645 детей. 

86-ти неработающим гражданам, осуществляющим уход за детьми до достижения  ребенком 1,5 лет, назначены и выплачены пособия по уходу, финансирование которых из средств федерального бюджета составило  7071,0 тыс. руб. за 12 месяцев 2014 года.

 
За отчетный период 2014 года звания «Ветеран труда» удостоено 410 жителей городского округа, на 01.01.2015 года 9225 ветеранов труда получают ежемесячные денежные выплаты из средств областного бюджета, а 1874 ветеранов труда Ленинградской области, не получающих других социальных выплат, обеспечены ежемесячным денежным вознаграждением.

На 01.01.2015 льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг в денежной форме в рамках действующего регионального и федерального законодательства получают 8982 гражданина льготных категорий регионального значения и 5014 федеральных льготников. 


Одним из основных направлений деятельности по-прежнему остается социальное обслуживание жителей городского округа, в особенности семей с детьми.
За 12 месяцев 2014 года доля семей с детьми, находящихся  в социально-опасном положении, заключивших социальный контракт с социальной службой, составила 88,2 % от количества семей с детьми, находящихся  в социально-опасном положении (при целевом показателе 65,2%) . 
Доля детей-инвалидов, прошедших социальную реабилитацию и имеющих  положительные результаты в социальной адаптации, от общего количества детей-инвалидов, прошедших социальную реабилитацию составила 97,5% (при целевом показателе 97,5%).

2.2 в сфере здравоохранения

Финансирование  ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» составило: из местного бюджета – 4 594,27 тыс. руб. (подпрограмма «Здравоохранение») или 100% к плану, из фонда ОМС 347 938,9 тыс. руб. или 89 % к плану (за 2013 г. – 292 766,7 тыс. руб., 100,7 % к плану);  на реализацию национального проекта «Здоровье» - 5 477,0 тыс. руб. или 100% к плану (за 2013 г. – 5 278,0 тыс. руб., 87,2% к плану). 

Укомплектованность ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» в целом по медицинскому персоналу составляет 75,6%: врачами  74%, средним медперсоналом 73,6%, младшим медперсоналом 62,8%.

В рамках развития материально-технической базы учреждения ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» за 2014 г. приобрело 88 единиц медицинской техники на общую сумму 1 986,43 тыс. руб.
Аптеками города за счет средств федерального и областного бюджетов получено льготных лекарственных средств на сумму 87 312,24 тыс. руб. с учетом финансирования дорогостоящих медикаментов (с программой «7 нозологий» через поликлинику ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России») (за 2013 год –  63 778,46 тыс. руб.). Однако сохраняется неравномерность по обеспечению медикаментами льготной категории граждан и недостаточное количество сахаропонижающих, таблетированных и сердечно-сосудистых препаратов.

В целях социальной поддержки малоимущих слоев населения и детей администрацией Сосновоборского городского округа из бюджета города в 2014 г. выделено на дополнительное лекарственное обеспечение 475,6 тыс. руб., помощь оказана 94 чел. На льготное зубопротезирование из областного бюджета ветеранам труда, труженикам тыла, жертвам политических репрессий в 2014 г. выделено 4 268,9 тыс. руб., услуги по зубопротезированию получили 145 чел. (за 2013 г. - 286 чел. на сумму 4 278,0 тыс. руб.).

Демографические показатели

За 2014 год родилось 667 детей (за 2013г.- 606 детей), умерло 723 человека (за 2013г. - 697 чел.). Общий показатель рождаемости  увеличился на 9% и составил 9,8 на 1000 человек населения, что выше, чем за аналогичный период 2013 г. Показатель общей смертности увеличился незначительно – 10,7 на 1000 населения (за 2013г.– 10,41). Превышение смертности над рождаемостью на 8,4%. Младенческая  смертность (от 0 до 12 мес.) на 1000 родившихся живыми – 10,49, что выше, чем за аналогичный период 2013 г. (за 2013г.– 3,3), снизилась перинатальная смертность (на 1000 родов) – 4,5 (за 2013г. по уточненным данным ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» – 11,4).Материнская смертность за отчетный период отсутствует.

Показатель здоровья населения

Общая заболеваемость населения города по обращаемости практически не изменилась и составила   1925 на 1000 населения (за 2013г.- 1912).  

Количество посещений взрослой и детской поликлиник ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России»  за  отчетный период составило 880132 (за 2013г. – 814149). В работе врачей амбулаторно–поликлинического звена значительное место занимает осуществление профилактики, посещений по вопросам профилактики  - 512620, за аналогичный период 2013 г. уточненные данные отсутствуют. План проведения флюорографического обследования выполнен на 85,7 %. 

С полной нагрузкой работало отделение функциональной диагностики и вспомогательных служб. 

Количество пролеченных больных по круглосуточному стационару – 12278 или 113,1% от плана (за 2013 г. – 13852, 108,5 % от плана).  Количество пролеченных больных в отделении дневного стационара – 1452, т.е.104,2%. (за 2013г.–1270, что составляло 108,5%). Число пролеченных больных в дневном стационаре поликлиники 10662 (100%), (за 2013г.– 11323, что составляло в тот период времени 100%).

Количество выездов  скорой медицинской помощи   составило 21890 (за 2013г. - 18608). Количество  «поздних»  (более 15 минут) выездов значительно уменьшилось  и составило 206 или 0,94% (за 2013г. -  422 или 1,96%). Удельный вес транспортировок  – 11,9 %  (за 2013г. по уточненным данным ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России»  13,38%).

Под контролем находится санитарно-эпидемиологическая обстановка в городе. 


Лечебно-консультативную помощь населению города оказывают 9  негосударственных амбулаторно-поликлинических учреждений, которые предлагают медицинские услуги по 37 видам медицинской деятельности (в первом полугодии 2014г. – 36, за аналогичный период 2013 г. данные отсутствуют). За отчетный период в данные учреждения осуществлено 211 003 посещения (за 2013 г. –  172 943 посещения). 

 Санаторий-профилакторий «Копанское» филиала ОАО «Концерн Росэнергоатом» «ЛАС» (Ленинградская АЭС) оказывает медицинские услуги по 13 видам медицинской деятельности. За отчетный период в данном учреждении получили курсы реабилитации    2 188 чел. (за 2013г. –  2 336 человек).  

Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье».

В рамках выполнения национального проекта «Здоровье» за счет средств федерального бюджета:

-сумма полученных средств по родовым сертификатам составила 5 498,0 тыс. руб.(5278,0 тыс. руб.-2013 год)

-в рамках иммунизации населения проведена профилактическая вакцинация:  против вирусного гепатита В – 1 018 чел.; вакцинация против краснухи – 627 чел.,  ревакцинация против краснухи – 493 чел.; вакцинация против кори – 829 чел.,  ревакцинация против кори – 619 чел.; вакцинация против полиомиелита – 559 чел., ревакцинация против полиомиелита – 1 369 чел. Показатели вакцинации  2014 г. превысили показатели за аналогичный период 2013 г.

-с целью выявления ВИЧ-инфекции выполнено 12 469 исследований (13091 исследование-2013 год),

-с целью выявления инфицированных вирусным гепатитом В и С  выполнено 8791 исследование(12929 исследований-2013 год),

- высокотехнологическая медицинская помощь оказана 237 чел. (215 чел.-2013 год)
- лечение противовирусными препаратами ВИЧ- инфицированных – 201 чел. (178 чел.-2013 год)
- проведен неонатальный скрининг 583 чел. (100% подлежащим обследованию)

- проведен аудиологический скрининг   446 чел. (583 чел.-2013 год)
-медицинская помощь  в стационаре оказана  137 гражданам (96 чел.-2013 год), пострадавшим при ДТП.  

-выявлены онкологические заболевания у 110 чел. (122 чел.-2013 год), из них  запущенных случаев (3-4 ст.)  - 30,2% ( 34 % - 2013 год).

 В рамках санитарно-профилактической работы, формирования здорового образа жизни за истекший период специалистами ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России»  проведено 247 встреч (157 встреч -2013 год)  с общественностью города (4 084 чел.), 45 выступлений (25 выступлений -2013 год)  на ТВ и радио;  напечатана 21 статья в газетах (22 статьи- 2013 год). 

3. Ход реформирование отрасли, внедрение новых форм работы и социального обслуживания населения

Деятельность Комитета социальной защиты населения в 2014 году была направлена на дальнейшую модернизацию предоставления социально-правовых гарантий и организации социальных выплат и решение следующих задач:

-повышение эффективности форм и методов социального обслуживания путем внедрения инновационных, в том числе стационарозамещающих социальных технологий и методик, расширение перечня предоставляемых социальных услуг, включая предоставление услуг на платной основе;

- обеспечение доступности социального обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов,
-развитие системы социального обслуживания населения, направленной на укрепление института семьи, профилактику безнадзорности, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений, семейного воспитания, профилактику социального неблагополучия семей с детьми, защиту прав и законных интересов детей, защиту детей от насилия и жестокого обращения;

-выполнение в полном объеме публичных обязательств перед населением посредством эффективной адресной системы предоставления государственных услуг (функций) с внедрением инновационных технологий;

-снижение уровня бедности среди малоимущих нетрудоспособных граждан и семей с детьми путём совершенствования региональной и муниципальной системы предоставления мер социальной поддержки и социальных выплат отдельным категориям граждан, проживающим в городском округе;

-участие в реализации мер по повышению заработной платы социальным работникам, среднему медицинскому персоналу и педагогическим работникам в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, разработка дорожной карты и ее реализация, направленная на модернизацию системы социального обслуживания.

-сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение роли профилактики заболеваний и формирование здорового образа жизни в рамках реализации подпрограммы, подпрограммы «Здравоохранение Сосновоборского городского округа на 2014-2020 годы»; приоритетного национального проекта «Здоровье»;

-профилактика природно-очаговых заболеваний на территории муниципального образования Сосновоборский городской округ путем организации  акарицидной обработки объектов и территорий города, в соответствии с требованием СанПиНа 3.5.3.1129-02. (ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»),

-расширение стационарзамещающих видов медицинской помощи, в том числе амбулаторного вида медицинской помощи «стационар на дому» для сохранения объема и доступности медицинской помощи населению.

В 2014 году продолжалась работа по дальнейшему повышению эффективности труда каждого специалиста,  привлечению в отрасль квалифицированных молодых специалистов, формированию  резерва на замещение должностей руководителей как комитета, так всех органов 
4. Ход решения  проблем развития отрасли 

Проблемы в сфере социальной защиты населения, существующие в Сосновоборском городском округе, решение которых запланировано на ближайшую перспективу: 

1.Отсутствие на территории городского округа учреждений стационарного пребывания граждан пожилого возраста, не страдающих психическими расстройствами.

2.Отсутствие на территории Ленинградской области специализированных учреждений социального обслуживания для граждан без определенного места жительства и занятий

3. Отсутствие на территории Ленинградской области специализированных учреждений социального обслуживания для женщин с детьми, пострадавших от семейного насилия (кризисные центры).

4. Проблемы с кадровым обеспечением ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России», высокий процент лиц пенсионного и предпенсионного возраста в медицине.

Существующие проблемы развития отрасли в 2014 году не решены по определенным причинам:

1. Открытие коек сестринского ухода для осуществления ухода за гражданами на базе негосударственного учреждения с предусмотренным частичным финансированием за счет подпрограммы «Защита» не представилось возможным из-за отсутствия негосударственного учреждения на территории Сосновоборского городского округа, имеющего потенциал для осуществления данного вида услуг в соответствии с государственными стандартами.

2. Создание межрайонных или областных специализированных учреждений (отделений) социального обслуживания граждан без определенного места жительства и занятий (ночлежные дома, кризисные центры) и учреждений социального обслуживания для женщин с детьми, пострадавших от семейного насилия (кризисные центры), не представилось возможным. В связи с отсутствием помещений для размещения таких отделений и организационными трудностями в связи со вступлением в силу с 01.01.2015 г. федерального закона №442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации".

3. Для подготовки  кадров среднего медицинского персонала ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» в 2014 году была запланирована организация на территории  города отделения медицинского  колледжа с использованием специалистов и материально-технической базы этого лечебного учреждения и образовательных учреждений города. Для решения данной задачи необходима постоянная работа по повышению мотивации к работе в ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России» выпускников ВУЗов и колледжей, организация  филиала  медицинского  колледжа в г. Сосновый  Бор. К сожалению, в 2014 году уровень обеспечения жильем медперсонала оставался низким, что не позволило в должной мере мотивировать молодых специалистов на работу в Сосновом Бору. В 2014 году наблюдалось сокращение бюджетного финансирования ФГБУЗ «ЦМСЧ № 38 ФМБА России», что также могло явиться косвенной причиной отсутствия мотивации у отдельных сотрудников отрасли здравоохранения.

12.3. Культура.

1.Сеть учреждений сферы культуры, уровень обеспеченности отрасли сетью учреждений.

Сеть муниципальных учреждений культуры - 10 учреждений, осталась неизменной, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Функциональные особенности и специфика деятельности соответствуют полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения. 

В учреждениях культуры работает 16 работников культуры со званием «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», 11 имеют нагрудный знак Министерства культуры Российской Федерации, 26 творческих коллективов имеют звание «Народный» и «Образцовый».

Среднесписочная численность работников за 2014 года составила 278 человек  (статистические данные (форма П-4)), что на 97 человек меньше, чем за 2013 год. Уменьшение численности сотрудников связано с масштабным переводом работников учреждений культуры, обладающих хозяйственными и вспомогательными функциями, из штатов учреждений в штат МКУ «ЦАХО». 
2. Итоги функционирования отрасли в отчетном периоде, основные мероприятия и показатели, их динамика по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.

На отчетный период количество клубных формирований составляет 133, что на 4 меньше показателя за 2013 год, число участников -  2 179 человек, что на 34 человека меньше чем за аналогичный период 2013 года. За отчётный период культурно-досуговыми учреждениями культуры было проведено 1586 мероприятия, что на 57 мероприятий меньше, чем за аналогичный период 2013 года. Количество обучающихся в школах искусств составляет 1009 человек, что на 34 человека больше показателей за аналогичный период прошлого года.
Количество читателей в городской публичной библиотеке на 01 января 2015 года составило 14597 человек, что на 4036 человек больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Количество посещений составило 89895, что на 20 328 посещений больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Количество посетителей музея составило 7000 человек, что соответствует аналогичному периоду прошлого года.
3. Ход реформирования отрасли, внедрение новых форм работы и обслуживания населения.

В связи с выходом распоряжения Правительства Ленинградской области от 18.09.2014 года № 484-р, были внесены изменения в мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры:

-среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры на 2014 год установлена в размере 23 515 рублей, вместо ранее утвержденной суммы 24 723 рублей. 

-финансирование осуществляется из расчета среднесписочной численности сотрудников учреждений культуры (ранее финансирование осуществлялось по штатной численности).

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования на 2014 год установлена  в размере 27 168 рублей. 

 По итогам 2014 года средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования составила 35 152,98 рублей, что составляет 123% от установленного «дорожной картой» размера. Средняя заработная плата работников культуры в 2014 году 27 380,12 рублей, что составляет 116 % от установленного «дорожной картой» размера. 

4. Ход решения проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе социально-экономического развития на истекший год.

	№ 
	Основные проблемы
	Ход решения проблемы 

	1.
	В местном бюджете отсутствуют денежные средства на строительство репетиционно – концертного зала МБУ ДО «СДШИ «Балтика», что сдерживает развитие учреждения. 
	При формировании бюджета Сосновоборского городского округа на 2015-2017 годы были предусмотрены средства на строительство репетиционно – концертного зала МБУ ДО «СДШИ «Балтика», а именно:
2015 год – 10 000 000 руб.;

2016 год – 19 430 700 руб.;

2017 год – 9 230 300 руб.

	2.
	Помещение по адресу Героев д.59, где размещена МБУ «СГПБ» арендуется по договору найма, не находится в собственности муниципалитета.
	Отделу детской и юношеской литературы МБУ «СГПБ» в 2014 году выделены на праве оперативного управления помещения по адресу пр. Героев, д. 5., так как по судебному решению № А56-21195/2014 от 30.07.14 МБУ «СГПБ» обязана освободить помещения по адресу пр. Героев, д.59 с 31.12.14 г.

	3.
	Аварийная ситуация в связи с частичным разрушением кирпичной кладки здания  городской библиотеки «Семейного чтения», расположенной по   адресу ул. Солнечная, д.23 а.
	Проведено инженерное обследование  строительных  конструкций. Выполнены ремонтные работы по устранению аварийной ситуации. 

	4.
	Низкий уровень материально-технической оснащенности учреждений культуры (кулисы, свет, кресла в зрительном зале, отсутствие  единой сценической площадки для  проведения городских массовых праздников).
	В рамках муниципальной программы, подпрограммы «Развитие сферы культуры СГО на 2014-2020 годы» в 2014 году для учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры приобретено:

- оргтехника; 

- мебель (библиотечная, школьная, мебель для хранения музейных фондов);

- музыкальные инструменты;

- выставочное и демонстрационное оборудование;

- световое и звуковое оборудование;

- оборудование сцены;

- новое технологическое оборудование в буфет.

	5.
	Необходимость работ по ремонту объектов учреждений культуры.
	В рамках муниципальной программы, подпрограмма «Ремонт и оснащение объектов учреждений культуры СГО на 2014-2020 годы» и плана мероприятий по укреплению материально-технической базы муниципальных учреждений СГО, развитию общественной и коммунальной инфраструктуры муниципального значения в 2014 году проведен первоочередной ремонт объектов всех подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

	6.
	Необходимость сохранения и поддержки памятника садово-парковой архитектуры и искусства 70-х годов двадцатого века детского игрового комплекса «Андерсенград»
	При формировании бюджета Сосновоборского городского округа на 2015-2017 годы были предусмотрены средства на проведение текущего ремонта в рамках охранного обязательства детского игрового комплекса «Андерсенград».

	7. 
	Необходимость сохранения объектов культурного наследия (увековечивание, охранные обязательства, разработка проектов охранных зон).
	По результатам проведенных в 2014 году электронных аукционов, 30.12.2014 года были заключены:

- договор на выполнение работ по разработке проекта зоны охраны памятника культурного наследия, мемориального комплекса «Защитникам отечества», расположенного в деревне Устье»;

- договор на выполнение работ по проведению историко-культурной экспертизы проекта зон охраны объекта культурного наследия федерального значения «Мемориал в память обороны города в 1941-1944 гг.» – ансамбль «Зеленый пояс Славы Ленинграда»: Памятник «Берег мужественных на Ораниенбаумском пятачке», деревня Керново.

Работы по данным договорам будут завершены в 2015 году. Также при формировании бюджета Сосновоборского городского округа на 2015-2017 годы были предусмотрены средства на изготовление памятных табличек на памятники культурного наследия.


12.4. Физическая культура и спорт.

В отчетном периоде функционирование отрасли осуществлялось в соответствии с муниципальной  программой Сосновоборского городского округа «Физическая культура, спорт и молодежная политика на 2014-2020 годы»  (подпрограмма  «Физическая культура и спорт».)

Сеть учреждений физической культуры  и спорта.
В настоящее время на территории Сосновоборского городского округа функционирует 127 спортивных объектов (105% к уровню прошлого года) с единовременной пропускной способностью 3 156 человек (106 % к уровню прошлого года). В объекты входят 2 спортивных комплекса общей площадью 8 020,7 кв. м, (100% к уровню прошлого года), 2 детско-юношеские спортивные школы (100% к уровню прошлого года), 36 спортивных зала общей площадью 10 942 кв. м (105% к уроню прошлого года), 46 плоскостных спортивных сооружений общей площадью 62 404 кв.м. (112% к уровню прошлого года),  3 плавательных бассейна общей площадью 470 кв. м (100%  уровню прошлого года) , 2 лыжные базы (100% к уровню прошлого года), 5 сооружений для стрелковых видов спорта (100% к уровню прошлого года)  и 35 других спортивных сооружений (100 % к уровню прошлого года).

В оперативном управлении отдела находятся МАОУ ДО СКК «Малахит».

Итоги функционирования отрасли физическая культура и спорт в отчетном периоде, основные мероприятия и показатели, их динамика по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. 

На территории города развивается более 50 видов спорта. Численность занимающихся составляет 15 976 человек (125,4% к уровню прошлого года), из них 497 учащихся (100 % к уровню прошлого года),  5466 женщины (107,8% к уровню  прошлого года), 110 инвалидов (100% к уровню прошлого года), учащееся и студенты посещающие занятие физической культуре в спецмедгруппе 761. Численность занимающихся в специализированных спортивных учреждениях составляет 2249 человека (130 % к уровню прошлого года). 

Финансирование на реализацию подпрограммы «Физическая культура и спорт» муниципальной программы «Физическая культура, спорт и молодежная политика  в муниципальном образовании Сосновоборский городской округ Ленинградской области на 2014-2016 годы» за  2014 года составило 21623,138 тыс. руб., том числе:

- организация проведения спортивно-массовых мероприятий – 2 785,0 тыс. руб.

- содержание МАОУ ДО СКК «Малахит» - 17 4748,313 тыс. руб.


В муниципальном образовании за 2014 года  было проведено 205  спортивно-массовых мероприятий (90% к уровню прошлого года) физкультурно-массовая работа проведено 73 мероприятий, cпортивная работа проведено 132 соревнований.

и приняли участие 15 000 тысяч человек (103% к уровню прошлого года). 

Из проведенных мероприятий наиболее значимыми являются:
Всероссийские соревнования:
· чемпионат России по волейболу среди мужских команд высшей лиги «А»;

· всероссийские соревнования по биатлону памяти мастера спорта А.Богомолова;

· открытый межрегиональный турнир по художественной гимнастике «Грация»;
· всероссийский турнир по художественной гимнастике «Балтийские звездочки»;
· всероссийские соревнования по биатлону на призы многократного чемпиона мира В.Драчева.

Городские турниры и соревнования:

· чемпионаты города по волейболу, футболу и теннису;

· мемориал С. Садырова  по спортивному скалолазанию; 
· городской конкурс «Лучшие спортсмены 2013 года»;
· турнир по дзюдо среди детей «Крепыш» памяти А. Куклина.

· соревнования по спортивному ориентированию «Сосновоборские дюны»;
· традиционная первомайская легкоатлетическая эстафета;

· фестиваль производственных коллективов;

· спортивно-массовые мероприятия, посвященные Всероссийскому Олимпийскому Дню;
· турнир по настольному теннису «Мемориал защитников Ораниенбаумского плацдарма;

· городской спортивно-туристический слет «От значка ГТО – к Олимпийской медали!»

· открытый чемпионат города по пляжным видам спорта (волейбол, футбол, теннис);
· кубок города по шахматам, теннису, футболу, соккеру;

· легкоатлетический кросс «Золотая осень»;
· открытый турнир по волейболу среди женских команд памяти В.Титарчук.

· традиционный международный турнир по дзюдо, посвященный Дню Энергетика.
За 2014 г. спортсмены города принимали активное участие в международных, всероссийских и областных соревнованиях.

 Наиболее высоких результатов добились в возрастной группе среди мужчин:

- Дмитрий Малышко - 22 февраля на зимних Олимпийских играх в г. Сочи в эстафете  завоевал золотую олимпийскую медаль;
-  Вадим Петухов – победитель Первенства России  по биатлону среди ветеранов до 54 лет;

- Вячеслав Золотухин – серебряный призер в эстафете Первенства России по биатлону среди ветеранов;

- Денис Мясников – бронзовый призер Кубка Росси по биатлону среди юниоров;

- Алексей Аджигитов - серебряные призеры Первенства Санкт-Петербурга по летнему биатлону;

- Владимир Гончаров – бронзовый призер Чемпионата Мира из пневматического пистолета на расстоянии 10 м, среди мужчин;

 Роман Гамидулаев – Чемпион России по рукопашному бою;

Среди юношей и девушек:

- Карина Болотова – серебряный призер Первенства России по дзюдо среди девушек 1998-2000 г.р., победительница СЗФО по самбо;
- Злата Горшкова – бронзовый призер  Первенства России по рукопашному бою среди девушек, победитель СПБ по рукопашному бою;
- Дарья Филипец – бронзовый призер Первенства России по дзюдо среди девушек 1997-2000 г.р.;

- Андрей Фролов – бронзовый призер Северо-Западного федерального округа по боксу среди юношей 1998-1999 г.р.;

- Александр Сергеев – победитель Первенства Санкт-Петербурга по боксу среди юношей;

- Сергей Попов- победитель СЗФО по боксу среди юниоров;

- Екатерина Кулек - серебряный призер первенств Ленинградской области по шахматам среди девушек 1999-2000 г.р.;

- Евгения Фролова – серебряный призер Ленинградской области по лыжным гонкам среди девушек 1996-1997 г.р.;

- мужская сборная команда города по волейболу – серебряный призер чемпионата Ленинградской области сезона 2014 года;

- Ульяна Тесова – 5 место на первенстве Мира по детскому фитнесу;
- Платон Соколов – бронзовый призер Первенства Ленинградской области по кроссу, среди юношей 2003-2004 г.р.

- Александра Быкова – победитель первенства СПб и Ленинградской области по плаванию;

- Полина Невмовенко – победитель первенства Спб и Ленинградской области по плаванию; 

- Никита Пейчев – победитель первенства СЗФО по шахматам, среди мальчиков;

- Арина Пивненко – 2-х кратная победительница первенства СПб по фитнесу среди девочек 2006 г.р.;

            За 2014 г. в городе работали по договорам 12 тренеров-инструкторов по месту жительства. Работа строится на основании ежемесячных планов с привлечением широких слоев населения. В течение отчетного периода ими проведены спортивно-массовые соревнования, фестивали спортивных семей, спортивные игры и эстафеты. Тренеры-инструкторы являются активными участниками на городских спортивных праздниках. С их помощью проводятся мероприятия в детском саду №18, детском саду №2, 19, школе №2, школе №5, частной школе. На открытых спортивных площадках организуется работа по вовлечению широких масс населения города к активным занятиям физической культурой и спортом.


Ход реформирования отрасли, внедрение новых форм работы и обслуживания населения.

Во исполнение решения совета депутатов №13 от 29.01.2014 г. «О внесении изменений в решение совета депутатов от 27.01.2010 года № 1 «Об утверждении структуры администрации муниципального образования Сосновоборский городской округ Ленинградской области» со второго квартала 2014 года произошла   реорганизация отдела по физической культуре, спорту и молодежной политики в два самостоятельных отдела: «Отдел по физической культуре,  спорту и туризму» и «Отдел по молодежной политике».

Реформирование отрасли позволило более качественно реализовывать муниципальные и региональные программы в области физической культуры, спорта и туризма на территории Сосновоборского городского округа

Ход решения проблем развития физической отрасли, отмеченных ранее в прогнозе социально-экономического развития на истекший год:

	Основные проблемы
	Ход решения проблем

	1. Недостаточное количество спортивных залов для занятий игровыми видами спорта.

2. Необходимо проведение  ремонта внутридворовых спортивных площадок города находящихся в ведении КУМИ.

3. Недостаточное количество стационарных малых форм для занятий массовым спортом (столов для настольного тенниса и турников)
	В настоящее время проводятся работы по открытию тира, переданного ЛАЭС в муниципальную собственность, для занятия стрелковыми видами спорта. 

Завершены работы по строительству спортивного ядра школы № 7 и стадиона-площадки на базе гимназии № 5.

Завершение строительства и ввод в эксплуатацию футбольного поля с искусственным покрытием на р. Глуховка.

Решением Правительства Ленинградской области утверждено строительство в 2015-2016 г. универсального спортивного зала для занятий волейболом и баскетболом.

 Для ремонта городских спортивных сооружений в муниципальной программе Сосновоборского городского округа «Физическая культура, спорт и молодежная политика на 2014-2020 г.» запланировано дополнительное финансирование в размере 3 285,737 тыс. руб.


12.5. Молодежная политика

В течение 2014 года работа в сфере молодежной политики проводилась в соответствии с муниципальной программой Сосновоборского городского округа «Физическая культура, спорт и молодежная политика муниципального образования Сосновоборский городской округ на 2014 – 2020 годы» (Подпрограмма 2 «Молодежная политика»). 

Сеть учреждений в сфере молодежной политики.
В настоящее время в муниципальном образовании Сосновоборский городской округ Ленинградской области проживает более 12,5 тыс. молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет (19 % численности населения Сосновоборского городского округа).

В 2014 году в работе с молодежью используется комплексный подход в реализации государственной молодежной политики.

Число молодежи, участвующей в различных формах самоорганизации, составляет 950 человек (800 человек – 2013 год) 7,5 % от общего числа молодежи (5,7% -2013 год). 

В целях осуществления деятельности, направленной на создание эффективной системы реализации молодежной политики, подготовку и проведение молодежных и спортивно-массовых мероприятий продолжает функционировать муниципальное автономное учреждение «Сосновоборский городской молодежно-спортивный центр».

Итоги функционирования отрасли в отчетном периоде, основные мероприятия и показатели, их динамика по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.
В 2014 году рамках муниципальной программы осуществляются массовые мероприятия, спортивные мероприятия, организация патронажной службы (помощь на дому ветеранам Великой Отечественной Войны, пожилым людям и инвалидам), поддержка деятельности  общественных и неформальных объединений, содействие социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда (их занятости).

За отчетный период были организованы и проведены  65 городских мероприятий (аналогично с отчетным периодом прошлого года), участниками, которых стали более 6000 молодых жителей города (на 1750 человек больше чем в прошлом году), а зрителями  более 9000 человек (на 3000 человек больше чем в прошлом году). Также в течение 2014 года  было организовано участие 174 молодых жителей города в 21 мероприятии областного уровня.

В целях организации занятости молодежи, совместно с Центром занятости населения г. Сосновый Бор  были организованы  трудовые бригады, участниками которых стали 376 человек (на 40 несовершеннолетних больше чем в прошлом году).

Ход реформирования отрасли, внедрение новых форм работы.
Важным событием 2014 года явилось решение администрации города при поддержке Совета депутатов о реорганизации отдела по физической культуре, спорту и молодежной политики в два самостоятельных отдела - «Отдел по физической культуре, спорту и туризму» и «Отдел по молодежной политике». Разделение направлений деятельности позволит более качественно реализовывать муниципальные и региональные программы в области молодежной политики. 

Также в июне текущего года администрацией Сосновоборского городского округа при поддержке Совета депутатов были приняты следующие решения, направленные на развитие инфраструктуры учреждений по работе с молодежью:
- закреплении за муниципальным автономным учреждением «Сосновоборский городской молодежно-спортивный центр» муниципального недвижимого имущества – помещения, расположенного по адресу ул. Ленинградская, д. 30, общей площадью 190, 1 кв.м.

- о выделении земельного участка размером 30х20 м., расположенного рядом с подвесным мостом, перед городским пляжем, для занятия уличными (экстремальными) видами спорта.

 
Ход решения проблем развития отрасли, отмеченных ранее в прогнозе социально-экономического развития на истекший год.
Основные проблемы: Недостаток материально – технической базы (офисная мебель, компьютерный парк)  и т.д. для эффективной клубной работы;

Решение: В связи с отсутствием финансирования данная проблема была решена не в полном объеме. Приобретение мебели и обновление компьютерного парка в МАУ «Сосновоборский городской молодежно-спортивный центр» продолжится в 2015 году.
13. Управление муниципальным имуществом

Использование муниципального нежилого фонда.

1. Общая площадь нежилых помещений, переданных в аренду и безвозмездное пользование, на конец отчетного периода составила 45 441,91 кв.м, что на 11,8 % меньше данного показателя по состоянию на 01.01.2014. Количество действующих на 01.01.2015 договоров пользования объектами МНФ уменьшилось по сравнению с аналогичным периодом 2013 года на 12% и составило 257 договоров.

Уменьшение переданной в пользование площади нежилых помещений обусловлено:

- продажей арендуемых помещений по преимущественному праву выкупа на основании Федерального закона от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства…». С начала действия указанного закона заключено 43 договора купли-продажи арендуемого имущества общей площадью 7 422,77  кв.м.

- продажей переданных в аренду объектов в соответствии с Прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества;

- расторжением договоров аренды по инициативе КУМИ или арендаторов, после которых освободившиеся объекты не были переданы в аренду или в безвозмездное пользование.

2. В соответствии с поквартальным распределением доходов бюджета Сосновоборского городского округа по статье «Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления городских округов и созданных ими учреждений и хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий (КБК 003 111 05034 04 0000 120) на 2014 год запланировано поступление от сдачи в аренду объектов муниципального нежилого фонда в сумме 54 813 390,40 руб., поступило 56 151 836,89 руб. (выполнение на 102,4%). 

Перевыполнение плана поступлений является результатом претензионной работы с арендаторами, досрочного внесения арендаторами арендной платы за 1 квартал 2015 года, а также обусловлено поступлением платежей по вновь заключенным договорам аренды нежилых помещений, которые ранее не были переданы в аренду, и договорам аренды объектов, которые включены в Прогнозный план (программу) приватизации на 2014 год, но по объективным причинам не были приватизированы.

В целях уменьшения дебиторской задолженности КУМИ и администрацией Сосновоборского городского округа проведены следующие мероприятия по взысканию задолженности по арендной плате за помещения:

1) проведено 11 совещаний с представителями администрации Сосновоборского городского округа и арендаторами, в том числе с приглашением представителей Сосновоборского районного отдела судебных приставов УФССП по Ленинградской области;

2) арендаторам направлено 320 требований о погашении задолженности (в том числе: требований о погашении задолженности, предупреждений о необходимости исполнения обязанностей по договору аренды, претензий, уведомлений об отказе от договора в одностороннем порядке или расторжении договора в судебном порядке, писем по сверке задолженности);

3) Арбитражным судом по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области и Сосновоборским городским судом принято к рассмотрению 25 исковых заявлений, из них 1 иск на сумму 23 тыс.рублей отозван в связи с добровольным погашением задолженности;  по 1 иску на сумму 1 663 тыс. рублей заключено мировое соглашение о погашении задолженности в рассрочку; 8 исков на сумму 4244,6 тыс. рублей находятся на рассмотрении; удовлетворено 13 исков на общую сумму 2330,8 тыс. рублей.

4) проведено 12 заседаний комиссии по ведению работы с организациями по вопросам погашения задолженности по налоговым и неналоговым платежам.

3. По состоянию на 01.01.2015 субъектам малого и среднего предпринимательства передано в аренду 14 855,39 кв.м, что на 14,9 % меньше данного показателя в отчетном периоде 2013 года. Общее количество субъектов МСП уменьшилось на 11,1%.

Уменьшение показателей обусловлено:

- продажей арендованных объектов субъектам МСП в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ;

- расторжением договоров аренды по инициативе арендаторов – субъектов малого предпринимательства и по инициативе КУМИ Сосновоборского городского округа в связи с систематическим неисполнением арендаторами обязанности по внесению арендных платежей.

Уменьшение показателей обусловлено:

- продажей арендованных объектов субъектам МСП в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ;

- расторжением договоров аренды по инициативе арендаторов – субъектов малого предпринимательства и по инициативе КУМИ Сосновоборского городского округа в связи с систематическим неисполнением арендаторами обязанности по внесению арендных платежей.

Использование земельного фонда

За отчетный период заключено 38 договоров на продажу земельных участков (на уровне соответствующего периода прошлого года), поступило доходов от продажи земельных участков – 37546,17 тыс.руб., что в четыре раза больше дохода от продажи земельных участков по сравнению с соответствующим периодом прошлого года – 8719,09 тыс.руб.

Общее количество действующих договоров аренды земельных участков на конец отчетного периода – 598 (на 01.01.2014 – 730).

Доход от арендной платы за отчетный период составил – 106625,23 тыс.руб.  (за соответствующий период прошлого года – 72656,77 тыс.руб.).  Задолженность по арендной плате за землю за отчетный период составила  30 823,6 тыс.руб. (в том числе 15 167,4 руб. – долги прошлых лет), что на 21,8%  больше по сравнению с прошлым годом.

По результатам работы комиссии по погашению задолженности по арендной плате за земельные участки:

- направлено претензий – 85 на сумму 12 259,27 тыс.руб., из них удовлетворено: 51 на сумму  5751,41 тыс.руб., предъявлено исков – 5 на сумму 4048,06 тыс.руб. 

Приватизация муниципального имущества:

За 12 месяцев 2014 года осуществлена приватизация 7 нежилых помещений, находящихся в муниципальной собственности посредством предоставления арендаторам преимущественного права выкупа арендуемых нежилых помещений.

Организованы и проведены 11 процедур по продаже объектов муниципальной собственности, 4 из которых были признаны несостоявшимися, 5 аукционов состоялись, определены победители, заключены договоры на сумму. 5 055 750,05 руб.

Использование муниципального жилищного фонда

За 12 месяцев 2014 года было принято 313 заявлений на приватизацию жилой площади, что по сравнению с отчетным периодом прошлого года меньше на 60 % .

Уменьшение количества принятых заявлений связано с продлением процесса приватизации жилых помещений до 1 марта 2015 года.

Управление муниципальными предприятиями и учреждениями
По состоянию на 01 января 2015 года в реестре муниципальной собственности муниципального образования Сосновоборский городской округ числится 5 муниципальных унитарных предприятий.

По результатам финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год:

- три прибыльных предприятия; 

- два предприятия с убытком.

Комитет по управлению муниципальным имуществом проводит:

- ежеквартально анализ работы муниципальных предприятий; 

- готовит сводные отчеты о финансовом состоянии муниципальных предприятий.

В течение отчетного периода проводилась работа по внесению изменений  в Перечни особо ценного движимого имущества  муниципальных бюджетных и автономных  учреждений. Осуществлялась работа по согласованию Положений об оплате труда, штатных расписаний муниципальных унитарных предприятий. 

На основании решений КУМИ проведено списание муниципального имущества, закрепленного за муниципальными предприятиями, учреждениями.

Основная причина списания – полный физический износ или моральный износ имущества, не подлежащего восстановлению. Всего списано имущества по первоначальной стоимости на сумму 6501,7 тыс. руб. 

	14. Природопользование и экологическая безопасность.


Уровень обеспеченности отрасли сетью учреждений, организаций:

На территории Сосновоборского городского округа осуществляют природоохранную деятельность 12 предприятий (13 предприятий в аналогичном периоде прошлого года): Ленинградское отделение филиала «СЗТО ФГУП «РосРАО» (переработка и длительное временное хранение радиоактивных отходов низкой и средней активности), филиал концерна «Росэнергоатом»-«Ленинградская атомная станция», СМУП «Спецавтотранс» и ООО «Город Сервис» (сбор, транспортировка и размещение отходов), СМУП «Водоканал» (очистка хозяйственно-бытовых стоков, транспортировка иловых осадков), ЗАО «Экомет-С» (переработка радиоактивных отходов), ЗАО «ЮНЭП» (демеркуризация ртутных ламп), ООО «Эстетика» (переработка вторсырья - изготовление туалетной бумаги из макулатуры), ООО «НПП «Полихим», ООО «Ресурс», ООО «Базисмет», ИП А.И.Оборовский. 

Функционирование отрасли (основные мероприятия и показатели, характеризующие состояние отрасли, результаты реализации мероприятий):

В соответствии с  Концепцией хозяйственно-питьевого водоснабжения населения Сосновоборского городского округа с учетом развития предприятий атомной энергетики на основе Технического задания для проектирования подземного источника водоснабжения на случай ЧС и в режиме нормальной эксплуатации проведены проектно-изыскательские работы с оценкой запасов, внесены изменения в проектную документацию в части подачи воды в режиме нормальной эксплуатации на площадку Ленинградской АЭС-2 и определении варианта подачи воды на территорию Сосновоборского городского округа в режиме чрезвычайной ситуации, ведутся исследования в рамках выполнения производственной программы для получения заключения ТКЗ. Рассмотрен вопрос выделения земельного участка для создания насосной 3-го подъема (ранее планировалось размещение на территории ФОС-1), варианты прохода трассы по Вокзальному проезду и через реку Коваши.

Проведена радиационно-гииеническая паспортизация предприятий г. Сосновый Бор (16 предприятий и учреждений). 

Выполнена корректировка Генеральной схемы санитарной очистки территории Сосновоборского городского округа Ленинградской области, издан проект постановления администрации о Генеральной схемы санитарной очистки территории Сосновоборского городского округа.

Проведены (оформлены) общественные обсуждения материалов оценки воздействия на окружающую среду (ОВОС)  при создании пункта захоронения радиоактивных отходов низкой и средней активности (ПЗРО) на территории Сосновоборского городского округа (ФГУП «НО РАО»). 

Проведены общественные обсуждения по материалам обоснования лицензий на транспортировку, переработку и хранение радиоактивных отходов  низкой и средней активности ЛОФ СЗТО ФГУП «РосРАО».

Подготовлен проект Технического задания на проведение процедуры Оценки воздействия на окружающую среду деятельности ОАО «Концерн Росэнергоатом» по сооружению и эксплуатации Ленинградской    АЭС-2 на этапе обоснования лицензий на сооружение энергоблоков №3 и №4 и  этапе обоснования лицензий на эксплуатацию энергоблоков №1 и №2
Ведется ОАО «Управляющая компания по обращению с отходами в Ленинградской области» проектирование рекультивации  территории городской свалки.

Составлено 5 протоколов об административных правонарушениях, выдано 2 предписания.

В рамках планового муниципального контроля соблюдения требований, установленных муниципальными правовыми актами в сфере  благоустройства, охраны окружающей среды и содержания и обеспечения санитарного состояния территории, проведено 4 проверки.

Вывоз отходов с территории Сосновоборского городского округа выполняется несколькими организациями (ООО «Город Сервис», ООО «Экосервис», ООО «Гарант+») и управляющими компаниями (ООО«Социум-Строй», ЗАО «АЭН»).

Проведены рейдовые проверки по обращению с твердыми бытовыми отходами, образующимися на территории некоммерческих объединениях граждан – гаражных кооперативов, и по наличию ливневой канализации. Совместно с прокуратурой Соснового Бора проведены рейдовые проверки части СНТ и ДНТ по оборудованию и содержанию мест накопления бытовых отходов и по застройке береговой полосы карьера Новокалищенский.

Восстановительная стоимость зеленых насаждений рассчитана для внесения в местный бюджет в размере 42 232 801,74 рублей (по заявлениям граждан и юридических лиц - вследствие чего сравнению с аналогичным периодом прошлого года не подлежит). 

Проведен анализ невыясненных платежей за негативное воздействие на окружающую среду за 2011-2013 годы (природопользователи извещены).

Проведена Международная выставка, посвященная Году Финского залива.

Поддерживается раздел «Экология» на официальном сайте администрации Сосновоборского городского округа, регулярно размещается  информация о состоянии окружающей среды в Ленинградской области по данным комитета по природопользования Ленинградской области. 

Ход реформирования отрасли, тенденции развития, внедрение новых форм работы

Для решения вопросов охраны окружающей среды привлекались организации, в том числе субъекты малого предпринимательства, не только Сосновоборского городского округа. 

Ход решения проблем.
1. Проектирование системы хозяйственно-питьевого водоснабжения из подземного источника осуществляется ОАО «Водоканал-инжиниринг» на территории Сосновоборского городского округа (ранее – на территории Ломоносовского и Волосовского муниципальных районов). Определено месторасположение насосной 3-его подъема с согласованием схемы распределения подачи воды в жилую часть города и на ЛАЭС-2.

2. В 2012 году составлен и утвержден план мероприятий по созданию комплекса локальных очистных сооружений (2012-2017 годы). В настоящее время средства на быстрое решение проблемы отсутствуют. За  счет ДНТ «Сосновка» разработан проект и выполнена 1 стадия строительства системы дренажно-ливневых стоков с отводом стоков в северный ливневой коллектор. 

3. Прекращен прием отходов производства и потребления для размещения на городской свалке. Заключен договор с ОАО «Управляющая компания по обращению с отходами в Ленинградской области» на рекультивацию территории городской свалки. Рассматриваются варианты строительства станций перегруза ТКО с первичной сортировкой отходов.

4. Проблема берегоукрепления не решается ввиду отсутствия финансирования. Объекты капитального строительства вблизи проблемных участков не планируются.

5. Противопожарные мероприятия выполняются в соответствии с муниципальной подпрограммой  «Организация мероприятий по охране окружающей среды на территории Сосновоборского городского округа  на 2014-2020 годы».

15. Правопорядок и безопасность.

Основные показатели.

По данным Сосновоборского ОМВД за 12 месяцев 2014 года:

- зарегистрировано 830 преступлений (830- аналогичный период прошлого года).

- число зарегистрированных тяжких преступлений уменьшилось и составило 165 (за аналогичный период 2013 года – 173).

- преступлений экономической направленности в городе зарегистрировано 26 (за аналогичный период 2013 года - 31).
- произошло 1646 дорожно-транспортных происшествия (1342- аналогичный период прошлого года), в ДТП ранено 140 человек (за аналогичный период прошлого года – 99  человек), погибло в ДТП 5 человека (за аналогичный период 2013 года – 5 человек).
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